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Introducció 

Un govern republicà per a la ciutat sencera 

 

Ara fa vuit anys Esquerra Republicana va recuperar la representació al ple de l'ajuntament de Sant Adrià 

de Besòs per primer cop des de la restauració de les institucions democràtiques. Amb la nostra entrada al 

consistori es reprenia el fil roig d'aquells governs republicans que van estar al capdavant de la ciutat durant 

el període 1931-1939 i que van fer tots els esforços possibles per millorar la vida de la gent de Sant Adrià.  

 

Vuit anys després, el nostre partit aspira a governar de nou la ciutat per retornar la il·lusió als adrianencs 

i adrianenques. Una il·lusió perduda després de més de quatre dècades de governs del mateix signe polític, 

els quals han deixat un ajuntament i un Sant Adrià sense rumb ni projecte a mitjà i llarg termini. El nostre 

objectiu és refer Sant Adrià, des del bon govern, per transformar la nostra ciutat en un espai de vida segur, 

digne, amable i amb identitat. 

 

Volem obrir un nou temps, i des de la humilitat, però també des de la força de les nostres conviccions, 

posem a disposició de la ciutadania aquest programa que és, sobretot, un programa per reimaginar Sant 

Adrià. Un programa amb què adquirim un compromís per avançar cap a una ciutat democràtica i 

transparent, feminista, que treballi de forma incansable per la justícia social, que dinamitzi l’economia i la 

posi al servei de la majoria i no d’una minoria acabalada, que impulsi l’educació i la cultura amb l’objectiu 

de crear una ciutadania lliure i responsable, que tingui cura de l’espai públic, protegeixi el medi ambient i 

lluiti contra el canvi climàtic, i que aposti per posar els nostres barris al servei de les persones. 

 

En definitiva, volem que els adrianencs i adrianenques puguin sentir-se orgullosos de viure a una ciutat 

que vetlli pel seu benestar, sigui quin sigui el seu gènere, el seu origen, la seva llengua habitual, la seva 

religió, la seva orientació sexual o el color de la seva pell. Esquerra Republicana som un partit divers, com 

ho és Sant Adrià, i és des d’aquesta diversitat que volem construir una ciutat per a tothom, una ciutat del 

segle XXI que s’edifiqui sobre valors universals i que estigui al servei de la seva gent i d’un projecte de país. 

Entre tots, refem Sant Adrià! 
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Bon govern 

Democràcia 

Municipi republicà amb vocació transformadora 

 

Els valors republicans són el motor del nostre partit i dels nostres plantejaments per fer d’aquesta societat 

un lloc més just, equitatiu i òptim per a tothom. Per tant, són també el motor de les polítiques públiques 

i les transformacions republicanes. És cabdal consolidar una societat amb valors cívics que esdevingui 

garantia d’una ciutadania activa i compromesa amb els drets i les llibertats. Per això, el republicanisme 

posa en valor la ciutadania com a subjecte polític, i la qualitat democràtica, com a base de tots els 

processos. Els drets polítics i socials són un fonament i cal garantir-los per preservar la justícia social i la 

igualtat en una comunitat cívica i plural. En aquest sentit l’educació, la cultura, l’altruisme, la informació, 

l’esperit crític i la participació s’han de potenciar i cultivar per fer de la societat actual un lloc ric, pròsper, 

feminista i de progrés social, econòmic i cultural per a tothom. 

 

A Sant Adrià i també al conjunt dels Països Catalans ens trobem amb una societat molt diversa, producte 

de la suma de cultures que, al llarg de la història, ha conformat una societat acollidora, dinàmica i amb 

una gran diversitat de moviments associatius. Dins el respecte pels valors personals, la nostra societat 

democràtica ha d’avançar cap a la construcció d’una ciutadania crítica, respectuosa, compromesa i amb 

vocació transformadora, especialment entre infants i joves. 

 

Una de les missions és potenciar els valors republicans dins la quotidianitat de la nostra societat i 

esdevenir municipis que facin de la seva acció una eina de transformació republicana. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

Governança republicana: transparència, cooperació i participació 

 

1. Impulsar polítiques públiques en cooperació amb la societat civil a través de consells municipals 

i comissions constituïts o reforçats a aquest efecte i processos de participació ciutadana per a la 

presa de decisions. 

 

2. Articular un model de governança, administració i presa de decisions públiques basat en la 
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planificació, l’avaluació, la transparència i el retiment de comptes on es prioritzin les necessitats 

de la ciutadania. 

 

3. Establir models de cogestió dels serveis públics amb la col·laboració de la ciutadania, 

maximitzant els principis republicans de servei públic. 

 

Potenciar la democràcia participativa 

 

4. Impulsar la convocatòria de consultes ciutadanes per afavorir la democràcia directa i donar veu 

a als adrianencs i adrianenques a l’hora de decidir sobre aspectes rellevants de competència 

municipal. 

 

5. Presentar mocions per instar el Govern estatal i el Congrés a suprimir l’article 71 de la LBRL que 

encotilla la llibertat i el dret de decidir sobre quins aspectes es poden o no consultar a la 

ciutadania. 

 

6. Organitzar pressupostos participatius anualment en dos àmbits: (1) qüestions centrals en la vida 

pública de Sant Adrià i (2) acostant els joves a la gestió de les partides més properes al seu entorn 

(gestió d’un equipament, programació cultural, polítiques de joventut, propostes de lleure, etc.). 

 

7. Realitzar mapes d’actors de les polítiques més rellevants a impulsar des del consistori i 

incorporar-los al cicle integral de la política pública mitjançant diversos mecanismes de 

participació, preferentment estables (consells, comissions de seguiment, espais de cogestió), 

però també conjunturals (assemblees ciutadanes, pressupostos participatius, processos 

participatius). 

 

8. Impulsar campanyes d’aprofundiment en valors cívics, de drets i deures, i de convivència. 

 

9. Potenciar el voluntariat i l’associacionisme, com una de les millors formes de participació social 

i exercici de civisme. 

 

10. Millorar la xarxa de centres cívics com a espais de participació, formació, impuls de valors cívics 

i oci positiu. Impulsar la cogestió en aquests equipaments. 

 

 

Administració pública 
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Administració municipal republicana: propera, eficient i transparent 

 

L’administració republicana es basa en una primera premissa: l’ètica i la transparència com a fonament 

de tota acció de govern i de desplegament de les polítiques públiques. En aquest sentit, l’administració 

municipal republicana ha de bastir-se sobre un model de govern obert que faci dels principis ètics, la gestió 

transparent i el retiments de comptes la seva forma d’actuar. Només així serà possible articular una 

veritable democràcia oberta, participativa i cooperativa. 

 

De la successió de crisis que hem viscut els darrers anys, una d’elles ha estat la crisi sistèmica dels partits 

que majoritàriament havien governat el país els darrers quaranta anys. Les velles maneres de fer política 

van generar dinàmiques clientelars i un dèficit en el control dels recursos públics, donant lloc a una 

corrupció sistèmica. La irrupció de noves mentalitats i moviments socials van contribuir a superar aquests 

marcs i reforçar els mecanismes de control. Davant aquest canvi de paradigma els adrianencs i 

adrianenques poden fer confiança a Esquerra Republicana per tal d’aplicar els principis de la governança 

republicana. 

 

El bon govern republicà vol estimular la cooperació i el compromís social per tal que la ciutadania pugui 

decidir en tots els afers municipals, fent prevaldre sempre l’interès general per sobre dels interessos 

particulars o corporatius. Això té unes derivades clares en l’acció de govern, per exemple en tot allò 

referent a la preservació de l’espai públic, en vetllar per la salvaguarda dels serveis públics i en posar els 

recursos de tothom al servei de la igualtat d’oportunitats. 

 

El disseny i l’execució de qualsevol política municipal s’ha de dur a terme des de la transversalitat i la 

corresponsabilitat social, a partir de la construcció cooperativa de polítiques públiques amb tot el conjunt 

de la ciutadania, les associacions i grups d’interès que s’hi relacionen. 

 

Els pilars per edificar un govern obert són la transparència, el retiment de comptes, la participació i la 

cooperació. Els seus continguts principals són: 

 

a) La transparència i el retiment de comptes: obrir les dades públiques, oferir accés a la informació, 

elaborar informes i infografies, i informar dels processos de presa de decisions. L’objectiu és 

proporcionar eines perquè la gent pugui exercir el control i seguiment de les polítiques públiques. 

La transparència és el valor del bon govern i s’ha de garantir mitjançant compromisos vinculants 

i acompanyar-la de la mirada crítica de la ciutadania. 

 

b) La cooperació: superar les barreres dins de l’ajuntament i els serveis municipals i, de cara enfora, 

amb la ciutadania. Cal superar estructures piramidals dins l’organització municipal, establir la 
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millora contínua com a guia d’acció i la gestió del talent com a criteri, establir polítiques de 

concertació o partenariats. Estimular la col·laboració comunitària entre si i en relació amb la 

gestió d’equipaments i serveis municipals. I vertebrar la cooperació amb la societat civil i els 

agents socials de l’àmbit d’actuació municipal. 

 

c) La participació: consolidar i avançar cap a la construcció d’un model de gestió del nostre 

ajuntament basat en la democràcia participativa, com a complement i aprofundiment de la 

democràcia representativa. Establir la lògica republicana d’implicar tots els adrianencs i 

adrianenques en els processos de presa de les decisions que els afecten en la seva quotidianitat. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

Una administració municipal de govern obert 

 

11. Impulsar la creació d’una sindicatura en defensa dels drets de la ciutadania amb l'encàrrec de 

recollir queixes sobre assumptes en què l'actuació de l'administració hagi pogut causar una 

vulneració de drets. Les seves resolucions s'emetran en forma de recomanació per a 

l'administració municipal. 

 

Ètica i transparència. Lluita contra la corrupció i el mal govern 

 

12. Exercir la transparència informativa en l’administració general: 

 

 Càrrecs electes i òrgans de govern. 

 L’organització interna i el personal municipal. 

 Planificació i l’actuació municipal. 

 Informació econòmica i financera. 

 

13. Propugnar el retiment de comptes com a element de transparència de la gestió municipal. 

Compromís de presentar un informe de les principals actuacions dutes a terme, en un termini no 

superior a tres mesos des de la finalització de cada exercici pressupostari, que ha de contenir 

almenys: 

 

 El grau de desenvolupament del programa d’actuació municipal. 

 La llista dels programes i projectes desenvolupats amb indicació del seu cost. 
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 La quantificació i valoració dels resultats de les actuacions i l’impacte en el territori i la 

població, desagregada per sexe sempre que sigui possible. 

 La valoració de la situació de les inversions desenvolupades. 

 Les desviacions pressupostàries i mecanismes de correcció utilitzats. 

 

14. Elaborar un codi ètic, de bon govern i de conducta, que reguli els comportaments i els 

compromisos dels càrrecs electes, personal directiu i càrrecs de confiança, la relació del govern 

amb el personal treballador i les relacions de l’ajuntament amb la ciutadania. Aquest codi haurà 

de ser dut a terme de manera consensuada i participativa en el si de la corporació i haurà de tenir 

mecanismes de seguiment, regulació i avaluació. 

 

15. Publicar periòdicament la informació sobre el funcionament del govern i de l’administració 

municipal i la seva actuació pública perquè pugui ser coneguda per la ciutadania. Ho farem de 

manera accessible i comprensible. 

 

16. Impulsar que les empreses municipals i els organismes autònoms difonguin de manera 

periòdica i actualitzada tota aquella informació institucional, organitzativa i de planificació, 

jurídica, econòmica, pressupostària i estadística que es consideri rellevant. 

 

17. Donar compte a la ciutadania de totes les actuacions municipals a través de les estructures 

participatives habilitades a aquest efecte. 

 

18. Establir pactes d’integritat en l’àmbit de la contractació pública. El pacte d’integritat és una eina 

per ajudar els governs, les empreses i la societat civil a lluitar contra la corrupció en l’àmbit de la 

contractació pública. Es tracta d’un procés que inclou un acord signat entre un govern i totes les 

empreses licitadores en qualsevol contracte de l'administració. El pacte estableix els drets i les 

obligacions en el sentit que cap de les parts del contracte pagarà, oferirà, exigirà o acceptarà 

suborns, ni participarà en conxorxa amb la competència per obtenir el contracte. A més, les 

empreses licitadores estaran obligades a revelar totes les comissions i despeses similars pagades 

que tinguin relació amb el contracte. L’incompliment del pacte d’integritat genera un risc 

d’exclusió permanent de l’empresa licitadora. 

 

19. Impulsar un codi de conducta i d’austeritat que catalogui i reglamenti l’ús dels espais i mitjans 

públics, incloent-hi eventuals vehicles oficials, regals institucionals i convits institucionals. 

Fiscalització de l’oportunitat i despesa dels viatges oficials. 

 

20. Impulsar la transparència en les compres de l’administració pública mitjançant plataformes 
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electròniques que en garanteixin la publicitat i el seguiment per part de la ciutadania.  

 

Una administració pròxima, àgil i eficaç 

 

21. Desenvolupar un model d’administració municipal que sigui eficaç a l’hora de donar resposta a 

les necessitats de la ciutadania i que ho faci de manera àgil, adaptant-se als canvis i simplificant 

els procediments administratius per tal d’eliminar càrrega burocràtica. 

 

22. Integrar totes les possibilitats que ofereix la digitalització i alhora mantenir portes obertes per 

evitar els efectes de la bretxa digital sobre la població que encara no es desenvolupa plenament 

en les noves tecnologies. 

 

Cap a un nou concepte de servidors públics 

 

23. Potenciar les competències de les persones que presten serveis a l’administració local, passant 

d’un model d’empleats molt especialitzats en unes tasques concretes a un model que afavoreixi 

la mobilitat en la pròpia administració i entre administracions.  

 

24. Seleccionar i formar perfils molt més multidisciplinaris mitjançant processos d’entrada cada 

vegada més basats en competències i menys en la capacitat memorística.  

 

25. Afavorir les condicions d’estabilitat de la plantilla municipal, limitant la temporalitat només a 

aquelles funcions que tenen un component clar d’estacionalitat o per a situacions d’urgència 

acreditada. Les vies d’accés habilitades per a aquests supòsits no poden esdevenir vies d’accés 

per a la cobertura de places estructurals. 

 

26. Incidir des de la contractació pública per tal de garantir que l’ocupació que es genera al voltant 

dels serveis públics municipals és exemplar tant en el cas de les persones contractades 

directament per l’Administració com en aquelles que presten serveis a través d’empreses o 

entitats externes.  

 

La implantació del teletreball com a eina de millora 

 

27. Potenciar el teletreball com a eina estratègica per millorar l’organització del treball i els 

processos interns, la conciliació de la vida laboral i personal, i la reducció de la mobilitat vinculada 

als desplaçaments laborals. 
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28. Vetllar perquè la implementació del teletreball no suposi en cap cas una dificultat per a la 

ciutadania a l’hora de relacionar-se amb l’administració municipal tenint en compte la bretxa 

digital i les desigualtats de capital cultural i coneixements. Per aquest motiu, aquest impuls 

sempre ha de tenir en compte la necessitat de garantir no crear noves barreres entre ciutadania 

i l’administració de l’ajuntament. 

 

Avaluar per millorar 

 

29. Adoptar eines d’avaluació i millora contínua en totes les polítiques públiques que implementa 

l’ajuntament i en els serveis municipals que presta per tal de facilitar el retiment de comptes, ser 

més eficients en l’assignació de recursos i incidir més sobre l’impacte de la despesa en els 

diferents àmbits.  

 

 

Economia i finances 

Municipi emprenedor de prosperitat compartida 

 

Dinamització econòmica responsable 

Sant Adrià, com a municipi republicà, ha de prendre un protagonisme actiu en l’estímul de l’economia, 

contribuint a definir un model que defugi de les dinàmiques precaritzadores dels darrers anys i afavoreixi 

el creixement de sectors generadors d’ocupació de qualitat. Només un país pròsper, construït sobre una 

forta base industrial i innovadora i amb unes institucions eficients i independents dels poders econòmics 

pot garantir que el creixement sigui compartit i s’avanci cap a una societat sense desigualtats i basada en 

la llibertat i la responsabilitat personal. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

Transformació de l’economia local 

 

30. Desenvolupar una economia local resilient davant de factors externs. Sant Adrià necessita una 

economia més diversificada i menys dependent del sector serveis, amb un potenciació de la 

reindustrialització que permeti avançar cap a una economia més robusta. 

 

31. Activar els polígons industrials mitjançant una bona gestió del sòl industrial que garanteixi la 

implantació de noves activitats econòmiques. 
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32. Potenciar el nucli històric per recuperar l’activitat econòmica. Cal una bona planificació 

urbanística que en faciliti l’accessibilitat i que la rehabilitació dels habitatges i locals comercials 

existents.  

 

33. Regular a nivell municipal l’economia de plataformes. L’ajuntament ha de ser capaç de regular 

aquestes activitats per tal de reduir els efectes negatius que poden generar sobre la mobilitat i 

l’espai públic, així com trobar les eines de fiscalitat que permetin fer-les contribuir al sosteniment 

de la despesa pública i treballar juntament amb les altres administracions per garantir una 

contractació laboral digna per part d’aquestes plataformes. 

 

34. Apostar per la transició energètica com a sector econòmic emergent. L’aposta per les energies 

renovables ha de permetre diversificar el sector de l’energia i facilitar l’entrada de petits 

operadors locals, amb un major component de proximitat i compromís amb el territori. Des de 

les mateixes empreses que es dediquen a la instal·lació de sistemes d'energia solar i eòlica fins a 

la indústria de fabricació de components o els perfils tècnics de reparació i manteniment, així 

com d’altres activitats que també es veuran beneficiades de manera indirecta.  

 

Una fiscalitat justa i eficient que garanteixi l’estat del benestar, la funció redistributiva i la 

competitivitat del teixit econòmic 

 

 

35. Incorporar mecanismes de progressivitat a les figures tributàries municipals. És important que 

Sant Adrià esgoti el recorregut normatiu per incloure elements de progressivitat, vinculats a la 

renda, en figures com l’impost sobre béns immobles, la taxa de residus o les taxes d’escoles 

bressol, per exemple. D’altra banda, és important instrumentar polítiques de despesa destinades 

a compensar el caràcter regressiu d'algunes figures via despesa. 

 

36. Fer tributar per les activitats dels oligopolis que operen en el nostre terme municipal i eliminar 

privilegis d’institucions com l’Església. Les empreses que obtenen beneficis a partir de l’ocupació 

de l’espai públic han de generar un retorn en favor del municipi i la seva ciutadania. De la mateixa 

manera, l’ajuntament ha d’esgotar totes les vies legals per fer tributar a l’Església per tots els 

immobles de la seva titularitat, especialment aquells que puguin realitzar una activitat 

econòmica. 

 

37. Simplificar les ordenances fiscals i facilitar la relació amb la ciutadania. Les diferents figures 

tributàries han de ser enteses com una contribució al sosteniment de les despeses municipals i 

per això és molt important fer un doble exercici de simplificació i transparència.  
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38. Bonificar i facilitar els tràmits per a l’inici de noves activitats econòmiques. En un context de 

transformació de les economies locals i recuperació després dels efectes causats per la pandèmia, 

és encara més oportú que des de l’àmbit públic es donin incentius tant a les noves iniciatives com 

als projectes ja consolidats, sempre en línia amb el model de ciutat que hem definit prèviament.  

 

Contractació pública com a eina de transformació 

 

39. Reforçar els mecanismes de contractació que facilitin la participació del teixit empresarial de 

proximitat. La contractació pública representa al voltant d’un 30 % de la despesa pública a 

Catalunya i arriba a tenir un pes del 14 % sobre el PIB a nivell europeu. Amb aquestes dades 

resulta indiscutible la importància estratègica de la contractació pública en la dinamització 

econòmica, però també en la transformació i la definició del model de país que volem.  

 

40. Agilitzar els processos de contractació i els terminis de pagament als petits proveïdors. La 

simplificació dels procediments administratius és un objectiu que implica tots els àmbits de 

l’Administració, però que té especial importància en la contractació pública. L’excés de 

burocràcia i la dilatació dels terminis acaben actuant com un límit a la concurrència de petites 

empreses i autònoms, esdevenint a més una font d’ineficiència en el propi funcionament de 

l’organització. D’altra banda, s’ha de garantir la cadena de pagaments i continuar reduint els 

terminis de pagament a proveïdors, i també de les grans concessionàries als seus 

subcontractistes. 

  

41. Transparència plena en les relacions econòmiques amb els contractistes. Les administracions 

han de posar a l’abast de la ciutadania tota la informació relativa a la contractació pública i ho 

han de fer de manera comprensible, intuïtiva i fàcilment comparable.  

 

Formes de gestió dels serveis públics municipals 

 

42. Prioritzar el manteniment del control públic en la gestió. El debat sobre els models de gestió 

dels serveis públics ha de girar al voltant de la qualitat del servei que reben els ciutadans i de la 

capacitat de control que conserva l’ajuntament sobre els propis serveis. En tots aquells serveis 

subjectes a contractacions externes farem una revisió dels plecs de clàusules per tal de garantir 

el manteniment d’aquest control per part de l’ajuntament, amb l’objectiu principal de ser més 

eficients en la despesa i millorar la qualitat del servei prestat a la ciutadania. Sempre que sigui 

l’opció més adient, optarem per la recuperació de la gestió directa dels serveis municipals 

prèviament externalitzats. 



 

14 
 

 

43. Evitar que l’externalització de serveis esdevingui una via de precarització laboral. Els serveis 

públics que siguin prestats mitjançat concessions hauran de garantir que les condicions laborals 

i retributives de les persones empleades responguin als criteris establerts per l’administració 

contractant.  

 

Gestió responsable dels pressupostos i les finances locals 

 

44. L’ajuntament republicà com a exemple de bona gestió econòmica. La gestió de recursos públics 

requereix aplicar la màxima responsabilitat i rigor per garantir la bona salut de les finances locals. 

Això passa per una bona planificació econòmica que garanteixi la cobertura de les despeses 

estructurals amb els recursos ordinaris i generi un estalvi suficient per poder accedir al 

finançament que requereixen els projectes estratègics, aquells que no es poden cobrir amb els 

ingressos ordinaris d’un exercici pressupostari. 

 

45. Dimensionar els projectes d’inversions a la realitat econòmica de l’ajuntament. Si bé el 

problema de fons és la insuficiència de l’actual model de finançament local, la crisi econòmica 

del 2008 ens va mostrar que no podem cometre excessos en la planificació de grans projectes 

d’inversió que no es puguin finançar ni es puguin mantenir. Sant Adrià, com a municipi republicà, 

ha de liderar la planificació d’inversions transformadores, sostenibles i que generin impacte 

social. 

 

46. Introduir mecanismes de participació ciutadana en l’elaboració del pressupost municipal. El 

pressupost és una de les eines més importants en la gestió municipal; és on es defineixen les 

prioritats de despesa d’un govern sobre la base de la disponibilitat d’ingressos. El govern 

republicà que volem impulsar a Sant Adrià fomentarà la participació de la ciutadania en 

l’elaboració del pressupost, reservant partides d’inversions que puguin ser definides a partir de 

propostes d’entitats representatives del municipi i amb el posterior seguiment de la seva 

execució. 

 

47. Fer de la transparència en les finances locals una bandera. Cal presentar una informació 

completa i entenedora dels diferents impostos, taxes i preus públics que paga la ciutadania. De 

la mateixa manera, és necessari presentar la informació pressupostària en el portal de 

transparència, amb l’anàlisi de l’execució de les diferents despeses i dels indicadors més 

rellevants que permetin la comparativa amb altres ajuntaments.  
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Societat digital 

La tecnologia al servei de les persones 

Les tecnologies, també les digitals, les fem els humans. Les tecnologies digitals són productes de la nostra 

societat i han d’estar pensades per resoldre els problemes de les persones i no per crear-ne de nous. En 

els darrers quaranta anys, les nostres societats han viscut sota un model tecnològic digital de caire 

neoliberal, instigat moltes vegades pels mateixos governs, que han orientat l’impuls de tecnologies digitals 

al servei d’una minoria de grans corporacions o bancs. Aquesta filosofia ha primat un model de creixement 

econòmic i social insostenible, on les tecnologies digitals estan al servei d’un capitalisme de vigilància i 

control, i no al servei de les necessitats socials. 

 

És hora, doncs, d’obrir una visió d’esquerres de les tecnologies digitals, amb una altra manera de fer 

política, que posi les tecnologies digitals al servei de les necessitats de la societat, amb una mirada 

republicana, que fomenti les capacitats innovadores de cada ciutadà i elimini l’escletxa digital que encara 

patim, aconseguint així la capacitació digital del conjunt de la ciutadania. 

 

Fins ara s’ha treballat per poder gaudir d’un servei d’accés a les telecomunicacions o a internet. Des 

d’Esquerra Republicana anem més enllà. Volem un accés universal, del conjunt de la ciutadania, a una 

societat digital innovadora i inclusiva, basada en un humanisme tecnològic, una societat que conformi 

les tecnologies d’acord amb els valors i les necessitats de tots els ciutadans. 

 

Partint de la base que les tecnologies de la informació no són eines fetes per destruir, sinó tot el contrari, 

veiem que la transformació digital ens comporta una quantitat desbordant de millores en la nostra vida. 

Això fa que haguem d’abordar la digitalització des d’un punt de vista humà i on la prioritat han de ser les 

persones, i les tecnologies han d’estar al seu servei. Aquestes tecnologies de la informació han de 

respectar la integritat humana i han de prevaldre els interessos comuns per sobre dels particulars, per 

molt majoritaris o legítims que aquests siguin. 

 

La societat digital només té sentit si és una societat humana, que ens permeti viure millor amb més 

llibertat, justícia, respecte i que generi noves oportunitats per desenvolupar les nostres capacitats i 

talents, sigui on sigui del territori. Valors republicans que són defensats per Esquerra Republicana en tots 

els seus àmbits d’actuació. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

Cultura digital 
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48. Crear plans municipals per millorar les capacitats digitals, especialment entre els joves i la gent 

gran. 

 

49. Promoure les competències digitals de la ciutadania, perquè es pugui desenvolupar en el 

terreny personal i professional. 

 

50. Impulsar programes de formació, amb més implicació pública i privada en el disseny, fent que la 

formació no només sigui de nivell bàsic, sinó també d’un nivell avançat i amb aplicacions 

pràctiques en el món laboral a curt termini. 

 

51. Impulsar les acreditacions TIC de la Generalitat de Catalunya —les ACTIC— per uniformitzar els 

nivells de competències de la ciutadania. Sol·licitarem l’ACTIC als processos de selecció dels 

mateixos ajuntaments. 

 

52. Crear els “agents cívics digitals”, que ajudaran i donaran suport a tota la ciutadania perquè 

entenguin i puguin utilitzar amb el seu ajut els sistemes digitals més comuns. 

 

53. Donar especial suport a la gent gran en les seves necessitats d’accés als serveis digitals i tràmits 

amb l’administració digital. 

 

54. Potenciar l’ús del català en la tramitació administrativa digital de l’ajuntament. 

 

55. Promoure la digitalització del sistema d’educació, juntament amb el Departament d’Educació 

de la Generalitat de Catalunya, fixant-nos com a fita que tot l’alumnat del municipi, en les 

diferents etapes educatives, disposi d’equipament informàtic. Així mateix, treballar per la 

modernització dels sistemes digitals dels centres educatius. 

 

Economia digital 

 

56. Crear sistemes digitals municipals al servei del ciutadà, autònoms i empreses, que facilitin els 

tràmits administratius i apropin l’Administració. Donar una informació completa, clara, 

entenedora i transparent dels tràmits a la ciutadania. 

 

57. Promoure la digitalització de les pimes per mitjà d’accions de sensibilització, orientació i 

acompanyament de projectes, com ara la factura electrònica, i alhora aconseguirem que es 

disminueixi el risc de fractura digital entre el teixit empresarial, de manera que es facilitin els 
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negocis en xarxa. 

 

58. Impulsar plans locals d’innovació per promocionar iniciatives empresarials des de l’ajuntament 

per reconvertir la clàssica economia industrial en economia del coneixement. 

 

59. Promoure la interacció amb els ciutadans utilitzant les TIC. Impulsar els tràmits administratius i 

mecanismes digitals per promoure la participació i l’interès de tothom en els afers públics, així 

com l’accés a la informació relativa a l’activitat municipal. 

 

Drets i seguretat digital 

 

60. Impulsar un pla de seguretat dels sistemes digitals a l’ajuntament. 

 

61. Treballar per conscienciar i sensibilitzar la ciutadania en la protecció i la seguretat de la vida 

digital de cadascun de nosaltres. 

 

62. Desenvolupar polítiques de formació en ciberseguretat per a la protecció dels joves i menors 

del nostre municipi. 

 

63. Des del nostre ajuntament treballar, acompanyar i assessorar per defensar els drets digitals dels 

ciutadans. 

 

Innovació digital 

 

64. Crear línies de treball específiques per al sector tecnològic en l’àmbit de les ciutats intel·ligents 

(smart cities) i de la internet de les coses (IoT) amb polítiques actives d’ajuts per a la innovació i 

l’atracció de talent a Sant Adrià. Tanmateix, aprofitarem aquestes tecnologies per millorar la 

sostenibilitat del nostre municipi. 

 

65. Modernitzar els sistemes digitals al consistori, aprofitant-los per aconseguir un estalvi econòmic 

important i més simplificació administrativa. 

 

66. Reduir els costos dels sistemes digitals mitjançant els mecanismes de la compra agregada. 

 

67. Fomentar l’ús dels sistemes digitals entre el personal al servei de l’administració local. 

Apostarem per les certificacions digitals com a manera de relacionar-se entre la ciutadania i 

l’Administració. 
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68. Posar en marxa un sistema de gestió de la innovació digital del municipi, potenciant la relació 

entre l'Administració, l’empresa, l’acadèmia i el ciutadà. 

 

69. Avançar en el desplegament de l’administració digital, per tal de fer-la més eficient i propera i 

treballar per oferir serveis personalitzats a la ciutadania de manera proactiva. 

 

70. Impulsar la creació del consell municipal per a la digitalització on implicar les associacions i la 

ciutadania en l’estratègia i el procés de digitalització del municipi.  

 

 

Comunicació 

La comunicació local al servei de la democràcia 

La comunicació local és un servei bàsic i necessari per a la democràcia local i per a la participació ciutadana. 

Per això, les polítiques de comunicació de l’Administració local han de ser proactives en informació pública 

i en transparència. La globalització, a més, atorga un paper clau a la comunicació de proximitat per avançar 

en la normalització de la llengua i en la cohesió social i territorial.  

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

Comunicació institucional 

 

71. Incorporar la verificació i la lluita contra la desinformació, en la mesura que sigui viable, a les 

rutines del gabinet de comunicació de l’ajuntament. 

 

72. Elaborar un pla de comunicació institucional de legislatura i sotmetre’l a debat i aprovació del 

ple municipal. El pla definirà el paper dels diferents canals de comunicació (web, xarxes socials) i 

les estratègies per apropar el govern local a la ciutadania, inclosa la creació d’una aplicació de 

l’ajuntament amb tota la informació. 

 

73. Millorar el servei de comunicació local per treballar de manera més transversal i adaptada a la 

realitat, que inclogui la utilització de les noves tecnologies i les xarxes socials.  

 

74. Renovar la pàgina web municipal, per tal que inclogui també el portal de la transparència en un 

lloc destacat d’aquesta. 
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75. Potenciar el butlletí municipal electrònic diari o setmanal com a eina d’informació a la 

ciutadania, perquè sigui un referent informatiu de la comunitat. 

 

76. Obrir un espai perquè la ciutadania es pugui registrar a la web de l’ajuntament i donar 

autorització per rebre la informació pública i l’accés als documents dels afers dels quals vulgui 

estar informada. 

 

77. Obtenir les dades de contacte de tota la ciutadania que ho autoritzi, d’acord amb la Llei de 

protecció de dades, per tal de: transmetre el butlletí municipal amb les notícies de cada dia, 

enviar per correu electrònic informacions ciutadanes (informació d’actes, agendes, invitacions, 

etc.) i transmetre, mitjançant missatges al telèfon mòbil, les informacions puntuals i concretes 

necessàries. 

 

Polítiques industrials i socials 

 

78. Facilitar la creació i implantació de productores audiovisuals al municipi a redós del projecte 

Catalunya Media City que s’instal·larà a l’entorn de les Tres Xemeneies. 

 

79. Promoure la creació d’una comissió local per tal de donar servei a les productores audiovisuals 

interessades a fer gravacions al municipi. 

 

80. Establir col·laboracions entre el món educatiu i les empreses de comunicació i productores 

locals per desenvolupar la cultura audiovisual de la població i l’alfabetització mediàtica,  i també 

per produir continguts d’interès local. 
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Una ciutat segura 
 

La concepció republicana de la seguretat, en un sentit ampli, consisteix a fer compatible el dret a viure 

amb seguretat i el dret a la llibertat, garantint que la vida de la ciutadania es desenvolupi en un entorn de 

pau i convivència que faciliti la resolució dels conflictes preferentment per mitjà de la mediació i que opti 

per la coacció quan la resta de recursos hagin estat ineficaços. 

 

Més llibertat és més seguretat, quan sabem trobar l’equilibri entre tots dos aspectes. Però també més 

cobertura de les necessitats bàsiques de les persones, la reducció de les desigualtats de gènere i més 

confiança en el bé comú signifiquen més seguretat. En aquest sentit, la despesa social hauria de tenir en 

consideració la inversió en seguretat i, per extensió, en convivència. Entesa d’aquesta manera la 

seguretat, des de l’òptica republicana, és un aspecte que es treballa de manera transversal en el conjunt 

de les polítiques públiques, i especialment en l’àmbit municipal. 

 

La seguretat és un element vertebrador de les societats actuals i són molts els prismes des dels quals s’ha 

de concebre per posar-la en valor com a principi republicà. Avui aquests prismes s’han ampliat i, quan 

parlem de seguretat, ens referim al mateix temps a la sensació de seguretat, la percepció social del risc i 

la globalització de la sensació d’inseguretat. Per encarar aquests nous reptes, cal tenir present que el 

contrari d’inseguretat no és seguretat sinó convivència. Així el més important serà evitar convertir els 

problemes derivats de la convivència o de l’incivisme en problemes de seguretat, i per aconseguir-ho 

l’eina prioritària serà la mediació. 

 

Cal superar les antigues polítiques reactives per avançar cap a la proactivitat en la planificació estratègica. 

La societat postcovid haurà d’afrontar grans reptes, en especial pel que fa a la cohesió social, de manera 

que incloure la seguretat en les polítiques socials es convertirà en una obligació que ens conduirà a 

reformular conceptes i obrir la porta al paradigma de la seguretat humana també des de la gestió 

municipal. 

 

La percepció de seguretat, el diàleg, la mediació, la corresponsabilitat, la feminització, són conceptes que 

caldrà incorporar al disseny operatiu però també als continguts i les estratègies formatives de les 

organitzacions de seguretat pública. La policia s’ha d’assemblar el màxim, i en els millors aspectes, a la 

societat que defensa, i alhora aquesta societat s’ha de veure reflectida i sentir-se identificada amb els 

integrants dels cossos de seguretat pública i els valors que promouen i protegeixen perquè això reforça el 

principi d’autoritat. 
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Cal emprendre noves polítiques, profundament republicanes, que avancin cap a un nou concepte: la 

“coproducció” de seguretat. Cal entendre-la com una oportunitat de crear marcs compartits entre els 

diferents ens administratius, i per què no polítics també, i la ciutadania (organitzada o no), de forma que 

les dinàmiques de treball situïn els diferents actors implicats en pla d’igualtat, allunyant-se de la visió 

clàssica, classista i masclista, de la gestió pública i política. 

 

Així doncs, en aquest marc, les polítiques locals d’Esquerra Republicana en termes de seguretat estan 

enfocades a continuar impulsant canvis en les estratègies de gestió local que permetin construir un nou 

model en què la convivència i la seguretat configurin un espai cívic el més lliure possible i que avanci cap 

a una societat cada vegada més justa. 

 

A banda de les competències específiques sobre seguretat ciutadana descrites al punt 5.5.1, Sant Adrià 

també té atribuïdes funcions relatives a: 

 

● L’exercici de les funcions de protecció civil i de la prevenció i extinció d’incendis. 

● La protecció del medi ambient, la salut pública i el subministrament d’aigua i l’enllumenat. 

 

Cal, doncs, planificar i actuar transversalment amb una atenció especial a les interrelacions que hi ha entre 

els diferents àmbits. 

 

La protecció dels col·lectius més vulnerables, dels minoritaris i dels minoritzats; la lluita contra la violència 

de gènere; la prevenció de la radicalització violenta; l’aprofundiment en la cultura de la prevenció i de 

l’autoprotecció, i l’aprofitament de les oportunitats que ofereixen les TIC, són alguns dels reptes en què, 

al marge de l’àmbit competencial preestablert pel corpus legal aplicable, l’ajuntament s’ha d’implicar com 

a institució més propera a la ciutadania també en matèria de seguretat. 

 

 

Policia local i Mossos d’Esquadra 

A Catalunya, el sistema de seguretat pública, definit per la Llei 4/2003, de 10 de juliol, determina que el 

cos de Mossos d’Esquadra i les policies dels ajuntaments, amb la denominació de policia local en el cas de 

Sant Adrià, constitueixen la policia de les institucions pròpies de Catalunya. 

 

Per extensió, disposar d’un cos de policia local comporta assumir la potestat de gestionar-lo amb el 

nombre d’agents, els sous i l’organització que el govern municipal cregui oportuns. 

 

L’article 11 de la Llei de les policies locals estableix que els corresponen, en llur àmbit d’actuació municipal, 

les funcions següents: 
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a) Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les instal·lacions i 

les dependències d’aquestes corporacions. 

b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el trànsit en el nucli urbà, d’acord amb el que estableixen les 

normes de circulació. 

c) Instruir atestats per accidents de circulació esdevinguts dins el nucli urbà, en el qual cas han de 

comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents. 

d) Exercir de policia administrativa, a fi d’assegurar el compliment dels reglaments, de les 

ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d’acord 

amb la normativa vigent. 

e) Exercir de policia judicial, d’acord amb l’article 12 i amb la normativa vigent. 

f) Dur a terme diligències de prevenció i actuacions destinades a evitar la comissió d’actes 

delictuosos, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els 

cossos de seguretat competents. 

g) Col·laborar amb les forces o els cossos de seguretat de l’Estat i amb la policia autonòmica en la 

protecció de les manifestacions i en el manteniment de l’ordre en grans concentracions 

humanes quan siguin requerides a fer-ho. 

h) Cooperar en la resolució dels conflictes privats, quan siguin requerides a fer-ho. 

i) Vigilar els espais públics. 

j) Prestar auxili en accidents, catàstrofes i calamitats públiques, participant, d’acord amb el que 

disposen les lleis, en l’execució dels plans de protecció civil. 

k) Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matèria de medi ambient i de protecció de 

l’entorn. 

l) Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viària en el municipi.  

m) Qualsevol altra funció de policia i de seguretat que, d’acord amb la legislació vigent, els sigui 

encomanada. 

 

D’aquest llistat en destaca que les policies locals tenen com a competència exclusiva la gestió del trànsit 

a zones urbanes i comparteixen, en general, les competències de seguretat ciutadana amb el cos de 

Mossos d’Esquadra. També exerceixen preferentment, tot i que no exclusivament, la competència de 

policia de proximitat, definida com a “cooperació en la resolució de conflictes privats”, i la de policia 

administrativa pel que fa a la normativa de caràcter municipal. 

 

La distribució de competències entre el cos de policia local de Sant Adrià i els Mossos d’Esquadra s’articula 

mitjançant un conveni de col·laboració entre l’ajuntament i el Departament d’Interior, i té com a màxim 

exponent d’aquesta col·laboració la junta local de seguretat, presidida per l’alcalde. El conveni estableix 

la delimitació territorial i la complementarietat de les diverses tasques policials, en funció de la capacitat 
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operativa de cada cos de policia, sota els principis de cooperació i auxili mutu. 

 

 

Protecció civil 

El sistema de protecció civil és un servei públic que aglutina tots els sistemes de prevenció i actuació 

davant de riscos naturals, tecnològics o de qualsevol altre origen. 

 

La Generalitat de Catalunya té plenes competències en matèria de protecció civil, amb dues excepcions: 

la titularitat de la seguretat nuclear i el salvament marítim. Tot i això, els plans de protecció civil tenen 

incidència en els municipis que han de formar part de la seva planificació. 

 

Sant Adrià, en tant que municipi amb més de vint mil habitants, té l’obligació de disposar de servei de 

protecció civil, que no s’ha de confondre amb voluntaris de protecció civil.  

 

Els plans de protecció civil poden ser territorials, especials, per a un risc o esdeveniment específic i 

d’autoprotecció. 

 

Seguretat viària 

La Generalitat de Catalunya té les competències en matèria de trànsit, circulació de vehicles i seguretat 

viària, que executa mitjançant el Servei Català de Trànsit i la Direcció General de la Policia. Per la seva 

banda, l’ajuntament té les competències per gestionar i controlar el trànsit en vies urbanes i interurbanes 

que passin pel nucli urbà (travessies), adoptar mesures per garantir la seguretat i la fluïdesa en el trànsit i 

denunciar les infraccions de les normes de trànsit. 

 

En aquest sentit, el Pla de seguretat viària 2021-2023 del Servei Català de Trànsit aposta per la seguretat 

i la sostenibilitat i incorpora el concepte de visió zero per la reducció de l’accidentalitat amb una atenció 

especial a les persones i, sobretot, als col·lectius vulnerables. Aquesta aposta parteix de l’objectiu europeu 

de reduir les víctimes mortals i els ferits greus per accident de trànsit un 50 % el 2030 respecte del 2020. 

 

En general, les polítiques públiques més eficients a llarg termini parteixen de les polítiques educatives, i 

és en aquest sentit que cal reforçar l’educació en la mobilitat segura impartida per efectius de la policia 

local, també als instituts i escoles del municipi. 

 

A més a més, en tant que municipi amb més de trenta mil habitants, Sant Adrià disposa d’un pla de 

mobilitat urbana i sostenible (pla local de seguretat viària). 
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LES NOSTRES PROPOSTES 

 

Prevenció i ciutadania 

 

81. Crear una regidoria de drets civils, com a potenciació de polítiques de garantia i defensa dels 

drets de les persones, també prenent com a base metodològica la mediació. 

 

82. Incorporar programes de detecció i lluita contra la violència masclista i la violència en l’àmbit 

de la família. Prioritzarem l’atenció personalitzada a les víctimes i la formació específica dels 

professionals. 

 

83. Crear un programa de prevenció contra el racisme i la xenofòbia. 

 

84. Impulsar un programa de prevenció de la radicalització violenta. 

 

85. Iniciar un programa d’informació ciutadana en seguretat a les tecnologies de la informació i la 

comunicació (TIC). 

 

86. Incorporar programes de prevenció de l’abús de l’alcohol i les drogues especialment per a 

col·lectius vulnerables. 

 

87. Fer un protocol d’actuació i intervenció multidisciplinari sobre les conductes incíviques. 

 

88. Revisar les normatives i ordenances municipals per a la tinença d’animals domèstics i animals 

potencialment perillosos, de forma que vetllin pel dret dels animals i que garanteixin que les 

persones propietàries les coneguin i apliquin adequadament. 

 

89. Promoure la corresponsabilitat de tots els àmbits de la gestió pública en les polítiques de 

seguretat amb la creació de taules de treball transversals. 

 

Atenció a col·lectius més vulnerables 

 

90. Redactar i implementar un protocol d’actuació específic per a l’atenció de víctimes que formin 

part de col·lectius vulnerables. 
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91. Establir una xarxa de camins segurs, sense accidents, per a persones amb mobilitat reduïda que 

permeti l’adequació del ferm, els pendents, les baranes, les rampes, els passos de vianants i la 

neteja d’obstacles de qualsevol tipus en aquests recorreguts. 

 

92. Crear un protocol d’actuació davant les violències sexuals en espais públics d’oci. 

 

93. Redactar i implementar un protocol de detecció de la infància en risc. 

 

94. Promoure camins o mobilitat adaptada per a persones grans o dones soles. 

 

Coproducció i participació ciutadana 

 

95. Implementar la coproducció de la seguretat com a pedra de toc de la nova cultura de seguretat. 

 

96. Fomentar noves formes de participació ciutadana en les campanyes de conscienciació amb la 

implicació de referents veïnals. 

 

97. Promoure la corresponsabilitat amb la figura de l’agent veïnal en tasques de prevenció i detecció 

de riscos, però també en la promoció de la convivència. 

 

98. Crear el consell de seguretat local i les assemblees de seguretat de barri amb la participació del 

teixit veïnal i social. 

 

99. Establir la convocatòria d’una junta de seguretat local participativa amb una periodicitat mínima 

d’un cop l’any. 

 

100. Verificar que els procediments administratius s’apliquen correctament i la tramitació de les 

denúncies i actes aixecades per la policia local segueixen els conductes establerts, de manera que 

es garanteixi l’eficàcia dissuasiva i es preservi el principi d’autoritat de les actuacions policials. 

 

101. Desplegar un servei de mediació comunitària en coordinació amb la policia local, per atendre la 

gestió de conflictes emergents que puguin suposar alteracions de la convivència. 

 

102. Impulsar el pacte ciutadà a l’entorn de la concurrència pública i l’oci nocturn. 

 

103. Fomentar la participació ciutadana i el voluntariat en els plans de protecció, el cos de bombers 

voluntaris, Creu Roja i protecció civil, garantint que la seva participació es desenvolupi en les 
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condicions formatives i de recursos materials adequades. 

 

Policia 

 

104. Incorporar i reforçar l’estratègia de la policia de proximitat al cos de policia local, per afavorir 

el coneixement de l'entorn veïnal i per incrementar la percepció de seguretat i afavorir-ne una 

gestió més eficient amb resultats avaluables. Treballarem en la implementació exitosa d’aquest 

assignant els recursos humans, materials i de suport necessaris.   

 

105. Promoure, de forma entusiasta, als òrgans supramunicipals la redacció de la nova llei de policia 

de Catalunya. 

 

106. Establir protocols d’actuació a la policia local per a fenòmens derivats de la convivència, l’espai 

públic i el civisme, en coordinació amb els altres cossos policials que actuen al municipi per evitar 

problemes de cooperació i optimitzar tots els recursos. 

 

107. Facilitar els procediments de denúncies itinerants in situ, en coordinació amb els Mossos 

d’Esquadra. 

 

108. Establir els quadres de sous de la policia local seguint les recomanacions de les associacions de 

municipis, associacions professionals de la policia local, sindicats i altres col·lectius, evitant els 

diferencials respecte a altres cossos policials equiparables, i entre les mateixes policies locals dels 

municipis propers. 

 

109. Promoure la cooperació de la policia local amb els demés serveis municipals. . 

 

110. Implementar la resolució INT/1431/2017, sobre uniformitat de policies locals a Catalunya. 

 

111. Fomentar la formació continuada dels agents de la policia local, en especial pel que fa a les 

tecnologies de la informació i la comunicació (TIC). Treballarem en suprimir l’escletxa digital al 

cos de la policia local. 

 

112. S’acompanyarà a cada agent en el moment de passar a segona activitat per tal de seguir servint 

a la vida social del municipi en aquelles habilitats individuals les quals siguin experts per 

coneixement professional.  

 

113. Establir auditories funcionals i estratègiques a la plantilla de policia local per millorar 
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contínuament els recursos operatius i personals. 

 

114. Incrementar la coordinació entre la policia local i els Mossos d’Esquadra, en el marc de la junta 

local de seguretat, i avaluar conjuntament els programes de prevenció i coordinació en matèria 

de seguretat ciutadana. 

 

115. Fomentar aquesta coordinació amb l’ús de recursos digitals, de treball, de consulta i de 

comunicació comuns entre tots dos cossos. 

 

116. Impulsar i reforçar la junta local de seguretat i les comissions regionals de seguretat, i garantir 

la presència i la direcció funcional de l’alcaldia en aquests òrgans. 

 

117. Potenciar la mesa de coordinació operativa com a corretja de transmissió derivada dels acords 

de la junta local de seguretat. 

 

118. Garantir la participació de l’ajuntament en la planificació operativa i en l’assignació i 

aprofitament de recursos policials, de protecció civil i d’emergències de caràcter supralocal. 

 

119. Elaborar un manual de bones pràctiques i cartes de servei en l’actuació de la policia local. Com 

també fer un exercici de transparència de l’activitat policial al municipi. 

 

120. Elaborar o actualitzar el Pla Local de Seguretat. 

 

Gestió de la mobilitat i la seguretat viària 

 

121. Actualitzar el pla de mobilitat urbana i sostenible (pla local de seguretat viària). 

 

122. Revisar el pla d’accessibilitat, garantint l’eliminació d’obstacles que dificulten la mobilitat dels 

col·lectius vulnerables. 

 

123. Promoure el pacte juvenil de prevenció dels accidents de trànsit i formar el jovent en la 

normativa d’ús de la bicicleta. 

 

124. Emprendre polítiques de prevenció amb el jovent i l’oci. 

 

125. Elaborar un pla local de millora de punts negres i punts d’alta vulnerabilitat i detectar els trams 
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de concentració d’accidents que hi pugui haver al municipi, per implementar tècniques de 

planificació prospectiva i així millorar la seguretat viària amb senyalització, si escau, intel·ligent. 

 

126. Millorar la mobilitat dels vianants i del transport públic mitjançant la creació d’itineraris segurs 

(també escolars) i zones de pacificació viària (zones 30), però també garantint mesures de 

protecció envers les dones. 

 

127. Regular l’ús dels vehicles de mobilitat personal (VMP) coneguts com a patinets elèctrics. 

 

128. Senyalitzar la xarxa viària per facilitar l’ús de la bicicleta i el patinet elèctric , i la resta de 

dispositius de mobilitat personal; informarem i conscienciarem de l’ús d’aquests transports. 

 

129. Impulsar o promoure programes d’educació per a la mobilitat segura a les escoles, amb la 

implicació de la policia local i altres agents de la comunitat. 

 

130. Auditar l’estat de la senyalització viària del municipi, actualitzar-la i adequar-la. 

 

131. Estandarditzar l’ús de l’alumini en la senyalització viària per durabilitat, seguretat i ecologia i 

l’ús del cautxú per als elements de protecció i restricció del trànsit per seguretat. 

 

132. Establir campanyes de control de la conducció sota els efectes de l’alcohol i les drogues, del 

transport escolar i de menors, periòdicament, coordinats amb el cos de Mossos d’Esquadra. 

 

133. Establir campanyes de control de documentació, seguretat passiva, distraccions i incivisme 

viari. 

 

134. Establir campanyes de control d’emissions contaminants i sonometria amb ITV mòbil en 

coordinació amb la Subdirecció General de Seguretat Industrial. 

 

Protecció civil 

 

135. Revisar el Pla municipal de protecció civil. 

 

136. Revisar els plans d’emergència per garantir la seva eficàcia. 

 

137. Redactar els criteris de seguretat per a esdeveniments públics. 
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138. Elaborar la comissió de protecció civil municipal i potenciar el seu funcionament. 

 

139. Dotar de recursos i funcions els voluntaris de protecció civil. 

 

140. Potenciar l’Associació de voluntaris de protecció civil, formant-la i dotant-la per al seu 

correcte funcionament i activitat. 

 

141. Dotar el servei de protecció civil dels sistemes tecnològics moderns de comunicació,  detecció  

i  gestió d’emergències. 

 

142. Dotar el servei de protecció civil i/o els voluntaris de la xarxa Rescat de comunicacions de 

protecció civil i participar en les proves mensuals de comunicacions amb el CECAT. 

 

143. Establir llocs d’acollida provisionals per a grans emergències o evacuacions de la població en 

risc. 

 

144. Reforçar els punts de màxima concentració de persones amb desfibril·ladors automàtics. 

 

145. Assegurar que dins els plans d’emergència d’activitats de pública concurrència s’instal·lin 

mesures per evitar les violències de gènere o LGTBI i que hi hagi punts d’informació (punts lila) 

quan es realitzi l’activitat. 

 

146. Participar en les comissions d’urbanisme per avaluar els riscos en tots els nous 

desenvolupaments. 

 

147. Participar en la Junta Local de Seguretat tal com estableix la llei. 

 

148. Participar en el Comitè de Seguretat i Salut en tots aquells aspectes relacionats amb protocols 

i plans d’elements i edificis municipals. 

 

149. Realitzar campanyes de sensibilització per conviure amb el risc en funció dels riscos 

municipals. 

 

150. Crear la Setmana de la Protecció Civil, on cada any tractarem un tema concret i el de més 

actualitat. 

 

151. Impulsar o promoure programes de protecció civil a les escoles. 



 

30 
 

 

152. Avançar en la implantació del pla de sequera municipal. 

 

153. Garantir un servei de vigilància i socorrisme a platges adequat a l’horari i dies de màxima 

afluència i activitat. 

 

154. Elaborar un pla d’emergències o protocol d’actuació en cas d’urgències o emergències en 

l’espai litoral, platges o aigües interiors. 
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Una ciutat amb identitat 

Memòria 

Memòria històrica: veritat, justícia i reparació 

Sant Adrià, com a municipi republicà, ha de ser un referent al món de la memòria democràtica, la defensa 

dels drets humans i la justícia universal. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

Veritat, justícia i reparació 

 

155. Promoure l’anul·lació de qualsevol reconeixement que s’hagi pogut fer si xoca amb la Llei de 

memòria i, alhora, instar a l’aprovació de mocions polítiques al ple municipal sobre recuperació 

de la memòria i reconeixement de les víctimes de la Guerra Civil. 

 

156. Impulsar la creació d’un banc de memòria històrica a Sant Adrià on les persones que van viure 

la Guerra Civil, persones i famílies represaliades, tant pel franquisme com pel nazisme o qualsevol 

altre totalitarisme, i historiadors municipals puguin traspassar les seves experiències de vida i 

memòria i fer un recull de dades. 

 

157. Vetllar perquè es construeixi el memorial del Camp de la Bota d’acord amb el projecte ja 

elaborat i amb la implicació de totes les administracions involucrades. 

 

158. Decretar el dia local de la memòria. A través d’un estudi dels fets particulars esdevinguts a Sant 

Adrià durant la Guerra Civil, escollir una data significativa com a dia local de la memòria. 

Depenent de la naturalesa dels fets commemorats establir una celebració anual adaptada al que 

es vol commemorar: ofrenes florals a les víctimes, lectures de manifestos, etc. 

 

159. Identificar els llocs emblemàtics, per tal de documentar-los i senyalitzar-los, incloent-hi els 

centres de sociabilitat (casinos, ateneus...) espoliats pel franquisme. 

 

Una memòria republicana de llarg abast 
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160. Impulsar la dinamització dels equipaments que pertanyen a la Xarxa d’Espais de Memòria, i 

revisar el conveni signat entre l’ajuntament i el memorial democràtic. 

 

161. Recuperar la figura de la dona. Establir un calendari de celebració de jornades perquè 

l’ajuntament recuperi i visibilitzi totes aquelles dones que van lluitar, patir i, de vegades, pagar 

amb la vida, tant pel seu gènere com per la seva opció política, sexual...  

 

162. Crear una beca per a l'estudi i la recerca de la història de Sant Adrià, amb especial èmfasi en 

l'impacte de la Guerra Civil i el feixisme a la nostra ciutat, remarcant la perspectiva de gènere i la 

memòria local. 

 

163. Treballar transversalment des de regidories municipals d’àmbits diversos per visibilitzar la 

memòria històrica, sobretot local. En aquest sentit, impulsarem els equipaments municipals per 

tal que realitzin exposicions i xerrades de la memòria en el seu territori. 

 

164. Incentivar la catalogació, senyalització i protecció d’espais significatius i que aquests tinguin 

també un caràcter pedagògic. 

 

165. Establir i crear espais i centres de memòria on es puguin veure les accions i els fets durant tota 

la dictadura franquista. Caldrà posar l’accent en les diverses repressions (de gènere, d’opció 

sexual, de raça...), més enllà, o paral·lelament, a les repressions per raó ideològica. 

 

166. Crear una xarxa per organitzar jornades, de diversa periodicitat, per investigar i difondre, ja sigui 

de bell nou, o en col·laboració amb entitats de memòria ja existents. 

 

167. Promoure xerrades i conferències explicant quin va ser l’abast i les conseqüències de 

l'aixecament militar del 17 de juliol que va donar peu a la Guerra Civil, així com l’explicació de les 

accions fetes i les que falta per fer i promoure per complir els conceptes de veritat, justícia i 

reparació, a fi de restablir la dignitat de les persones represaliades i potenciar les polítiques de 

no repetició. 

 

168. Mantenir contacte permanent i col·laboració amb totes les entitats memorialistes que treballin 

i estiguin actives a la zona. 

 

169. Elaborar un informe exhaustiu sobre el cost humà de la Guerra Civil a Sant Adrià. A través d’un 

treball amb rigor científic sota el guiatge d’alguna persona especialitzada en aquest tipus 

d’investigacions, recercar les víctimes que la Guerra Civil, l’exili i l’extermini als camps nazis, van 
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acabar ocasionant al nostre municipi. Ja fos per acció de guerra (combatents), accidents derivats 

de la guerra (material bèl·lic abandonat), altres causes, bombardejos, enfrontaments pels Fets 

de Maig del 1937, exili (camps d’extermini nazis i camps d’internament francesos), refugiats de 

guerra, repressió franquista o violència revolucionària. 

 

La memòria i les noves generacions 

 

170. Impulsar a les escoles i instituts xerrades i formació sobre què és la memòria històrica, explicant 

quin va ser l’abast i les conseqüències de l’aixecament militar del 17 de juliol que va donar peu a 

la Guerra Civil i la posterior repressió, i la memòria d’aquells que van ser represaliats pel nazisme 

i pel feixisme durant la Segona Guerra Mundial. 

 

171. Reforçar l’Arxiu de Sant Adrià com a espai on recollir, arxivar i difondre la història de poble, 

posant com a objectiu prioritari de públic les noves generacions. Establir iniciatives i activitats 

itinerants que acostin l’arxiu i la seva feina a aquestes generacions. 

 

172. Recuperar els espais de memòria i crear itineraris a través d’aquests espais de memòria 

municipals, a partir de la investigació històrica i del relat oral dels testimonis directes que encara 

puguin aportar informació. Recuperar aquests espais i articular itineraris visitables implicarà 

l’aportació d’informació sobre les accions i esdeveniments històrics que permetran una valuosa 

aproximació local al que va significar la Guerra Civil al nostre municipi. 

 

173. Proposar als organismes responsables d’educació, a tots els nivells, la inclusió de la memòria 

històrica als currículum escolar i, mentrestant, fomentar la celebració de jornades i activitats per 

educar i explicar els nostres infants i joves. 

 

Vetllar pels espais de memòria, construir identitat 

 

174. Interpretar amb panells informatius l’arc de Sant Adrià i netejar la zona. 

 

175. Interpretar amb panells informatius el pilar de l'antiga passera de la Catalana que es conserva 

al Parc Fluvial. 

 

176. Dignificar la font de la plaça Andreu Molins. 

 

177. Recuperar, dignificar i interpretar la catenària, rails i mur de l'antic tramvia al camí de Mataró 

que es conserva al costat de la benzinera del costat del MHIC. 
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178. Recuperar la memòria de Can Baurier, establint els elements gràfics oportuns amb aquest 

objectiu. 

 

179. Establir un marc de cooperació amb l'Alcampo per a la millora de la conservació de l'antiga 

xemeneia de la Celo. 

 

180. Recuperar i dignificar els vestigis de l'antic pont de la nacional situats al costat Besòs del 

Centre Polidor. 

 

181. Establir un conveni de col·laboració amb l'Arxiu de la Mina i del Camp de la Bota per al seu 

desenvolupament. 

 

182. Conservar la tapa de clavegueram amb l'escut antic de Sant Adrià de l'avinguda de les Corts 

Catalanes. 

 

183. Conservar la placa del nom de carrer amb l'escut antic de Sant Adrià del carrer Major. 

 

184. Cohesionar tota l'oferta d'espais, elements i racons d'història de la ciutat, dotant-los d'una 

estructura fixa, consultable per la ciutadania i fàcilment identificable. 

 

 

Cultura 

Un Sant Adrià culte, cohesionat i creatiu 

La cultura és l’element fonamental que ens identifica i que alhora ens constitueix com a ciutadanes i 

ciutadans lliures. L’ajuntament, com a administració més propera, ha de garantir a la ciutadania l’accés 

lliure i universal a la cultura, entesa com un dret fonamental. 

 

La lliure pràctica cultural, així com l’impuls de la creativitat i el foment del pensament crític, han 

d’esdevenir la columna vertebral dels valors sobre els quals construir un municipi republicà i transformar 

les nostres realitats. 

 

La cultura és una eina de cohesió social i territorial de primer ordre que ha d’esdevenir transversal a totes 

les polítiques implantades per l’ajuntament de Sant Adrià. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 
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La cultura, font de transformació i de cohesió social 

 

185. Dedicar un percentatge significatiu del pressupost de l’ajuntament a la cultura, fet que 

permetrà fer polítiques diferents per a la ciutadania. 

 

186. Impulsar la creació del Consell Municipal de Cultura i de les Arts amb representació de 

l’ajuntament, les entitats i els agents culturals locals. El Consell ha d’abordar la política cultural 

des d’una visió global i coordinar els treballs de les quatre àrees principals d’activitat cultural: 

creació artística, cultura popular, patrimoni cultural i comissió de festes i esdeveniments. 

 

187. Gestionar de manera integrada l’oferta cultural municipal, de manera que sigui possible oferir 

informació, des- comptes, promocions o activitats gratuïtes a les persones usuàries potencials, 

mitjançant la creació de carnets culturals municipals. 

 

188. Organitzar programes de formació d’arts plàstiques, visuals, escèniques i/o musicals per a 

infants i persones adultes per tal de fomentar la creativitat i la pràctica cultural. Caldrà facilitar-

ne l’accés mitjançant la tarifació social de les despeses. Potenciarem una agenda cultural d’actes 

i esdeveniments, en format analògic i digital, per tal de facilitar la informació sobre els 

equipaments culturals del municipi, l’agenda d’actes i festes, les novetats a les biblioteques, etc. 

 

189. Fomentar la participació de la ciutadania en les entitats i les associacions de caràcter social, 

cultural, esportiu i solidari. Afavorirem que la població nouvinguda participi activament en les 

manifestacions col·lectives que configuren la personalitat del municipi.  

 

190. Organitzar un acte anual d’acollida a les noves persones empadronades al municipi i d’un 

catàleg de serveis culturals a la seva disposició. 

 

191. Promocionar l’obra d’artistes, autores i autors locals mitjançant el web municipal, facilitant-los 

un punt de troba- da i contacte virtual amb professionals de la programació, artistes i persones 

autores de la resta del país. 

 

192. Establir bonificacions en les ordenances fiscals per als comerços i les empreses relacionades 

amb l’activitat cultural que vulguin implantar-se al nostre municipi. 

 

193. Establir plans de viabilitat per als comerços emblemàtics per garantir-los el futur. Cal cercar els 

acords a tres bandes entre persones propietàries, administració municipal i gestors i gestores de 

les botigues amb la inclusió. 
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194. Crear un programa de difusió artística als locals comercials buits del municipi segons el qual, de 

manera tem- poral, aquests puguin acollir espais de galeries o tallers de creació oberts a la 

ciutadania per tal de difondre la feina d’aquests professionals i facilitar contactes i la creació de 

xarxes. 

 

195. Reivindicar la identitat i personalitat històrica de Sant Adrià mitjançant l'estudi i difusió del 

patrimoni local i les restes arqueològiques que encara existeixen a la ciutat. Es treballarà, per fi, 

en la dignificació d’espais, elements, festes i tradicions pròpies en col·laboració amb les entitats 

locals referents en aquest àmbit. 

 

196. Establir Santa Eulàlia i la Festa dels Passadors com a festa major d'hivern de la ciutat , 

potenciant les activitats actuals i donant-la de nous reptes. 

 

197. Recuperar la celebració del mercat medieval al barri de Sant Joan Baptista. 

 

198. Promoure una política de memòria històrica mitjançant la recerca, l’estudi i la difusió del 

patrimoni tangible i intangible del municipi. Entre altres mesures, caldrà estimular la 

col·laboració amb els grups d’història local, la vinculació a espais de memòria —museus, centres 

d’interpretació, rutes, etc.—, la presentació d’exposicions, les visites ciutadanes col·lectives i el 

treball compartit dels organismes responsables d’educació, turisme i patrimoni. 

 

199. Impulsar la digitalització de documents d’interès local per preservar i difondre la memòria del 

territori. 

 

200. Impulsar la recerca sobre la història local de les dones que han format part de la identitat i en 

facilitarem la difusió. 

 

La cultura, un dret que cal garantir  

 

201. Apostar, en la mesura de les possibilitats, per l’aplicació de la gestió cívica dels equipaments 

municipals i de la seva programació. D’aquesta manera es reforcen els projectes basats en la 

proximitat i s’obté un alt grau de sintonia i coordinació amb el territori i amb les entitats del 

municipi. 

 

202. Potenciar les biblioteques com a centres d’informació ciutadana i com a eixos de trobada de la 

població del municipi. 

 

203. Augmentar l’horari d’obertura de les biblioteques municipals com a aules d’estudi en els 
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períodes d’exàmens. 

 

204. Elaborar plans estratègics dels equipaments culturals del municipi, establint la seva missió, visió 

i valors i definint objectius a mitjà i llarg termini, acompanyats d’una previsió pressupostària. 

Caldrà tenir en compte la viabilitat en quant al seu ús i funcionament al mateix temps que la seva 

viabilitat econòmica i el cost de manteniment: recursos humans, energia, neteja, consums 

energètics. Els equipaments culturals han de ser socialment rendibles i sostenibles tant des del 

punt de vista energètic com econòmic. 

 

205. Potenciar les tecnologies digitals per a la promoció i difusió del patrimoni cultural. Perquè Sant 

Adrià esdevingui un municipi republicà ha de vetllar per a la preservació i difusió del patrimoni 

material i immaterial existent en les seves diverses i diferents formes. 

 

206. Les polítiques públiques exercides des de l’ajuntament han de garantir la presència de l’element 

cultural com a eix transversal en totes les polítiques del Sant Adrià (sanitat, educació, benestar 

social, economia, recerca i desenvolupament, etc.). Cal treballar conjuntament per fer de la 

cultura una veritable eina transformadora de la societat. 

 

207. Promoure la presència equilibrada de dones i homes en l’oferta artística i cultural pública. 

 

208. Facilitar que la cultura entri als centres educatius amb la difusió i potenciació de la creació 

cultural a l’escola, així com amb la difusió de les diferents formes de cultura popular existents al 

nostre municipi. La cultura popular és patrimoni cultural i alhora un factor creador de ciutadania, 

de vincle i d’identitat pròpia de la ciutat. 

 

Ciutat republicana, ciutat creativa 

 

209. Fomentar i impulsar la creació artística local i promoure la presència de jovent i de dones 

creadores del municipi en el seu territori. 

 

210. Fomentar, donar suport i assegurar les condicions necessàries perquè les persones que ho 

desitgin puguin desenvolupar lliurement les capacitats creatives, artístiques i culturals. 

 

211. Potenciar l’organització d’actes per difondre la cultura en tots els àmbits, prioritzant la 

programació d’espectacles, concerts i activitats que hi estiguin vinculades, aprofitant, també, els 

recursos que es posin a disposició des d’altres administracions. 
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212. Dissenyar un pla municipal de foment de la lectura i la formació continuada en els àmbits de 

llengua i cultural, en col·laboració amb els consells escolars del municipi i els centres de 

normalització lingüística. 

 

213. Endegar i potenciar les programacions locals en l’àmbit de les arts plàstiques, escèniques i 

musicals. 

 

214. Reduir i facilitar les gestions administratives, i també incrementarem el suport logístic 

municipal, per a la realització d’esdeveniments culturals i de cultura popular a l’espai públic. 
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Una ciutat digna 

Feminismes 

Els municipis de la transformació feminista 

La República a la que aspirem ha de ser la plasmació d’una societat de dones i homes lliures i iguals que 

comparteixin les responsabilitats i en la qual es garanteixi l’accés de les dones en tots els àmbits de 

representació i presa de decisió. El món local republicà ha de vetllar per fer efectius els drets de les dones 

en tots els àmbits i erradicar qualsevol discriminació per raó de gènere. 

 

Els ajuntaments, com a institucions més properes a la ciutadania, també han d’impulsar canvis que facin 

ciutats més amables amb la ciutadania i amb la vida. Han de vetllar per fer del municipi un espai segur, 

garant dels drets de les dones, i un espai de creixement personal i professional. Han de dotar-se dels 

serveis i recursos que competencialment els pertoquin i garantir l’acompanyament i derivació als ens 

supramunicipals adients en cas que les delimitacions competencials no facin raonable o possible atendre 

localment una necessitat. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

Lluita per eliminar la bretxa salarial i la feminització de la pobresa 

 

215. Impulsar accions locals per acabar amb la feminització de la pobresa. En aquest sentit, 

implementar polítiques per combatre la pobresa energètica que, de manera molt majoritària, 

afecten dones grans que viuen soles o famílies monoparentals. 

 

216. Aplicar polítiques de formació i ocupació que garanteixin la igualtat en l’accés de les dones a 

llocs de treball. 

 

217. Prioritzar l’atorgament de subvencions a les associacions del municipi que incloguin criteris de 

paritat en les seves juntes. 

 

Equitat menstrual. Salut menstrual per a totes 
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218. Impulsar polítiques locals que assegurin l’accés i la disponibilitat de productes menstruals a 

tots els espais de propietat pública (escoles, biblioteques, centres cívics, mercats, centres 

esportius, equipaments culturals, transport públic, etc.). 

 

219. Impulsar un permís retribuït de menstruació i climateri, dirigit a les dones treballadores dels 

diferents ens públics locals. 

 

220. Adequar els lavabos per fer-los més còmodes per a l’ús dels diferents productes d’higiene 

menstrual. 

 

221. Impulsar una campanya comunicativa municipal per visibilitzar els llocs amables amb el cicle 

biològic de la menstruació. La campanya tindrà en compte els diferents col·lectius de Sant Adrià 

i buscarà normalitzar la menstruació com una part fonamental de la quotidianitat de la vida de 

les dones. 

 

222. Impulsar una campanya, en col·laboració amb les escoles i instituts de Sant Adria, per formar el 

professorat, fer xerrades amb famílies i desenvolupar dinàmiques a classe, especialment amb els 

alumnes de 4t, 5è i 6è de primària, per tal d’acompanyar les nenes de forma positiva en la seva 

primera menstruació i trencar mites i tabús, també amb els nens.  

 

Un Sant Adrià corresponsable, conciliador i amable amb la vida i el temps 

 

223. Impulsar un servei de cangur públic en franges horàries concretes en espais municipals i amb 

prèvia inscripció. Es tractarà d'un servei totalment gratuït amb l'únic requisit de la prèvia 

inscripció per donar resposta a les necessitat puntuals de les famílies amb infants entre 0 i 14 

anys. 

 

224. Promoure un pacte del temps en l’àmbit adrianenc, tal com recomana el Pacte per la Reforma 

Horària de l’any 2017, per aconseguir que l’any 2025 els horaris (a Sant Adrià i a Catalunya) 

s’hagin equiparat als dels països europeus i siguin més racionals i saludables. 

 

225. Impulsar una nova cultura del temps a l’organització municipal a favor de models més eficients 

i més flexibles per atendre les noves necessitats socials i consolidar el factor temps com a nova 

mesura de llibertat, equitat i benestar. En resum, assolir més i millor qualitat de vida endreçant 

els usos del temps. 

 

226. Dissenyar un pla d’acció específic adreçat a les dones grans, per tal que no pateixin solitud i 

abandonament: pla de teleassistència, suport a les entitats de gent gran, suport als equipaments 
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municipals de gent gran. 

 

Erradicació de les violències masclistes 

 

227. Lluitar per l’erradicació de la violència masclista: en la prevenció i l’atenció a les dones i els seus 

infants —en col·laboració amb el SIAD de referència del territori i d’acord amb el desplegament 

territorial de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista i la Llei 

17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar 

la violència masclista. 

 

228. Mantenir un recordatori i condemna a totes les formes de violència masclista a cada ple 

municipal posterior a l’esdeveniment. 

 

229. Preveure mecanismes d’allotjament i acollida per a dones i infants víctimes de violència 

masclista. 

 

230. Incorporar la perspectiva de gènere en el disseny i implementació de les polítiques municipals: 

urbanisme, mobilitat, accessibilitat, seguretat, participació, serveis socials, atenció a la diversitat, 

coeducació, gestió d’equipaments culturals, entre d’altres. 

 

231. Donar suport, recursos i reconeixement a les entitats de dones que treballen en la prevenció, 

detecció i reparació de la violència masclista. 

 

Formació del personal municipal i de la població 

 

232. Formar en perspectiva de gènere i prevenció de la violència masclista tota la plantilla municipal 

i molt especialment el personal que treballa atenent les persones. 

 

233. Incentivar que es duguin a terme formacions a les empreses locals de l’àmbit privat, ja que 

considerem que és fonamental tenir les eines necessàries per prevenir, reaccionar, atendre i 

reparar les persones que són víctimes de violència masclista i d’assetjament sexual i per raó de 

sexe. 

 

234. Crear una xarxa de jovent format en temes d’igualtat i violència masclista perquè puguin 

impartir tallers destinats a la gent jove per sensibilitzar i prevenir la violència masclista entre el 

col·lectiu de gent jove. 
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235. Promoure l’ús d’un llenguatge no sexista, tenint cura del llenguatge que s’utilitza en les 

comunicacions internes i externes de l’ajuntament, evitant l’ús sexista del llenguatge, fomentant 

accions formatives per a la població i els treballadors i treballadores municipals. 

 

Combatre la pressió estètica i la discriminació per l’aparença física 

 

236. Adoptar acords sectorials amb el món del comerç local d’estètica, publicitat i moda, perquè la 

representació dels cossos sigui més diversa i s’ajusti molt millor a la realitat.  

 

237. Promoure una campanya de sensibilització als espais públics respecte a la diversitat física i 

l’acceptació dels cossos. 

 

238. Denunciar les diferents situacions de discriminació davant el Departament d’Igualtat i 

Feminismes. 

 

 

LGTBI+ 

Els municipis republicans, abanderats dels drets LGTBI+ 

Sant Adrià, com a municipi republicà, ha de ser la punta de llança en la lluita contra les desigualtats i les 

discriminacions per raó d’orientació afectiva i sexual, identitat i expressió de gènere, i ha de treballar per 

garantir a totes les persones el dret a viure plenament lliures de violències i opressions als seus barris. Per 

això és important incorporar la perspectiva de la diversitat afectiva, sexual i de gènere a l’agenda política 

del municipi i en l’acció política municipal. 

 

Per fer-ho, cal donar suport des del municipi al teixit associatiu, posar en marxa equipaments i serveis 

específics, incentivar la formació, i dur a terme mesures per lluitar contra les discriminacions 

implementant totes les eines a l’abast, com la Llei 11/2014, contra l’LGTBI-fòbia, o la Llei 19/2020, per la 

igualtat de tracte i no-discriminació. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

Les polítiques LTGBI+, a primera línia 

 

239. Creació d’una regidoria de polítiques LGTBI+. Crearem una regidoria específica encarregada 

d’impulsar les polítiques locals en matèria de diversitat afectiva, sexual i de gènere.  
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240. Reforçar el pla local LGTBI+ de Sant Adrià, i impulsar una comissió interdepartamental 

municipal per garantir-ne la implementació i avaluació. 

 

241. Incorporar la perspectiva LGTBI+ als principals plans i programes municipals, per tal de 

garantir la transversalitat d’aquestes polítiques. 

 

242. Crear un consell municipal de participació adreçat al col·lectiu LGTBI+ del municipi. 

 

243. Donar suport, fomentar i dinamitzar l’associacionisme LGTBI+ del municipi. 

 

244. Commemorar, des de l’ajuntament, diades relacionades amb el col·lectiu LGTBI+ com ara el 17 

de maig (Dia Internacional contra l’LGTBI-fòbia), el 28 de juny (Dia Internacional de l’Orgull 

LGTBI), el 19 de febrer (Dia contra l’LGTBI-fòbia a l’Esport) o els dies de les visibilitats —31 de 

març (trans), 26 d’abril (lèsbica), 14 de juliol (no-binària), 23 de setembre (bisexual), 26 d’octubre 

(intersexual). I ho farem a través d’actes institucionals, amb la col·locació de la bandera LGTBI al 

balcó de l’ajuntament o llocs emblemàtics del municipi, de l’aprovació de mocions i declaracions 

o d’activitats públiques. 

 

245. Garantir una política comunicativa local inclusiva amb la diversitat sexual i la identitat de 

gènere, tant pel que fa a la comunicació corporativa del consistori com als mitjans de 

comunicació locals. Procurarem, en els actes públics del municipi, la visibilització de persones del 

col·lectiu LGTBI. 

 

246. Garantir que la informació municipal (formularis i registres) s’adeqüi a la diversitat familiar i 

d’identitat de gènere. 

 

La lluita contra les discriminacions, una prioritat 

 

247. Reforçar el Servei d’Atenció Integral a les Persones LGTBI+. Donarem un impulsarem el servei 

d’atenció integral (SAI), com a equipament de referència a l’hora d’informar i assessorar les 

persones LGTBI+, i per poder acompanyar i atendre aquelles que hagin patit alguna discriminació 

per motius d’orientació afectiva, sexual o identitat de gènere (per a municipis de més de vint mil 

habitants).  

 

248. Impulsar accions de formació i sensibilització del personal municipal en matèria LGTBI+, molt 

especialment el que atén el públic i la policia municipal. Informarem tot el personal de 
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l’Administració local del protocol del deure d’intervenció que els obliga a actuar en cas de LGTBI-

fòbia, així com reforçar la coordinació amb altres instàncies per respondre de manera efectiva 

davant els delictes d’odi. 

 

249. Dur a terme accions orientades a prevenir i combatre l’homofòbia, la transfòbia i el bullying 

LGTBI-fòbic als centres educatius del municipi. 

 

250. Realitzar accions orientades a combatre la discriminació en l’àmbit laboral per orientació 

afectiva, sexual o identitat de gènere. 

 

251. Impulsar accions o programes municipals adreçats a la inserció laboral de les persones trans, 

en coordinació amb el Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC). 

 

252. Fer accions orientades a prevenir l’LGTBI-fòbia en l’àmbit de l’esport. 

 

253. Emprendre accions orientades a prevenir l’LGTBI-fòbia en l’àmbit de la gent gran 

(especialment pel que fa a residències i casals de gent gran). 

 

254. Vetllar perquè les biblioteques del municipi incorporin fons documental i material sobre 

diversitat sexual i de gènere. 

 

 

Medi ambient 

Municipi de desenvolupament sostenible 

La sostenibilitat és un concepte global que integra els aspectes econòmics, socials i ambientals i que 

esdevé un autèntic full de ruta per a l’acció política. La sostenibilitat no és una opció ideològica o de vida, 

com sovint es pretén fer veure des d’alguns àmbits, sinó una premissa bàsica per a les polítiques modernes 

que, de debò, busquin la millora de la qualitat de vida, la justícia social i el benestar de la ciutadania sense 

posar en risc les oportunitats de les generacions futures. 

 

Des de Sant Adrià ens hem de veure com a part d’un sistema urbà i ambiental en interacció, i aquest punt 

de vista ha de regir el nostre plantejament a l’hora de dissenyar una ciutat que contribueixi a un nou 

model de desenvolupament orientat a la millora constant de la qualitat de vida de la ciutadania. 

 

En aquest sentit, el nostre municipi, com a primer esglaó en l’organització social i política i com a part 

constituent bàsica del país, ha d’afrontar un seguit de reptes que no només tenen a veure amb 
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reivindicacions de conservació dels espais naturals o basades en un ideal romàntic de manteniment del 

patrimoni natural o de l’equilibri territorial, que també, sinó que són reptes que venen determinats per 

factors estructurals del nostre model socioeconòmic i que afecten de manera palesa el territori, la qualitat 

de vida i la disponibilitat dels recursos immediats, fins a posar en dubte la viabilitat del funcionament 

actual. 

 

Ja no és qüestió de “comptabilitzar” desenvolupament i sostenibilitat; es tracta que, en ple segle XXI, ja no 

podem separar la idea de desenvolupament de la de sostenibilitat, ja són un sol concepte i cal actuar 

localment en conseqüència. Des de l’ajuntament, Esquerra Republicana assumirà el repte que la 

sostenibilitat —en tots els sentits— formi part del desenvolupament integral de Sant Adrià, amb total 

coherència i responsabilitat. 

 

Per un desenvolupament local sostenible 

Sant Adrià, com a municipi republicà, traçarà estratègies de desenvolupament local sostenible que han 

d’anar més enllà de la durada d’un mandat i més enllà de les qüestions purament econòmiques o 

ambientals. Aquestes estratègies han d'integrar tots els aspectes econòmics, socials, ambientals i 

territorials del municipi i marcar el full de ruta cap a l’assoliment d’un model de desenvolupament i de 

millora de la qualitat de vida perdurables. 

 

Ens proposem crear les condicions necessàries per aconseguir una economia verda i circular, amb la 

implementació de processos de gestió innovadors per al reaprofitament dels recursos i la transformació 

dels residus, amb una aposta clara per l’ecodisseny i fomentant la producció local i el consum de 

proximitat i de quilòmetre zero. Un desenvolupament sostenible en el qual serà clau establir una 

estratègia de cooperació entre l’administració local, els agents econòmics i la ciutadania per fer-lo 

possible. 

 

Mitjançant el planejament general, l’entorn natural, representat a la nostra ciutat per la llera del riu Besòs 

i la seva desembocadura, s’ha d’integrar a la vida dels barris i de la ciutat, fent així més plausible una 

interrelació humana més propera amb els espais naturals, a partir de la proliferació de corredors naturals 

com un element més de la trama urbana, dotant aquests espais de la rellevància que es mereixen. 

 

La nostra ciutat està inserida en un ecosistema del qual ens hem de proveir d’aigua, energia i aliments. En 

aquest sentit, cal entendre el concepte smart de forma holística per avançar vers un territori 

veritablement intel·ligent amb un desenvolupament sostenible, democràtic, cooperatiu, de proximitat i 

amb complicitat amb el territori. 
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LES NOSTRES PROPOSTES 

 

Acció envers l’emergència climàtica 

 

255. Establir una estratègia municipal cap a la contaminació atmosfèrica zero emmarcada dins de 

l’Estratègia Catalana d’Adaptació al Canvi Climàtic (ESCACC) per promoure plans d’actuació i 

implicar els sectors socials i agents econòmics. 

 

256. Promoure la pacificació i la progressiva disminució del trànsit prioritzant el transport públic i 

l’ús de la bicicleta. Cal millorar consegüentment el transport públic, les zones per a vianants, la 

proliferació de carrils bici segregats, implementar aparcaments dissuasius, seguir limitant el 

trànsit en dies amb contaminació, etc. 

 

257. Promoure l’ús dels vehicles i patinets elèctrics afavorint la instal·lació de punts de recàrrega i 

una xarxa adequada de carrils segregats per a l’ús del patinet elèctric. 

 

258. Potenciar les illes de vianants, així com els eixos cívics i integradors, i, simultàniament, els plans 

de dotació d'aparcaments en el mateix perímetre perquè afavoreixin el comerç urbà, tant al 

centre com a totes les àrees urbanes, amb una presència destacada de l’activitat comercial. 

 

259. Elaborar un pla de resiliència climàtica en els espais públics d’esbarjo que inclogui parcs de jocs 

infantils, places i altres espais d'interès amb l’objectiu de millorar el confort d’aquests espais i 

augmentar-ne l’ús.  

 

260. Tenir en compte criteris de caràcter bioclimàtic per millorar els espais verds urbans: sòls 

permeables, arbrat autòcton, minimització de superfícies pavimentades, etc. 

 

261. Impulsar refugis climàtics en equipaments municipals i els espais públics que poden 

proporcionar condicions de confort tèrmic en episodis de temperatures extremes. 

 

262. Promoure les implantacions industrials i productives baixes en emissions de carboni. 

 

263. Generalitzar l’ús d’asfalt sonoreductor en la nova pavimentació de carrers i la instal·lació de 

pantalles acústiques —naturals o artificials— en punts problemàtics de la ciutat. 

 

Educar en la sostenibilitat 

 



 

47 
 

264. Elaborar campanyes educatives i formatives sobre les repercussions ambientals de la nostra 

quotidianitat, orientant-les a l’impacte sobre la presa de decisions personals de la ciutadania. 

 

265. Fomentar el coneixement en l’ús dels recursos, del patrimoni cultural històric i etnològic, del 

coneixement del patrimoni natural, del coneixement del cicle dels residus, de l’impacte de les 

emissions, etc. 

 

266. Promoure un gran esdeveniment anual dirigit al coneixement i a la conscienciació ambiental 

de la ciutadania, preferentment centrat en l’energia i el seu ús. 

 

267. Acostar la ciutadania al coneixement d’activitats que tenen lloc en el medi natural però que 

sovint són poc conegudes: la pesca marítima comercial, el pasturatge, els agents rurals, etc. 

 

Una planificació sostenible i equilibrada 

 

268. Promoure una planificació urbanística sostenible que posi en valor els recursos naturals, que 

inclogui el paisatge i els espais protegits. 

 

269. Impulsar una planificació equilibrada que harmonitzi els usos humans, la funcionalitat i el 

patrimoni natural que garanteixi un medi local —urbà o natural— de qualitat, i que esdevingui 

un pol d’atracció d’activitats de qualitat. 

 

270. Fomentar els sistemes de connexió biològica entre els espais naturals i l’espai construït, 

especialment aprofitant el curs fluvial del riu Besòs. 

 

271. Vetllar perquè es completi la descontaminació de la platja del Litoral per part de l’administració 

competent. 

 

272. Consolidar un mapa de sòls contaminats i a les noves construccions en què hi hagi sospites 

obligar els promotors que analitzin el sòl per aconseguir un Sant Adrià lliure de contaminació. 

 

273. Reforçar l’espai del curs fluvial i la façana marítima amb criteris d’integració territorial, connexió 

biològica i de recuperació i protecció dels ecosistemes. 

 

274. Promoure la creació d’horts urbans. 

 

275. Establir estratègies de desenvolupament local en tots els sectors a partir de la presència de 

figures de protecció de cada territori. La ciutadania ha d’acabar considerant la protecció del 
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territori com una oportunitat única de desenvolupament. 

 

276. Fomentar l’extensió territorial dels acords de custòdia del territori, tant en àmbits protegits 

com en no protegits, tant en àmbits fluvials com marins. 

 

El patrimoni natural i cultural, valor i singularitat del municipi 

 

277. Vetllar per la protecció i manteniment del patrimoni natural i cultural del municipi com a 

element que configura la identitat local i la potenciar-lo com a generador d’atractiu turístic i 

d’activitat econòmica. 

 

278. Promoure els itineraris i centres d’interpretació, de natura i els històrics i d’interès etnològic.  

 

279. Promoure activitats de lleure respectuoses amb el medi pels recorreguts històrics i el 

patrimoni cultural del municipi. 

 

Sant Adrià cap al residu zero 

 

280. Impulsar un pla local per al residu zero que impliqui la ciutadania, les empreses i el comerç local, 

que incorpori els residus dins d’una estratègia d’economia circular, començant per l’ecodisseny, 

posant èmfasi en la prevenció en lloc de la gestió i el tractament, i fent que tot residu pugui ser 

transformat en matèria primera, amb tendència a reduir els productes que no són viables 

d’integrar un altre cop en el medi o transformar en un nou producte o energia. 

 

281. Encarregar una auditoria externa sobre la contracta de neteja que avaluï com es realitza el 

servei, verifiqui la seva eficàcia i permeti plantejar les millores necessàries del servei que es presta 

a la ciutadania. 

 

282. Garantir la realització periòdica, per part dels serveis municipals competents, dels controls de 

qualitat del servei de recollida dels residus municipals, neteja viària, neteja del clavegueram i de 

parcs i jardins de la nostra ciutat. 

 

283. Analitzar el compliment de criteris de sostenibilitat mediambientals i estudiar quines millores i 

propostes poden fer que el servei de neteja sigui més sostenible i amable amb el medi natural. 

 

284. Impulsar la reutilització i el reciclatge dels envasos i fomentar la recuperació dels hàbits 

tradicionals no malbaratadors de recursos —cabàs, bossa del pa, etc. 
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285. Impulsar els sistemes de retorn d’envasos i productes usats, d’acord amb la responsabilitat 

ampliada del productor (fabricant), especialment per als productes no reparables, ni 

reutilitzables, i per a les restes de productes de difícil gestió i/o perillositat.  

 

286. Estendre els sistemes exitosos de recollida selectiva que Esquerra ja ha aplicat a diversos 

municipis capdavanters de Catalunya. 

 

287. Afavorir les bones pràctiques de la ciutadania en l’àmbit de la recollida selectiva mitjançant l’ús 

d’instruments en l’àmbit impositiu, així com també revisar el reglament sancionador de la 

ordenança de convivència i civisme per a tots aquells infractors en matèria de medi ambient. 

 

288. Establir un model de recollida de residus sostenible en tot el seu cicle de vida, prioritzant 

l’aprofitament econòmic i el reciclatge. 

 

289. Elaborar i fer públic un inventari dels punts negres on es llancen de forma indiscriminada 

residus, alguns d'ells tòxics. 

 

290. Cercar mecanismes de col·laboració amb l'Àrea Metropolitana de Barcelona (AMB) per apropar 

la deixalleria a la ciutadania i fer-la més oberta i accessible perquè s'adapti a les necessitats 

actuals. Tal vegada, estudiar la instal·lació de dos punts verds, un a cada marge del riu, que 

puguin servir de reforç i ajut a la deixalleria. 

 

291. Elaborar un pla de prevenció i d’actuació contra els abocaments il·legals tant per als existents 

com per als nous que es puguin generar. 

 

292. Impulsar campanyes de conscienciació ciutadana en matèria de recollida de residus per tal 

d’evitar aquest tipus d'abocaments il·legals a la ciutat. 

 

293. Elaborar un pla d'acció de neteja de tots els abocaments il·legals fent un requeriment en 

primera instància als propietaris dels terrenys o procedint a la neteja de forma immediata i 

subsidiària, amb reclamació posterior a tots aquells que presentin risc d'incendi o un perill per a 

la salut pública en el termini de 6 mesos. 

 

294. Promoure campanyes locals per a l’eliminació de les bosses de plàstic, a tots els àmbits del 

municipi. 

 

295. Impulsar la simbiosi industrial, en una acció coordinada entre administració local i empreses 
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fabricants, per al reaprofitament de residus de processos manufacturers entre empreses per 

allargar el seu cicle de vida. 

 

296. Impulsar la creació de plataformes mixtes entre empreses productores, universitats i empreses 

gestores de residus, per tal d’afavorir la innovació i l’economia circular. 

 

297. Promoure el consum responsable per contribuir a un canvi de cultura respecte als hàbits i les 

polítiques de reciclatge. 

 

298. Establir mecanismes de coordinació amb els comerços per col·laborar en l’establiment de 

sistemes de dipòsit, devolució i retorn d’envasos. Facilitarem la tasca al comerç amb 

assessorament i suport tècnic directe. 

 

299. Renunciar a augmentar el pes de la valorització energètica dels residus, prioritzant 

l’aprofitament material i disminuint a poc a poc l’aportació a abocadors. 

 

300. Elaborar un pla per al tancament a llarg termini de la planta de valorització de residus TERSA, 

com a part d’una estratègia metropolitana de reducció de la producció de residus, que Sant Adrià 

ha de liderar.  

 

301. Implementar un pla específic de millora de l’eficiència dels sistemes de gestió de residus urbans 

(segregació en origen, recollida selectiva, gestió d’ecoparcs i de tractaments finalistes), per tal 

d’incrementar significativament els radis de recuperació i reciclatge. Es valorarà la implantació 

total o parcial de sistemes o combinació que funcionen amb èxit en altres països del nord 

d’Europa, sempre tenint present la necessitat d’adaptació a les característiques de la cultura i del 

nostre territori i amb la realització de proves pilot. 

 

302. Impulsar una veritable compra pública verda que promocioni models de negoci relacionats amb 

la servitització (producte-servei) de manera que les empreses facturin per un estoc de béns 

present en l’economia i no per la freqüència de la seva renovació. 

 

Apostar per la nova cultura de l’aigua 

 

303. Impulsar un pla de conservació en tots els usos de l’aigua. Aquesta tipologia de plans permet 

reduir les necessitats d’aigua subministrada, mitjançant metodologies estandarditzades, a través 

de mesures de conservació i eficiència, actuant en tots els àmbits, tant el de l’oferta (eficiència 

en el transport i distribució de l’aigua) com el de la demanda (ús racional dels consums dels 
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usuaris). Així, inicialment, cal incorporar el principi de la conservació de l’aigua i avançar en 

l’establiment d’objectius d’eficiència i conservació d’aigua per als organismes proveïdors i/o 

consumidors d’aigua en el tercer cicle de planificació hidrològica del districte de la conca fluvial 

de Catalunya (2022-2027), que actualment està elaborant l’Agència Catalana de l’Aigua (ACA). 

 

304. Establir un sistema de gestió del cicle de l’aigua que garanteixi les inversions necessàries, que 

sigui sostenible econòmicament, que eviti el monopoli privat, que tendeixi a la gestió pública dels 

serveis i que garanteixi l’accés al recurs per a tothom i asseguri l’adequada conservació de les 

masses d’aigua. 

 

305. Impulsar la redacció d’un pla municipal de sequera per fer front a aquest fenomen, aplicant 

sistemes d’eficiència i estalvi, cercant fonts alternatives d’aigua i la recuperació d’aqüífers. 

 

306. Potenciar la jardineria urbana de baix consum d’aigua o xerojardineria. 

 

307. Fomentar la instal·lació i l’ús d’aparells reductors del consum d’aigua entre el veïnat —filtres 

d’aireig d’aigües, cisternes de doble descàrrega... 

 

308. Elaborar una ordenança municipal per a l’estalvi d’aigua, amb especial èmfasi en el foment 

d’actituds. 

 

309. Controlar la qualitat de l’aigua, tant de l’aigua potable de les fonts naturals com la de les 

piscines públiques. 

 

310. Elaborar un pla de mesures preventives per al manteniment de la qualitat dels recursos hídrics 

locals. 

 

311. Fomentar la separació de xarxes d’aigües grises i negres en els nous habitatges, així com la 

doble xarxa de pluvials en les noves promocions urbanístiques. 

 

312. Estudiar la possibilitat de la gestió pública del servei d’abastament. 

 

313. Fomentar la instal·lació de comptadors per als diferents usos i realitzar un seguiment exhaustiu 

de les infraestructures del servei d’abastament per disminuir les pèrdues d’aigua de la xarxa de 

distribució. 

 

314. Desenvolupar un pla per a la recuperació dels aqüífers contaminats, per tal de recuperar part 
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dels recursos hídrics naturals. 

 

315. Fomentar i impulsar la implantació de noves tecnologies més eficients a les petites i mitjanes 

empreses, promourem la cooperació i el compartir infraestructures, especialment en el cas de 

polígons industrials. 

 

316. Promoure en l’àmbit industrial de les grans empreses el concepte de petjada hidràulica, 

impulsant la implantació de ràtios comparatives d’eficiència del cicle de l’aigua en els processos 

per sectors amb el reconeixement d’algun tipus de distintiu per l’excel·lència. 

 

317. Fomentar la minimització i l’ús intel·ligent en el consum d’aigua a les llars, impulsant les 

iniciatives d’innovació tecnològica en la millora de l’eficiència.  

 

318. Impulsar l’optimització energètica i de generació de residus en tot el cicle de l’aigua, mitjançant 

l’impuls de noves tecnologies i processos innovadors. 

 

 

Energia 

Sant Adrià amb energia 100 % renovable, democràtica i de proximitat 

La transformació verda ha de ser una de les grans apostes d’un municipi republicà en la que hem de 

transitar cap a un model energètic renovable, democràtic i de proximitat amb complicitat amb el territori 

i que garanteixi a tota la ciutadania l’accés a l’energia a preus assequibles. Una transició energètica que 

ens ha de permetre assolir els compromisos internacionals sobre l’emergència climàtica i complir amb els 

objectius de desenvolupament sostenible de l’Agenda 2030. 

 

Esquerra Republicana, com a partit ecologista i transformador, estem treballant des de fa temps per la 

transició energètica en totes les administracions on tenim responsabilitats de govern, ara especialment 

des del Departament d’Acció Climàtica de la Generalitat de Catalunya, el qual ha impulsat, amb la 

modificació del decret de les renovables, la implantació de les energies renovables arreu del país amb 

criteris de proximitat, democratització i complicitat del territori.  

 

Sant Adrià també hi ha de treballar posant en marxa múltiples iniciatives, com ara fent front comú amb 

altres ajuntaments davant d’Endesa per evitar els talls a les llars vulnerables, l’impuls de comunitats 

energètiques locals o la instal·lació de comptadors socials per a garantir els subministraments bàsics. 

 

La transició energètica cap a les energies renovables és una autèntica revolució del model de vida que 
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vivim. Sant Adrià, com a municipi republicà, ha d’avançar cap un model d’energia 100% renovable, de 

major eficiència, que fomenti el cooperativisme i l’autoconsum, les xarxes intel·ligents de gestió i la 

democratització del mercat energètic, lliure de monopolis i amb uns preus justos, que garanteixi l’accés a 

l’energia a tota la ciutadania. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

Municipi energèticament eficient 

 

319. Elaborar un pla local de millora i estalvi energètic de Sant Adrià, auditar les despeses 

energètiques del pressupost municipal en matèria de subministraments, fixar objectius 

d’emissions, eficiència i renovables a curt i mitjà termini i fomentar la introducció de mesures de 

foment, i incentivació en els sectors privats, com ara auditories energètiques gratuïtes, 

bonificacions fiscals i subvencions. 

 

320. Digitalització de l’energia amb la implementació de les xarxes elèctriques de distribució 

intel·ligents (smart grids). 

 

321. Elaborar un pla de millora de l’enllumenat públic per a la reducció de consum energètic i 

completarem l’adaptació a la Llei de contaminació lumínica. 

 

322. Promoure la instal·lació de cobertes biosolars, que combinin les zones verdes i la producció 

d’energia solar fotovoltaica. 

 

323. Disseny dels nous edificis públics de consum gairebé zero (nZEB), és a dir, amb criteris 

ambientals —bioclimàtics i de funcionalitat. 

 

324. Promoure modificacions en les instal·lacions municipals per anar incorporant criteris 

d’eficiència energètica i renovables. 

 

325. Impulsar un programa per a la rehabilitació energètica, especialment de les llars més 

vulnerables. 

 

326. Fomentar la instal·lació de punts de recàrrega vinculats per a vehicles elèctrics, tant en 

apartaments públics com privats, amb normativa i subvencions. 

 

327. Reforçar bonificacions de l’impost de circulació als vehicles elèctrics. 
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328. Formació de personal tècnic (especialment de les administracions locals) que pugui efectuar 

tasques en relació amb la transició energètica. També impulsarem plans d’ocupació local i/o 

farem convenis amb els àmbits implicats, per tal d’afavorir la preparació del sector. 

 

Municipi 100% renovable 

 

329. Promoure la creació de comunitats energètiques locals, així com la iniciativa privada a nivell 

local per a la producció d’energia distribuïda, és a dir, a escala mini i comercial, i l’aplicació de 

criteris i tecnologies de la gestió intel·ligent de xarxes. 

 

330. Posar en marxa una oficina local de transició energètica per tal d’assessorar la ciutadania i les 

petites i mitjanes empreses sobre la reducció de costos energètics, energies renovables i 

rehabilitació energètica d’edificis. 

 

331. Fomentar la incorporació d’energia solar tèrmica i fotovoltaica a les llars i a les empreses, 

mitjançant subvencions directes o bonificacions de l’impost d’obres, IBI i IAE, i altres mesures 

d’estalvi energètic als edificis construïts. 

 

332. Impulsar una ordenança municipal per a la promoció de les instal·lacions d’autoconsum amb 

energia fotovoltaica per tal d’afavorir aquesta de producció d’energia sostenible. 

 

333. Promoure els captadors solars en terrenys o instal·lacions públiques, promovent especialment 

la participació ciutadana en la inversió local. 

 

334. Promoure les cobertes fotovoltaiques sobre equipaments públics o sostre de promoció pública 

—habitatges o polígons—, mitjançant la fórmula de lloguer de sostres, extensiu a sostres privats. 

 

335. Promoure l’energia de biomassa mitjançant la instal·lació de calderes de biomassa en 

equipaments municipals i estudiar la viabilitat de petites centrals de biomassa per a producció 

de calor o mixta elèctrica/calor. 

 

Dret energètics i democratització de l’energia 

 

336. Instal·lació de comptadors socials d’electricitat. Ens caldrà veure com fructifica l’acord entre la 

Generalitat i Endesa, que inclou: què fer en cas d’avís de tall de família amb vulnerabilitat 

energètica i com instal·lar comptadors. 
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337. Promoure l’energia pública. El Govern ha anunciat la creació d’una energètica de país, pública, 

de generació i distribució d’energia que ens ha d’ajudar a impulsar la transformació energètica a 

nivell local. Una eina que podrà impulsar projectes aprofitant, per exemple, molts espais que 

segurament no seran reclamats per cap promotora privada però que poden ser espais de 

producció d’energia de proximitat, com els edificis públics, per exemple. 

 

338. Promoure el cooperativisme de consum energètic per avançar a un model energètic 100% 

renovable, democràtic i de proximitat. 

 

339. Elaborar un pla d’actuació per fer front a la pobresa energètica i garantir el dret d’accés a 

l’energia. 

 

 

Mercats municipals i alimentació 

El rol dels mercats municipals en el desenvolupament local ha tingut un paper molt rellevant durant els 

darrers segles. Amb l’auge dels nous formats comercials, a vegades, ha perdut aquest paper destacat que, 

tradicionalment, ha servit per a la socialització de les col·lectivitats. Per tant, cal que continuïn 

desenvolupant la tasca de dinamització econòmica. Atesa la importància que té l’alimentació en la salut, 

cal pensar en els mercats municipals com a centres de promoció dels hàbits saludables, amb una funció 

primordial de la formació en els centres escolars. En aquest sentit, els mercats han d’esdevenir 

potenciadors de l’agricultura que utilitzi sistemes de producció respectuosos amb l’entorn i que 

garanteixi, alhora, la màxima seguretat alimentària dels productes de proximitat i de qualitat, a fi de 

promoure i dinamitzar les economies locals. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

340. Impulsar els mercats municipals mitjançant la dinamització, la modernització i la viabilitat 

econòmica de la seva activitat i vincular la promoció i la dinamització dels mercats municipals 

als eixos comercials. 

 

341. Promoure el consum de productes de la terra —autòcton, de proximitat i de temporada—, de 

manera que les persones consumidores relacionin l’origen del producte amb l’àmbit geogràfic 

on es comercialitza. 
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342. Apostar perquè totes les produccions arribin als mercats i que siguin els consumidors, en funció 

del seu criteri, que comprin un o altre tipus de productes. En aquest sentit, hem de partir de la 

base que tots els productes alimentaris que entren a la cadena són sans, bons i segurs, siguin de 

producció ecològica o obtinguts amb altres pràctiques. 

 

343. Promoure cooperatives de consum que s’abasteixin de producció agrícola respectuosa amb 

l’entorn i garanteixin, alhora, la màxima seguretat alimentària i alimentació saludable. 

 

344. Educar per a una alimentació segura i saludable promovent tallers i xerrades als mercats 

municipals posant en valor l’alimentació segura i saludable. Establir un programa de xerrades a 

les escoles per educar els infants i el jovent i donar-los criteris perquè segueixin una alimentació 

saludable. 

 

345. Potenciar els mercats de venda no sedentària com a canals de comercialització de qualitat, amb 

incidència en els circuits curts de distribució alimentària i plenament integrats en la realitat 

comercial dels municipis. Desenvoluparem polítiques formatives dels professionals del sector per 

garantir el futur del mercat i dels seus marxants. 

 

346. Vetllar per l’entorn físic on es desenvolupen els mercats no sedentaris i per la seva continuïtat 

com a canal de distribució propi que compleix unes funcions d’accessibilitat, proximitat, amplitud 

d’oferta, competitivitat en preu, dinamització del municipi i punt de trobada i socialització de la 

ciutadania. 

 

347. Crear una normativa sobre bones pràctiques en la manipulació dels productes en els mercats 

no sedentaris. El tractament que donen als productes (manipulació, exposició al sol, etc.) fan que, 

moltes vegades, se’ls acabi identificant com a mercats de segona. 

 

348. Incloure clàusules a les contractacions de productes alimentaris per a equipaments o serveis 

municipals que en realitzin per afavorir els productes de qualitat i de proximitat.  

 

 

Benestar animal 

Drets i benestar dels animals 

Les polítiques municipals també han de tenir com a objectiu la protecció dels drets i el benestar dels 

animals. Aquestes polítiques han d’estar basades en el reconeixement legal dels animals com a éssers 

sintents amb benestar propi i com a membres de la nostra societat. Cal, doncs, que des de l’àmbit 

municipal s’aprofundeixi en els avenços en protecció de drets i benestar dels animals assolits a nivell 
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nacional i europeu. Ens cal fer passos endavant des d’un municipalisme animalista. Una política municipal 

orientada cap a la protecció dels animals és, a més, indirectament beneficiosa per als éssers humans. La 

construcció d’un Sant Adrià més just envers els animals contribueix a treballar per una societat més 

sensible, responsable i respectuosa amb tots els individus vulnerables. En definitiva, una comunitat que 

respecta els animals, els integra i garanteix els seus drets i el seu benestar esdevé una societat millor on 

viure. 

 

Més enllà d’aquestes raons, molts animals formen part de les famílies de les veïnes i veïns de la nostra 

ciutat. Malauradament, el manteniment d’aquests vincles afectius perilla, de vegades, quan les persones 

cuidadores tenen una edat avançada, es troben en risc d’exclusió social o no disposen altrament de 

suficients recursos econòmics. Des de l'àmbit municipal cal portar a terme polítiques actives que adrecin 

aquestes situacions en benefici dels diferents membres de famílies multiespècie. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

349. Promoure la Regidoria de Drets i Benestar Animal i dotar-la de personal per exercir les seves 

competències.  

 

350. Aprovar programes transversals i interdepartamentals dins de l’ajuntament amb la funció 

d’impulsar les polítiques de protecció dels animals i coordinar tots els serveis municipals en 

aquesta matèria, dotant-los del personal necessari per exercir eficaçment les seves 

competències. 

 

351. Revisar l’ordenança municipal de protecció animal, en consonància amb els avenços legislatius 

i el creixent respecte social envers els animals. 

 

352. Garantir el compliment de la Llei de protecció animal de Catalunya per tal d’evitar que cap 

animal de companyia, domèstic o salvatge (autòcton o no), pateixi una situació que posi en perill 

el seu benestar. 

 

353. En casos de violència de gènere, acompanyar i ajudar les víctimes que tinguin animals de 

companyia per tal de garantir que puguin abandonar el seu agressor duent amb elles el seu 

animal o proporcionant a l’animal un lloc d’acollida temporal per garantir la seva seguretat. 

 

354. Permetre l’accés de les famílies amb els seus animals de companyia als edificis municipals, 

principalment als destinats a informació turística i atenció a la ciutadania. La resta de 
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dependències també permetran l’accés amb ells, sempre complint la normativa establerta en 

cada cas i respectant la resta d’usuaris (gossos lligats, no malmetre instal·lacions, portar morrió 

si és el cas...). 

 

355. Garantir la presència de correcans a tots els barris de la ciutat com a espais dignificats per al 

foment de la salut i la interrelació dels gossos de companyia. 

 

356. Treballar juntament amb les associacions i el voluntariat animalista de Sant Adrià, i en 

coordinació amb ells. 

 

357. Crear una taula de benestar animal d’àmbit municipal que reuneixi representants dels grups 

polítics municipals, tècnics municipals de diferents serveis relacionats amb el benestar animal 

que determini l’ajuntament, així com persones privades, representants d'entitats i professionals 

també relacionats amb aquest àmbit. 

 

358. Aprovar programes d’educació en el respecte als drets i benestar dels animals, mitjançant 

tallers, activitats o campanyes en mitjans de comunicació, amb especial incidència als centres 

educatius. 

 

359. Promoure l’acolliment i l’adopció dels animals per sobre de la seva compravenda, el no 

abandonament i la tinença responsable. 

 

360. Elaborar protocols d’actuació respecte als animals de companyia, urbans, periurbans i silvestres. 

 

Tinença responsable d’animals de companyia 

 

361. Promoure les esterilitzacions i la col·locació de xips amb campanyes de preus reduïts. 

 

362. Bonificar la taxa de cens per a tots els animals l’adopció dels quals es pugui acreditar. 

Destinarem la recaptació així obtinguda en benefici dels animals del municipi.  

 

363. Vetllar pel compliment de la normativa a botigues de cria i venda d’animals. 

 

364. Promoure campanyes informatives sobre al·lèrgies o malalties derivades de la presència 

d’animals a casa amb l’objectiu de desmentir informació falsa al respecte. 

 

365. Disposar d’un protocol d’actuació en casos d’accidents de trànsit quan hi hagi un animal 
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involucrat. Així com també en cas de desnonaments o comisos respecte d’animals maltractats o 

en mal estat de salut. 

 

366. No permetre la presència d’animals a fires o altres esdeveniments festius. 

 

367. Fomentar la inspecció per part de la policia local i el comís, si s’escau, dels animals de companyia 

que viuen en condicions inadequades de benestar, insalubritat o maltractament. 

 

368. Promoure la tinença responsable, el compliment del calendari de vacunacions i l’ús respectuós 

de l’espai públic. Fomentarem la implicació dels veterinaris en la gestió de la salut dels animals i 

de les obligacions legals de les per- sones cuidadores. 

 

Animals de companyia abandonats 

 

369. Establir convenis amb associacions protectores animalistes locals prioritàriament per a la 

recollida dels animals abandonats, control de colònies de gats i promoció de les adopcions. 

Organitzarem projectes d’educació i de difusió i mantindrem un diàleg constant i constructiu 

entre institucions i associacions locals o persones animalistes. 

 

370. Disposar d’un refugi d’animals de companyia propi o mancomunat garantint un servei adequat 

tant als animals allà recollits com a les persones que en facin ús, o, en cas que els animals es 

derivin a altres refugis, disposarem d’un espai adequat on estiguin fins a la seva recollida per 

l’entitat o pel propietari. Treballarem de forma coordinada amb les entitats locals per a la millora 

constant de les condicions de vida a les instal·lacions que acullen animals. En el cas de derivar el 

servei a un refugi extern, garantirem la col·laboració de les associacions animalistes locals amb 

ell i la transparència en la gestió dels animals recollits al nostre municipi. 

 

371. Considerar com a prioritari les bones pràctiques i el benestar dels animals en les resolucions 

dels concursos per a la recollida i gestió dels animals abandonats; prioritzar les entitats sense 

ànim de lucre per sobre de les empreses, tal i com estableix la Llei de protecció dels animals. 

 

372. Aplicar el sacrifici zero sense moratòries, i permetre’l només en casos excepcionals que afectin 

la salut pública o el patiment de l’animal. 

 

373. Establir un pressupost mínim destinat a la gestió d’animals abandonats i colònies controlades 

de gats. 
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374. Formar els agents de la policia local en la legislació aplicable de protecció animal i per augmentar 

la sensibilització i la gestió de casos de recollida, accidents i maltractaments. Estudiar la creació 

de la figura de l’agent especialista en casos relacionats amb el benestar animal.  

 

Animals urbans 

 

375. Avançar cap a un model de gestió dels animals urbans centrat en el benestar que tingui en 

compte totes les parts afectades, basat en les polítiques d’eficàcia provada menys lesives per als 

animals. 

 

376. Treballar per gestionar adequadament el manteniment de les colònies controlades de gats 

existents, utilitzant el mètode CER (captura, esterilització i retorn) per al control poblacional. 

Dignificarem els espais amb refugis segurs, dispensadores d’aliment i aigua i, si s’escau, 

senyalitzacions. 

 

377. Formar i identificar les persones alimentadores de les colònies amb jornades professionals i 

garantirem la seva seguretat mentre fan la seva tasca. 

 

378. Controlar la reproducció i la població de les aus mitjançant l’ús de menjar amb anticonceptiu 

incorporat, l’accés a nius on es puguin retirar els ous i la prohibició d’alimentar-los fora dels llocs 

ja establerts i habilitats per a aquest ús. 

 

379. Fer un acompanyament a les persones que alimenten animals del carrer o recullen individus 

malalts assessorant-les i fent-los un acompanyament per tal que, en aquests casos, prioritzin 

l’efectivitat de les actuacions municipals per sobre de les individuals encara que siguin ben 

intencionades. 

 

380. Fer campanyes d’informació contrastada científicament al ciutadà sobre la innocuïtat que té 

compartir l’espai urbà amb altres animals, bo i especificant les situacions reals de risc que se’n 

poden derivar (al·lèrgia declarada a la ploma, ingesta de deposicions pels infants, etc.). 

 

Els animals, part de la família 

 

381. En casos de violència de gènere, acompanyar i ajudar a les víctimes que tinguin animals de 

companyia per tal de garantir que puguin abandonar el seu agressor duent amb elles el seu 

animal. 
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382. Crear un programa específic municipal d’ajuda per a persones en una situació temporal o 

permanent que els impedeix garantir la cura adequada dels animals que són membres de la seva 

família. 

 

383. Facilitar l’accés dels animals a les residències i centres de dia públics on visqui durant el darrer 

tram de la seva vida la persona amb qui havia conviscut. 

 

384. Impulsar campanyes informatives entre les persones que conviuen amb animals, especialment 

entre la gent gran, respecte a la conveniència d’instruccions testamentàries sobre el destí dels 

animals. També sobre la conveniència de constituir llegats en benefici de les persones que acullin 

els animals per tal de cobrir les despeses de manutenció i veterinàries.. 

 

385. En col·laboració amb els serveis i entitats socials, ajudar les persones en risc d’exclusió social 

mitjançant campanyes d’esterilització de baix cost o gratuïtes, segons els recursos de cada 

persona, que, en tot cas, seran gratuïtes per a les associacions de protecció animal.  

 

Benestar animal a la taula 

 

386. Treballar, en coordinació amb les associacions de famílies dels infants, perquè als menjadors dels 

centres educatius hi hagi alternatives totalment vegetals i els aliments d’origen animal siguin 

preferiblement de producció no industrial respectuosa amb el benestar dels animals i de 

proximitat. 

 

 

Urbanisme 

Un Sant Adrià cohesionat, sostenible i saludable 

L’urbanisme és l’eina a través de la qual podem aconseguir la transformació de Sant Adrià per fer-la una 

ciutat cohesionada socialment, sostenible i de qualitat, per repensar l’espai públic, renovar-lo per fer una 

ciutat més segura, més accessible, més inclusiva, més verda, amb un comerç més equilibrat, amb més 

oportunitats i al servei de les persones. L’urbanisme pot ser profundament d’esquerres. 

 

Aquesta transformació cal abordar-la barri a barri, sense oblidar l’escala de ciutat, metropolitana i la de 

país, ja que només així es podrà donar resposta a reptes com el dret a l’habitatge, acabar amb la 

desigualtat, guanyar espais per a la ciutadania, introduir, teixir un país en xarxa i crear espais i recorreguts 

que ens permetin entendre-la com a tal. Hem de fer una ciutat per a les persones, inclusiva, per a tothom, 

a escala humana, on el vianant i l’espai públic estiguin al centre de tot. Hem de fer un Sant Adrià més 
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caminable, posant tothom al mateix nivell, a una distància igual, amb sensibilitat social. 

 

Tenim un territori en què cal dur a terme projectes que combinin urbanisme i activitat econòmica, creant 

pols de coneixement que permetin generar espais d’oportunitat, aprofitant les possibles sinergies 

existents, i enllestint connexions i accessibilitat. I fer-ho en cooperació amb els municipis veïns, repensant-

ne els espais de contacte, cosa que permetrà també donar solucions en l’àmbit de l’habitatge. Finalment, 

cal renovar totes les eines de planejament que tenim, i entre elles les de planejament general. 

 

Entenem l’urbanisme relacionat amb la planificació territorial, i als efectes d’una acció política municipal 

el definirem com la planificació física de les diverses activitats i usos del sòl, que es preveu en els 

anomenats instruments de planejament urbanístic general i derivat, de naturalesa jurídica reglamentària 

i que configuraran un model de municipi, i per tant, el seu espai social i econòmic. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

Municipi ben planificat 

 

387. Planificació urbana integral i participativa del Sant Adrià en el marc de l’Agenda Urbana local. 

Aquesta planificació haurà de guiar les estratègies a seguir de cara a orientar i prioritzar les 

polítiques públiques, els esforços i les inversions cap a objectius de desenvolupament urbà, 

social, econòmic i sostenible en el temps, en coherència amb totes les instàncies internacionals 

que ja exigeixen el desenvolupament d’aquesta planificació com a condició indispensable de cara 

a optar als seus fons. 

 

388. Aquesta planificació ha de tenir en compte la fiscalització dels indicadors que, obligatòriament, 

ha de contenir el planejament per valorar la seva conveniència d’acord amb el principi 

d’utilització racional del territori. Els indicadors de creixement econòmic i poblacional que 

justifiquin el pla són els següents: 

 

a) Els recursos hídrics i energètics a què s’ha d’ajustar el planejament. 

b) La capacitat de gestió dels residus urbans, industrials, aigües residuals i emissions a 

l’atmosfera. 

c) Avaluació de la mobilitat generada. 

d) Riscos geològics, climatològics i capacitat de càrrega contaminant del territori. 

e) Necessitats quantitatives, tipologies i localització de l’habitatge social.  

f) Indicadors de vulnerabilitat social per tal de marcar les prioritats de les polítiques 
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urbanes a cada barri. 

 

389. Promoure un model urbanístic de municipi al servei de les persones i de la cohesió social, on 

el municipi sigui un espai de trobada, relació i integració a una identitat comuna; en definitiva, 

la construcció quotidiana de l’espai cívic. 

 

390. Dissenyar un Sant Adrià amb veritables espais públics. Hem de liderar la construcció d’un espai 

cívic amb l’objectiu de teixir un espai de convivència real, fet i viscut per la ciutadania tenint en 

compte la vida quotidiana de les persones. No podem continuar fent espais públics neutres i 

asèptics, projectats sense cap valor cívic. El disseny, la gestió  i el manteniment de l’espai públic 

han de donar veu i han de recollir les necessitats de la ciutadania, segons les seves diferències de 

gènere, edat, origen, cultura, situació socioeconòmica i diversitat funcional, i situar-la com l’eix 

central de la política urbanística del municipi. 

 

391. Apostar clarament a favor d’un model de municipi sostenible i respectuós amb el medi natural, 

sobre la base de la utilització racional del territori per compatibilitzar el creixement i el 

dinamisme econòmic que comporta amb la cohesió social, el respecte al medi ambient i la 

qualitat de vida de generacions presents i futures. 

 

392. Proposar un model de municipi ordenat i equilibrat, amb una utilització racional i del territori 

d’acord amb el model territorial de desenvolupament urbanístic sostenible. Un municipi 

equilibrat entre el règim de sòl urbà i no urbanitzable. Un municipi ordenat, ben compensat i 

estructurat.  

 

393. Proposar un model integrat al sòl urbà, industrial i construït, de producció local d’energia solar, 

a prop dels centres de major consum, per desplegar la transició energètica. 

 

Municipi compacte 

 

394. Fer reserves de sòl amb destí al patrimoni públic de sòl i habitatge i la delimitació d’àrees de 

tanteig i retracte amb la mateixa finalitat, més enllà dels sòls per a equipaments obtinguts per 

cessió urbanística quan sigui necessari com a estratègia per alliberar sòl. El model keynesià del 

benestar està basat en governs que fan política del sòl activa. 

 

395. Fer propostes urbanístiques encaminades a la renovació i regeneració urbana, coordinant la 

legislació urbanística amb els programes de rehabilitació dels plans d’habitatge. 
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396. Fer del sòl industrial un dels principals actius de la ciutat, alhora que pugui lligar-se amb la resta 

del teixit urbà, mitjançant una mixtura d’usos eficient i segura. Canviar-ne la visió, perquè el sòl 

industrial també és ciutat i, per tant, cal dignificar-lo i dotar-lo de serveis per a una millor 

conciliació productiva-reproductiva de les ciutats. 

 

397. Impulsar plans d’inclusió en l’espai públic: crearem espais accessibles per a tothom, per atendre 

les necessitats de tota la ciutadana. Potenciarem les capacitats de les persones amb discapacitats 

o diversitats físiques i mentals per a més autonomia de moviment. 

 

398. Implementar un model de ciutat policèntrica. Cal aplicar conceptes més adequats cap a models 

productius de cicles tancats on la descentralització és la clau, repensar quin paper té en els 

nostres municipis el barri i l’illa.  

 

399. Dotar aquests espais de l’autosuficiència necessària per construir la ciutat des de la proximitat. 

Volem que tots els barris i illes puguin decidir i gestionar els recursos en funció de la seva realitat.  

 

Municipi sostenible 

 

400. Impulsar projectes estratègics de sostenibilitat i d’actuació integral del municipi, els quals 

vincularem a la redacció o modificació del pla general urbanístic. 

 

401. Establir rutes per a vianants i pedalables que connectin els espais verds i de lleure a l’aire lliure 

de les diverses zones del nucli urbà entre si i amb els espais naturals més adequats de l’entorn 

del nucli. 

 

402. Protegir els cursos d’aigua i les lleres que travessen el nucli urbà i la seva biodiversitat, 

recuperant les aigües del subsòl. 

 

403. Elaborar ordenances municipals de protecció del medi natural i urbà i de defensa del paisatge. 

 

404. Avaluar els riscos i les conseqüències dels fenòmens naturals propis del nostre clima 

mediterrani —aiguats, sequeres, ventades, etc.— i actualitzar els plans de protecció civil de tipus 

especial i territorial a fi d’adaptar-los als canvis de circumstàncies de Sant Adrià. 

 

405. Recuperar la façana fluvial i marítima amb criteris d’integració territorial i de recuperació i 

protecció dels ecosistemes. 
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406. Ecoeficiència en l’urbanisme amb la perspectiva dels ecobarris que suposa la consideració de 

determinats paràmetres de la sostenibilitat urbanística en la planificació urbanística i el seu 

desenvolupament: optimitzar la demanda d’energia, reduir el consum d’aigua, maximitzar la 

recollida selectiva, reduir la mobilitat privada, caracteritzar l’obra pública amb criteris d’eficiència 

energètica i ambiental (mobiliari, paviments, etc.), atenció preferent a l’ús dels recursos locals 

(sol, aigua, verd) i recerca de l’autosuficiència (producció energètica, deixalleria de barri, 

compostatge orgànic in situ, aprofitament d’aigües, etc.). 

 

407. Fomentar que les demandes energètiques dels privats es facin col·lectivament: calefaccions i 

climatitzacions centrals d’edifici, illa o barri, perquè la producció col·lectiva permet sistemes molt 

més racionals i eficients. 

 

408. Promoure la implantació de terrats verds. 

 

Municipi integrat 

 

409. Afavorir la compactació i la integració de les activitats del municipi, i promoure polítiques 

d’ordenació del territori en clau metropolitana i supramunicipal. 

 

410. Elaborar un catàleg de patrimoni local per preservar els béns culturals d’interès local en  

 

411. Vetllar per l’embelliment del paisatge urbà —neteja de carrers, enjardinaments, etc. 

 

412. Potenciar la qualitat arquitectònica en les noves construccions i rehabilitacions —façanes, 

redacció de la carta de colors i de materials. Potenciarem l’aplicació dels preceptes de la Llei de 

l’arquitectura per a una major qualitat de l’espai urbà. 

 

413. Relligar els barris en l’espai urbà per articular l’estructura de mobilitat sostenible i de serveis i 

de les zones verdes. 

 

414. Afavorir el desenvolupament del petit i mitjà comerç urbà i l’equilibri entre els diversos formats 

d’oferta mitjançant el planejament urbanístic. 

 

415. Promoure la ciutat caminable, creant recorreguts segurs amb prioritat per als vianants, tenint 

en compte la diversitat d’usuaris i les diverses destinacions, amb perspectiva de gènere, garantint 

l’accessibilitat per a una ciutat més inclusiva. 
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Municipi amable 

 

416. Potenciar els espais oberts que compleixin una funció compensadora de les activitats urbanes 

i formin part essencial del patrimoni paisatgístic del municipi. 

 

417. Dignificar l’espai públic com a contenidor de les relacions socials, pacificant-lo, on els vianants 

siguin l’actor principal i no com fins ara, que ho ha estat el transport privat. Són espais acollidors 

on es pretén crear la cultura de l’espai públic compartit, on predomina la convivència, l’estada, 

el joc, reconeixent la importància de qui té mainada i necessita espais de joc accessibles, segurs 

i pròxims. 

 

418. Guanyar espai públic amb la reestructuració de determinats trams de carrers que permetin 

augmentar l’espai per als vianants, en convivència amb el vehicle privat. 

 

419. Pensar i dissenyar l’espai públic des de la perspectiva de gènere i feminista, de manera que es 

puguin aconseguir espais integradors amb usos i activitats diverses, intergeneracionals i que 

fomentin la presència de gent diversa, i que facilitin la mobilitat i el desenvolupament de les 

activitats de la vida quotidiana. 

 

420. Potenciar el disseny urbà que eviti entorns i elements que provoquin inseguretat per a les 

dones, erradicant la percepció d’inseguretat en els espais públics, garantint la visibilitat, la 

correcta il·luminació i l’alternativa de recorreguts. 

 

421. Afavorir i assegurar la creació i el bon manteniment dels espais verds; concebrem aquests 

espais com a infraestructura ecològica que relliga la ciutat. 

 

422. Establir eixos cívics al centre de la ciutat i als barris, pensats de manera que els espais de vianants 

guanyin presència, i minimitzar l’espai de circulació rodada al mínim necessari. 

 

423. Potenciar l’activitat física en els espais verds, de manera que se’n fomenti el respecte i la 

recuperació en favor de la ciutadania. 

 

424. Revisar i actualitzar el pla d’accessibilitat municipal i adaptar l’espai públic de Sant Adrià a 

aquest pla. Cal pensar en els desplaçaments a peu, en les persones grans, la mainada i la mobilitat 

de les persones amb diversitat funcional. 

 

Municipi amb menys soroll 
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425. Redactar un pla de soroll orientat a actuacions que tenen per objecte prevenir o reduir la 

contaminació acústica a què està exposada la població i la preservació i millora de la qualitat 

acústica del territori. 

 

426. Treballar en la reducció del soroll de les obres i serveis municipals, tant de nit com de dia. 

 

427. Realitzar campanyes de sensibilització per reduir els nivells de soroll a l’espai públic i instal·lar 

sonòmetres en els punts més sensibles per fer-ne seguiment i control. 

 

428. Col·locar paviments fonoabsorvents en les vies més transitades i sorolloses. 

 

429. Elaborar un cens dels edificis públics i privats de la ciutat per conèixer el grau d’aïllament 

acústic, i realitzar un pla de millora de l’aïllament que inclogui un calendari i un pressupost. 

 

Municipi lliure d’amiant 

 

430. Elaborar un cens dels edificis i solars públics i privats que continguin amiant. 

 

431. Realitzar un pla per a la retirada de l’amiant en els solars i edificis públics que en continguin, si 

és el cas, amb calendari i pressupost. 

 

432. Aprovar una ordenança municipal que estableixi les directrius, les ajudes i el calendari per a la 

retirada de l’amiant en edificis i solars privats, per arribar a un horitzó que permeti tenir un 

Sant Adrià lliure d’amiant. 

 

 

Mobilitat 

Una mobilitat sostenible i equilibrada 

Entenem la funció de la mobilitat com un dels elements clau a l’hora d’aconseguir una distribució de la 

ciutadania més justa, que permeti equilibrar les oportunitats i les llibertats de tots els ciutadans i 

ciutadanes del nostre municipi. 

 

En aquest sentit, des d’Esquerra Republicana optem per unes polítiques per a Sant Adrià que afavoreixin 

la utilització del transport públic col·lectiu més eficaç i econòmic que el cotxe en el medi urbà; per tant, la 

clau a l’hora d’aconseguir una mobilitat equilibrada ha de ser la prioritat. Per això, des de l’ajuntament 
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també posarem l’accent en la planificació, la gestió i sobretot l’educació per una mobilitat en transport 

públic. 

 

És necessari aconseguir la mínima freqüència i alhora la màxima sostenibilitat en els desplaçaments. La 

crisi climàtica, la crisi energètica i fins i tot la crisi sanitària, fan que les nostres ciutats, viles i pobles 

s’enfrontin a reptes que reclamen la seva màxima resiliència. 

 

El foment d’una mobilitat sostenible i activa,, són eines clau per assolir una millora de la qualitat 

ambiental, de la salut i de l’espai públic. En aquest sentit, és cabdal la importància de l’ús de la bicicleta 

com a mode de transport actiu i sostenible, tant en la mobilitat quotidiana com en els àmbits del lleure, 

l’esport i el turisme. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

L’ordenació i la gestió de la mobilitat urbana 

 

433. Estudiar els serveis viaris i la reordenació de la xarxa bàsica local. 

 

434. Elaborar Plans de mobilitat urbana sostenible (PMUS). 

 

435. Elaborar pactes per la mobilitat previs als PMUS. 

 

436. Elaborar plans d’accessibilitat. 

 

437. Difondre activitats o promocionar dies o setmanes temàtics relacionats amb la mobilitat. 

 

438. Realitzar plans per tal d’ordenar i racionalitzar la distribució de logística de les mercaderies 

(última milla). 

 

Espais per a vianants 

 

439. Establir carrers per a ús preferent o exclusiu per a vianants, eixamplar les voreres i crear illes 

per a vianants. Peatonalitzarem el tram de l’avinguda de Catalunya comprès entre la plaça de la 

Vila i l’avinguda de Pi i Margall. 

 

440. Instal·lar plataformes i passos de vianants elevats, per millorar la seguretat i l’accessibilitat. 
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441. Estrènyer les calçades per provocar la reducció natural de la velocitat: esponjarem els passos 

de vianants per augmentar la visibilitat del vianant i els senyalitzarem adequadament i, si és 

possible, amb il·luminació intel·ligent. 

 

442. Millorar l’accessibilitat i suprimir les barreres arquitectòniques. 

 

443. Instaurar camins escolars segurs com a itineraris preferents escollits entre els recorreguts més 

utilitzats pels infants per anar al seu centre d’ensenyament. 

 

444. Prioritzar la protecció del vianant davant l’aparcament irregular als passos de vianants i les 

parades d’autobús, i l’aparcament en doble fila a les vies principals. Vetllarem per les indisciplines 

que perjudiquen els vianants o el transport públic. 

 

445. Integrar paisatgísticament les vies de vianants per dignificar-les i fer-les més atractives. 

 

Ordenació de la mobilitat a motor 

 

446. Afavorir l’ús més racional i eficient del cotxe. 

 

447. Crear zones amb restricció del trànsit en carrers veïnals (només matins i veïns amb garatge). 

 

448. Regular la mobilitat dels vehicles de transport de mercaderies. 

 

449. Regular la mobilitat dels vehicles de repartiment. 

 

450. Instal·lar limitadors físics de velocitat potenciant l’ús d’elements de cautxú a la via pública i 

senyalització intel·ligent sense oblidar les contradiccions que poden generar amb ambulàncies, 

autobusos, etc. Prioritzarem, en la mesura que es pugui, els bons dissenys dels recorreguts, que 

evitin les altes velocitats. 

 

451. Impulsar els espais de càrrega per als vehicles elèctrics i d’hidrogen. 

 

452. Afavorir la rotació de l’aparcament amb utilització exclusiva en horari diürn 

 

453. Implantar les àrees de petó i adeu, com a zones d’aturada reservades (durant l’horari d’entrada 

i sortida dels centres escolars), perquè les famílies que duen els infants en vehicle privat puguin 
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estacionar durant uns minuts, sense que això interrompi el trànsit en la zona immediata al centre 

escolar. Aquestes àrees poden combinar-se horària- ment amb zones blaves o de càrrega i 

descàrrega. 

 

454. Potenciar espais d’ús compartit de vehicles per poder realitzar mobilitat de solidaritat en la que 

el conductor d’un vehicle amb espai disponible al vehicle pugui efectuar la càrrega de persones 

que ho necessitin en desplaçaments de proximitat. 

 

La mobilitat en transport públic col·lectiu  

 

455. Exigir a l’Estat que realitzi el traspàs complet de Rodalies a la Generalitat de Catalunya, a la 

Generalitat Valenciana i al Govern de les Illes Balears amb la dotació econòmica adequada. 

 

456. Exigir a l’Estat les inversions en Rodalies per millorar el transport en tren del nostre municipi. 

 

457. Dignificar les parades de transport col·lectiu públic urbà pel que fa a seguretat, comoditat i 

informació. 

 

458. Ampliar i millorar el servei de transport públic municipal i intermunicipal. Crear, on sigui 

possible, carrils especials per a la circulació del transport públic 

 

459. Adaptar el servei a persones amb diversitat funcional o amb mobilitat reduïda. 

 

460. Fomentar la intermodalitat —més d’un mitjà de transport per arribar a la destinació. 

 

461. Connectar amb transport públic el centre amb els polígons industrials, els equipaments cívics, 

culturals, sociosanitaris, educatius i els centres comercials o de lleure. 

 

462. Fer un estudi del sistema més eficaç i econòmic de mobilitat amb transport públic. 

 

463. Implantar millores tecnològiques i aplicacions per tal que les persones usuàries tinguin més 

informació dels horaris de pas dels autobusos per les diferents parades. 

 

464. Implantar sistemes de gravació en vídeo als autobusos i parades per tal que les persones 

usuàries tinguin més seguretat en el servei. 

 

465. Instaurar avantatges tarifaris per a la gent gran o el jovent  
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La mobilitat en bicicleta i patinet elèctric 

 

466. Definir l’àmbit normatiu i regulatori a través d’ordenances i reglaments per afavorir i endreçar 

l’ús de la bicicleta i la seva cohabitació especialment amb vianants. 

 

467. Promoure l’ús de la bicicleta en la trama urbana i en desplaçaments interurbans curts i planers, 

amb la creació, consolidació o extensió d’una xarxa de carrils bici coherent i segura que tingui en 

compte la suficiència i la continuïtat dels itineraris. 

 

468. Crear nous carrils bici, amb la creació de xarxes pedalables urbanes,  

 

469. Completar la xarxa interurbana per a l’ús de la bicicleta i el patinet elèctric entre nuclis urbans 

propers. 

 

470. Instal·lar aparcaments i millorar la senyalització per a bicicletes. 

 

471. Generar una infraestructura pedalable a les escoles, tant per garantir connexions i accessos 

segurs als centres, com per dotar d’aparcaments els espais interiors. 

 

472. Formar els més joves en la normativa d’ús de la bicicleta i el patinet elèctric. 

 

473. Fer créixer la xarxa d’aparcaments segurs d’alta capacitat per a bicicletes a totes les estacions 

del sistema ferro- viari, i de transport públic interurbà per carretera, així com en aparcaments 

soterrats. 

 

474. Promoure el transport urbà basat en l’ús compartit de la bicicleta. 

 

475. Treballar i promoure la participació de les associacions i entitats de persones usuàries tenint en 

compte la seva contribució a fomentar una mobilitat sostenible i segura i a la conscienciació 

ciutadana. 

 

La millora de la qualitat ambiental urbana 

 

476. Controlar les emissions contaminants relacionades amb el trànsit. 

 

477. Controlar la contaminació acústica produïda pel trànsit i elaboració de mapes de soroll. 
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478. Asfaltar amb paviment sonoreductor i aplicar mesures antisoroll. 

 

479. Utilitzar vehicles impulsats amb fonts d’energia renovables o tecnologies alternatives. 

 

Educació per a una mobilitat més sostenible 

 

480. Impulsar tallers o seminaris per a la mobilitat als centres educatius del municipi. 

 

481. Organitzar campanyes sobre seguretat viària. 

 

482. Elaborar enquestes sobre els hàbits de mobilitat amb perspectiva de gènere. 

 

483. Efectuar estudis sobre els costos de la mobilitat local i intermunicipal. 

 

 

Habitatge 

El dret a un habitatge digne 

La dificultat d’accés a l’habitatge a un preu assequible és un fenomen generalitzat El dret d’accés a 

l’habitatge és una peça clau de l’estat del benestar. El dret a un habitatge digne, a una llar on sentir-se 

segur/a, protegit/ida i des d’on poder desenvolupar el propi projecte vital és tan important per a les 

persones com ho puguin ser la sanitat, l’educació, les pensions o la dependència. I en aquest sentit, cada 

vegada hi ha més evidència que les situacions que vulneren aquest dret (per exemple, situacions de 

pèrdua de l’habitatge o d’infrahabitatge) tenen un impacte negatiu directe i indirecte en moltes de les 

esferes de la persona, des d’afectacions en la salut física i/o mental, fins a dificultats en el 

desenvolupament i l’aprenentatge dels infants que pateixen aquestes situacions, entre d’altres 

afectacions. Les polítiques públiques en matèria d’habitatge han d’estar ben finançades i estar orientades 

a garantir aquest dret en totes les situacions i casuístiques possibles, per ser homologables als estàndards 

dels principals referents europeus en aquesta matèria. Aconseguir-ho és una necessitat i una obligació  

 

El desequilibri existent entre el preu de l’habitatge (incloent consums) i els ingressos de les famílies i la 

ciutadania en general, s’ha accentuat fruit de la pandèmia de la Covid-19, una sotragada global que des 

del 2020 va marcant l’agenda sanitària, social, política i econòmica del nostre país i de tot el món. El nostre 

objectiu és que cap família destini més del 30 % dels seus ingressos com a cost d’accés a l’habitatge. En 

aquest sentit, a falta de l’arribada dels fons europeus Next Generation, que hauran de servir per 

reimpulsar i fer més resilients les economies dels països europeus més afectats per la pandèmia, podem 
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afirmar que les desigualtats s’han accentuat, així com la taxa de pobresa i d’exclusió social. Per tant, 

seguim treballant per millorar la ràtio del cost de l’habitatge en relació amb la renda disponible de les 

famílies, així com de prevenir tensions de preus per factors de demanda no derivats de l’ús residencial de 

l’habitatge (per exemple, usos turístics). Catalunya, amb la Llei 11/2020, popularment coneguda com a 

Llei catalana de regulació de preus dels lloguers de l’habitatge, pionera a tot l’Estat espanyol, s’havia dotat 

d’un mecanisme eficaç per posar fre a l’escalada de preus de l’habitatge que s’anava produint sobretot 

en les zones urbanes des d’abans de la pandèmia. La seva aplicació a més de vuitanta municipis s’ha vist 

frustrada de soca-rel per la STC de 10-3-2022, que l’ha ha anul·lat. Una vegada més es demostra que sense 

la sobirania plena no tenim les eines per garantir el benestar dels nostres ciutadans. Caldrà seguir 

impulsant mesures legislatives a Catalunya o en el si de les Corts Generals per tal de garantir un llindar de 

protecció com a mínim idèntic al que garantia la Llei 11/2020, com va reclamar el Síndic de Greuges el 

passat 17 de març del 2022. 

 

La política d’habitatge impulsada des de l’Administració ha de preveure i estar oberta a noves formes de 

tinença així com a noves fórmules de col·laboració publicoprivades, no només per poder prioritzar el valor 

d’ús de l’habitatge (en lloc del valor d’inversió), sinó també per aprofitar la potència d’aquesta sinergia, 

amb l’objectiu de fomentar el creixement del parc de lloguer i, especialment, del parc subjecte a algun 

tipus de protecció pública. Per això, hem d’estimular també l’aparició d’habitatge de lloguer assequible 

en sòl privat promogut per entitats de lucre limitat o sense lucre, per tal d’arribar a l’objectiu de solidaritat 

urbana marcat per la Llei de l’habitatge de Catalunya. Destacar aquí la importància que finalment s’hagi 

eliminat la caducitat de la vigència de la protecció pública dels habitatges HPO en el Decret llei 17/2019, 

fet que per- metrà d’aquí a uns temps començar a acumular estoc d’habitatge públic o protegit per a l’ús 

de les futures generacions. 

 

Per altra banda, la rehabilitació del parc d’habitatges existents (siguin públics o privats), i la seva capacitat 

per mobilitzar habitatge, per fer-lo més eficient energèticament i més adaptat a l’evolució dels usos del 

mateix (fruit del canvi d’hàbits que la pandèmia hagi generat — per exemple, espais per al teletreball — 

o de la diversitat de tipologies d’unitats de con- vivència existents), és i serà un eix estratègic i prioritari a 

Catalunya els propers anys, de manera conjuntada amb la re- generació d’àrees urbanes al servei de la 

cohesió social. En aquest sentit, hem de rehabilitar i renovar els habitatges per millorar al màxim les seves 

prestacions, perquè aconsegueixin el màxim desenvolupament funcional programàtic, confort i eficiència 

amb la mínima demanda energètica, i en els quals es puguin incorporar les energies renovables més 

eficients en cada cas. L’aposta per energies renovables és clau també per contribuir a evitar casos de 

pobresa energètica. Potenciem, doncs, una nova activitat econòmica fonamentada en la rehabilitació i la 

renovació, per aconseguir la millora de les prestacions dels edificis, la protecció del patrimoni, la gestió 

racional del parc d’habitatges i l’eficiència energètica. Per a tot això, és indispensable comptar amb els 

Fons Next Generation. 
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Tot i que sempre hi ha problemes relacionats amb l’habitatge en un municipi, no és fàcil definir polítiques 

municipals al marge dels plans d’habitatge de la Generalitat i, lamentablement, de l’Estat, que, malgrat 

els estatuts d’autonomia segueix fent plans d’habitatge emparats en l’article 149.1.13 de la Constitució, 

en matèria de planificació general de l’activitat econòmica. Des d’Esquerra Republicana, defensem que 

l’habitatge és una peça fonamental en la configuració de l’espai cívic. L’accés a un habitatge d’acord amb 

l’evolució de la renda de les famílies era ja una de les principals preocupacions ciutadanes en els anys de 

la bombolla immobiliària, que els plans d’habitatge no van resoldre, per una dinàmica de preus 

conseqüència directa d’un model econòmic les externalitats negatives del qual combatem. En l’actual 

escenari post covid-19, però, les polítiques públiques orientades a anticipar, prevenir i evitar l’exclusió 

social i habitacional derivada de l’increment de desnonaments que malgrat les diverses moratòries 

estatals no s’han aturat durant la pandèmia, han esdevingut una de les principals prioritats de l’ 

Administració, i molt particularment dels ajuntaments, atès que aquesta problemàtica afecta directament 

veïns i veïnes dels propis municipis, i atès que els ajuntaments són l’administració més propera i accessible 

a la ciutadania. En aquest sentit, la Llei d’ampliació de les mesures urgents per fer front a l’emergència 

habitacional, altrament coneguda com a Llei estop desnonaments, recentment aprovada al Parlament de 

Catalunya, és una eina que ha de servir als ajuntaments per detectar i mediar si s’escau en situacions on 

s’apliquin els estàndards de protecció que estipula la mateixa llei: lloguer social obligatori, majors 

obligacions per als grans propietaris, cessió obligatòria d’habitatges buits, etc. 

 

I és que sempre és en un municipi on es concreta la demanda d’habitatge, els problemes d’accés, on hi ha 

teixits urbans degradats, on hi ha parc vacant i assetjament immobiliari, infrahabitatge, entramat 

d’interessos pocs clars, sobreocupacions de pisos, ocupacions i, com dèiem més amunt, la problemàtica 

derivada de la pèrdua de l’habitatge per impagament del lloguer o la hipoteca. Per això, des de la 

subsidiarietat pròpia dels municipis, que representen el nivell més proper a la ciutadania, els ajuntaments 

han de disposar de bons instruments legislatius, econòmics i urbanístics per poder fer front a situacions 

com aquestes, per acompanyar els veïns que ho necessitin i comptar alhora amb l’acompanyament des 

d’altres nivells de l’Administració. 

 

Dit això, l’ajuntament pot dur a terme un gruix d’actuacions sota el paradigma de la política d’habitatge 

com a servei d’interès general vinculada, en part, amb la política urbanística. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

La política d’habitatge com a servei d’interès general 

 

484. Promocionar l’habitatge protegit amb fórmules i règims de tinença que no suposin la pèrdua de 

la propietat del sòl, com per exemple el dret de superfície, la concessió administrativa o la 
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cessió d’ús en règim cooperatiu. 

 

485. Reforçar els patrimonis públics de sòl i habitatge, ponderant un equilibri raonable en els 

diferents usos possibles de les cessions d’aprofitament urbanístic, atesa la dialèctica històrica 

entre la utilització que se’n fa per finançar inversions i despesa corrent o amb destí a polítiques 

d’habitatge. 

 

El pla local d’habitatge 

 

a) Solidaritat urbana i mobilització de sòl 

 

486. Contribuir al compliment del mandat de solidaritat urbana mobilitzant també habitatge ja 

existent, per diferents vies, les més adients segons cada municipi: a) adquisició preferent 

d’immobles i solars per la via del tanteig i retrac- te; b) convenis per a les cessions d’ús 

d’habitatges provinents de grans tenidors públics (diputacions, Església, etc.); c) estimulant 

l’aparició d’habitatge de lloguer assequible en sòl privat promogut per entitats de lucre limitat o 

sense lucre, i d) via programa de mediació pel lloguer social mitjançant un conveni de cessió amb 

l’Agència de l’Habitat- ge de Catalunya. 

 

487. Exigir la cessió de la titularitat del parc d’habitatges que la Sareb tingui a Sant Adrià, a 

perpetuïtat, de tal manera que es puguin incorporar als parcs d’habitatge municipal per tal de 

disposar-ne a conveniència per fer les polítiques socials que cada municipi necessiti. 

 

488. Fomentar les condicions perquè els promotors privats incorporin els habitatges de nova 

construcció o gran rehabilitació a la bossa d’habitatges buits, mitjançant fórmules de 

concertació responsable de tipus publicoprivat. 

 

489. Estudiar en el marc del pla urbanístic corresponent la viabilitat de generar nou sòl per destinar-

lo a habitatges de lloguer públic. 

 

490. Potenciar la formalització de programes d’actuació concertada amb la Generalitat a l’efecte de 

coordinació de polítiques d’habitatge, lloguer social, adquisició i mobilització de patrimoni públic, 

intervenció sobre pisos buits, renovació i rehabilitació urbana, etc.,. Aquest programa està 

previst per a municipis de més de cinquanta mil habitants i per a tots els de l’Àrea Metropolitana 

de Barcelona. Però també s’hi poden acollir els municipis de les àrees de demanda residencial 

forta i acreditada. En aquest sentit, cal estendre-ho a aquestes categories de demanda. 

 

491. Crear el cens municipal d’habitatges buits o ocupats sense títol habilitant amb la finalitat 
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d’identificar-los, conèixer la realitat immobiliària vacant, la possibilitat de fer convenis de cessió 

d’ús per a polítiques socials (per exemple, incloent-los al Registre d’habitatges i solars buits, amb 

l’objectiu de mobilitzar-los cap al parc de lloguer assequible), la intervenció administrativa 

coercitiva (incompliment de la funció social, impostos i recàrrecs, avaluar la concentració de 

grans tenidors), etc. 

 

492. Assegurar el compliment de la reserva del 3 % d’habitatge accessible per facilitar l’exercici del 

dret a l’habitatge a persones amb diversitat funcional tal com està previst legalment, tant en les 

programacions anuals d’habitatge de promoció pública com en els que promoguin o 

subvencionin les administracions públiques o entitats del sector públic. 

 

b) Habitatge amb mirada supramunicipal 

 

493. Assolir pactes metropolitans i comarcals per a l’habitatge (públic, privat i social), cosa que 

permetrà la creació i gestió d’habitatge de manera conjunta amb tots els municipis. Posarem en 

comú els recursos econòmics, la disponibilitat de sòl i la bossa comuna de demanda i assignació. 

 

c) Noves proteccions en l’exercici del dret a l’habitatge 

 

494. Fer campanyes de sensibilització respecte als drets i deures de propietat i llogater en el marc del 

lloguer d’habitacions per viure-hi (funció residencial) per a veïns de la ciutat (per exemple, dret 

a empadronar-s’hi, contracte, etc.). 

 

495. Fer campanyes de sensibilització a veïns i veïnes sobre els drets que els emparen pel que fa a 

l’obligatorietat d’oferiment de lloguer social abans de practicar un desnonament hipotecari que 

tenen els propietaris que van adquirir abans de l’any 2008 i de la resta de mesures urgents per 

fer front a l’emergència habitacional aprovades amb la Llei 2/2022 del Parlament de Catalunya. 

 

496. Potenciar els mecanismes per evitar pèrdues d’habitatge i donar el màxim de resposta en cas 

que es produeixin (posada en funcionament de la taula d’emergències social i oficina de mediació 

Ofideute a cada municipi, a més dels ajuts al pagament de l’habitatge previstos). 

 

497. Ampliar els serveis i els tipus de resposta a la manca d’allotjaments (Xarxa d’Habitatges 

d’Inserció). 

 

498. Elaborar un programa transversal que treballi la perspectiva de gènere en l’habitatge. 
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d) Habitatge i ciutat 

 

499. Incentivar el canvi d’ús d’oficines en plantes pis a habitatges (per recuperar la seva funció 

residencial), per a destinar-los a formar part del parc de lloguer assequible. 

 

500. Analitzar cas per cas la possibilitat de que alguns locals comercials en planta baixa, sense ús i 

que compleixin la normativa vigent oportuna puguin esdevenir un habitatge (per exemple,. per 

a persones amb mobilitat reduïda) sempre que aquest canvi no comprometi la mixtura d’usos de 

la zona, la seguretat en l’espai públic i amb perspectiva de gènere i altres qüestions bàsiques en 

termes urbanístics per al model de ciutat que defensem. 

 

501. Fer pla de xoc contra els habitatges d’ús turístic il·legals que inclogui la revisió d’ofici dels 

comunicats dels HUT existents. 

 

502. Mobilitzar el parc d’habitatges dels nuclis històrics mitjançant polítiques actives de rehabilitació, 

renovació  i activació dels mateixos. 

 

503. Treballar la xarxa quotidiana de carrers com a eixos cívics que han de permetre recorreguts a 

peu, tenir continuïtat i ser útils, és a dir, que a més de poder enllaçar es situïn en aquests les 

diferents activitats i a on la socialització sigui l’objectiu, enllaçant espais verds, públics i activitats 

comercials, culturals i de lleure. 

 

e) Rehabilitació 

 

504. Fomentar la instal·lació d’energies renovables i mesures d’estalvi energètic en el parc existent, 

alhora que implementarem mesures per a la lluita contra la pobresa energètica. 

 

505. Promoure la millora de l’accessibilitat a l’interior dels edificis i en els seus accessos, essent 

proactius amb la detecció de problemes d’accessibilitat, habitabilitat, insalubritat i millora de 

l’habitatge, i mirant d’optimitzar la coordinació entre serveis socials, salut i habitatge.  

 

506. Subvencionar part de les reformes per millorar les deficiències dels habitatges que puguin 

comprometre l’auto- nomia funcional de les persones grans que hi viuen. 

 

507. Impulsar la rehabilitació per garantir el compliment de les obligacions envers l’ús de l’habitatge, 

tant pel que fa a edificis en mal estat com per afrontar el problema d’habitatges buits allà on 

sigui necessari, i també per raons d’eficiència energètica. Posarem en valor tot el parc construït 
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minimitzant els nous desenvolupaments. 

 

 

f) Noves formes de tinença 

 

508. Fomentar les fórmules d’habitatge cooperatiu, amb característiques que podran variar segons 

es tracti de municipis amb mercat d’habitatge tens o no, amb disponibilitat de sòl públic o no, 

etc. 

 

509. Fer un programa adreçat a rendes antigues i gent gran per detectar l’assetjament immobiliari 

o la manca de manteniment de les finques, en coordinació amb serveis socials. 

 

510. Establir que el 30 % dels habitatges de protecció públics es destinin a joves i crear una línia 

d’ajudes al lloguer específiques per facilitar-los l’emancipació. 

 

511. Promoure i col·laborar en aquelles iniciatives que tendeixen a frenar l’especulació, limiten el 

lucre i promouen l’habitatge social, l’habitatge cooperatiu en cessió d’ús o la masoveria urbana. 

 

512. Reforçar la coordinació dels municipis amb l’Incasol i l’Agència de l’Habitatge de Catalunya 

per facilitar la ges- tió dels immobles que ambdós organismes tenen als municipis.
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Una ciutat amable 

Drets socials 

Transformació social: posem les vides al centre 

 

Sant Adrià ha de ser una ciutat que lluiti contra les desigualtats i on existeixin les mateixes oportunitats. 

Hem de poder garantir els drets socials de tota la ciutadania, amb especial atenció a les persones en 

situació de vulnerabilitat o en situació de risc de pobresa i/o exclusió social.  

 

Per tal de promoure l’autonomia de les persones, lluitar per erradicar la pobresa i reduir les desigualtats 

i garantir una vida digna a tothom. 

 

Volem una infància i adolescència amb reconeixement de drets, protecció i igualtat d’oportunitats, 

especialment aquells que es troben en situacions de major vulnerabilitat, per garantir el seu 

desenvolupament i el respecte dels seus drets més bàsics, començant pel de viure en família.  

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

Recuperant-nos dels efectes de la COVID-19 

 

513. Posar les cures al centre de les polítiques socials públiques destinades a sostenir la vida. Cal 

considerar-les com un sector de l’economia reproductiva i tan important com ho és l’economia 

productiva. Això inclou l’empoderament dels professionals, en bona part dones, que treballen 

en aquest sector. 

 

514. Impulsar programes de llars i cures per donar suport legal, acompanyament i formació a dones 

que fan la tasca de cures als domicilis per tal de regularitzar la seva situació laboral i donar-los a 

conèixer els seus drets. 

 

515. Per tal d’aconseguir una millor conciliació familiar i més equilibri en la tasca de cures, volem 

fomentar uns nous usos del temps mitjançant la reforma horària, per buscar un equilibri més 
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adequat entre la vida professional i la personal, així com un repartiment més equitatiu de les 

tasques entre les dones i els homes. 

 

Repensar els serveis socials locals 

 

516. Promoure la inclusió laboral per mitjà del model català de treball protegit (empreses 

d’inserció i centres especials de treball). 

 

517. Coordinació amb ocupació perquè s’ofereixin recursos reals d’inserció laboral de llarga durada. 

 

518. Impulsar accions d’inserció laboral que prioritzin famílies amb fills a càrrec i dones en situació 

de precarietat laboral. 

 

519. Apropar de nou l’oficina d’atenció dels serveis socials als barris. 

 

Garantir el dret a l’alimentació 

 

520. Garantir una alimentació suficient i saludable per a la població en situació de vulnerabilitat. 

 

521. Sensibilitzar i formar a la població en matèria d’alimentació. i lluitar contra el malbaratament 

alimentari. 

 

522. Promoure l’alimentació com un element cohesionador. 

 

523. Potenciar una alimentació saludable en espais col·lectius. 

 

524. Potenciar el cultiu d’aliments i el seu aprofitament mitjançant projectes d’horts comunitaris. 

 

525. Impulsar projectes d’economia social i solidària. 

 

Per la infància i els joves 

 

526. Garantir el dret a l’alimentació per a tots els infants i adolescents. 

 

527. Ampliar les beques menjador. 

 

528. Donar suport mitjançant targetes a les persones que tenen dret a les beques menjador durant 
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el període d’estiu. 

 

529. Donar suport als adolescents per a la millora de la seva alimentació. 

 

530. Posar en funcionament observatoris d’infància en risc i les seves famílies. 

 

531. Posar en funcionament el SIS (servei d’intervenció socioeducativa) des del servei d’atenció a la 

petita infància, els serveis d’atenció diürna i espais per a adolescents i joves. 

 

532. Posar en marxa el programa “Fer de tiets” per tal de posar d’acord famílies que poden oferir la 

cura d’un o més d’un infant algun dia a la setmana per donar suport a famílies monoparentals o 

en risc d’exclusió. 

 

533. Posar en marxa el programa “Enxarxa” d’atenció social a infants que fan el canvi d’escola 

bressol a primària o de primària a secundària mitjançant la coordinació amb educació i salut. 

 

534. Oferir acompanyament especialitzat de serveis socials a joves d’origen estranger. 

 

535. Potenciació del paper dels educadors de carrer com a figura de mediadors en la comunitat, 

especialment entre adolescents i joves, esdevenint una figura clau per a la prevenció i detecció 

de formes d’exclusió. 

 

536. Lluitar contra la bretxa digital, que pot marcar la inclusió social i educativa dels infants en 

situacions més vulnerables. 

 

Inclusió social i acció comunitària 

 

537. Gestió, promoció i impuls als projectes dels casals cívics, casals de gent gran, hotels d’entitats, 

cases del mar i ludoteques, xarxes informals de suport mutu, horts comunitaris, etc. 

 

538. Promoure una acció comunitària inclusiva arrelada als barris, on convisquin persones diverses. 

 

539. Dinamitzar i promoure el voluntariat per potenciar-lo, així com l’associacionisme i les xarxes 

de suport mutu, com una de les millors formes de participació ciutadana. 

 

540. Promoure accions que reforcin el civisme, els valors i el pensament crític en la ciutadania. 
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Persones grans, persones amb dependència i persones amb diversitat funcional 

 

541. Fer un pla estratègic d’envelliment i dependència. 

 

542. Crear un consell de les persones grans. 

 

543. Participar en el projecte Ciutat amiga de la gent gran. 

 

544. Revisar l’actual model de gestió d’atenció domiciliària fent un pla de cures a domicili i 

integrant tots els serveis municipals en una planificació a mitjà termini.  

 

545. Ampliar les hores del servei d’ajuda a domicili. 

 

546. Ampliar i eixugar les llistes d’espera de la teleassistència. 

 

547. Ampliar el servei de menjar a domicili per a persones grans. 

 

548. Crear un banc d’ajudes tècniques amb un servei de teràpia ocupacional a domicili. 

 

549. Prestar el servei de transport adaptat. 

 

550. Fer un estudi sobre les necessitats de les persones grans. 

 

551. Donar suport als cuidadors per possibilitar-los qualitat de vida, i evitar l’esgotament i la 

claudicació mitjançant el desenvolupament del projecte “Ciutat cuidadora” conjuntament amb 

entitats i ciutadania, i que inclogui un grup de voluntariat per l'acompanyament, un programa 

de suport a persones cuidadores i/o en situació de dol, i un programa d'escoles cuidadores. 

 

552. Donar suport a l’atenció de persones amb demència a domicili en estats inicials i a les seves 

famílies (xarxa de suport online, sessions formatives, treball amb grup per a cuidadors, etc.) 

 

553. Dissenyar i aplicar projectes per lluitar contra la soledat de les persones grans de forma 

coordinada amb entitats. 

 

 

Salut 
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Salut amb visió integral, preventiva i comunitària 

La pandèmia de la covid-19 ha tingut un gran impacte sobre la salut física i emocional, i ens ha mostrat la 

gran importància d’actuar conjuntament el sistema de salut i l’Administració local per fer front a 

l’emergència sanitària. Però no cal que arribi una crisi tan gran com la que hem viscut —amb 

conseqüències que es notaran durant molt de temps— per tenir clar que cal enfortir la coordinació entre 

administracions. És necessari per actuar de manera reactiva quan hi ha dificultats, però sobretot per 

actuar preventivament. 

 

Sabem que en l’estat de salut de la població hi ha molts elements que hi influeixen, i cal que abordem tots 

aquests elements amb els altres actors socials per treballar plegats i ser, així, més eficients. Hem d’abordar 

les necessitats de salut de la ciutadania amb una visió integral. Per tant, hem d’aconseguir una bona 

coordinació amb l’Agència de Salut Pública de Catalunya i les delegacions territorials, però també amb els 

departaments d’Educació i d’Acció Social, les diferents àrees de l’ajuntament i també entitats i 

associacions. 

 

A banda de complir les obligacions vinculades amb el control sanitari, la prioritat política ha de ser la 

prevenció de la salut en tots els seus àmbits —física, emocional, mental—, potenciant activitats 

educatives per a tothom i fomentant la vida activa i saludable de tota la població, prioritzant la perspectiva 

comunitària i tenint en compte sempre el paper actiu de la ciutadania. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

554. Coordinació efectiva de l’atenció sanitària i els serveis municipals (especialment, els serveis 

socials) donant resposta a les necessitats de la ciutadania amb una visió integral i amb la 

coordinació amb  la Generalitat. 

 

555. Actualitzar el Pla de salut comunitària que identifiqui les desigualtats en salut des de la 

perspectiva social i alhora planifiqui l’abordatge dels determinants que les generen. 

 

556. Coordinació amb l’Agència de Salut Púbica de Catalunya per abordar les prioritats específiques 

i diferenciadores de cada territori segons els indicadors objectius obtinguts. 

 

557. Identificació de la situació de risc de la ciutadania respecte de les malalties més prevalents 

d’acord amb el mapa sanitari i la identificació de patologies que des del Pla de salut de 

Catalunya s’identifiquen. 
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558. En l’aspecte residencial i de centres sociosanitaris es fa necessària la seva identificació i 

vinculació entre els sistemes sanitaris i socials. 

 

Corresponsabilitat en la promoció de la salut 

 

559. Creació del Consell Municipal de Salut, on hi hagi representació de tots els agents que 

intervenen en la salut de les persones i que afavoreixi la participació en la presa de decisions en 

polítiques locals. Ha de ser un motor de canvi per aportar més mesures i instruments, i que 

afavoreixi els entorns saludables. Per exemple: més zones verdes, interrelació amb equipaments 

esportius, programació d’activitats col·lectives, etc. 

 

560. Promoure la corresponsabilitat de la ciutadania en la cura de la seva salut i qualitat de vida a 

través de programes de formació amb la visió de salut i benestar a centres educatius, entitats, 

activitats al carrer, etc., i impuls de programes de vida activa per a totes les edats. 

 

561. Planificar amb la participació dels ens territorials de salut (comarques/vegueries) i facilitar la 

descentralització de l’organització en la redefinició dels governs territorials de salut. 

 

La salut pública, el pal de paller de l’actuació municipal 

 

562. Potenciar les actuacions de salut pública que són competència municipal, dedicant els recursos 

humans i financers per tal de poder-los cobrir adequadament. 

 

563. Implementació de programes de prevenció i promoció de la salut a la comunitat, com ara: 

 

a. Difusió de l’ús adequat dels diferents dispositius assistencials. 

b. Orientació sobre nutrició. 

c. Prevenció del tabaquisme, alcoholisme, consum de drogues. 

d. Promoció de la salut emocional i mental i detecció de dificultats. 

e. Promoció de l’exercici físic. 

f. Promoció d’una sexualitat sana. 

g. Suport a les persones cuidadores i a les famílies. 

h. Control dels sorolls, fums, contaminació lumínica. 

i. Difusió de la importància de la ventilació dels espais interiors: comerços i habitatges. 

j. Recomanacions sobre l’ús dels sistemes de calefacció i aire condicionat. 

k. Revisions de les instal·lacions i prevenció d’agents infecciosos. 
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Col·laboració en la detecció de situacions de vulnerabilitat 

 

564. Serveis localitzadors de persones en risc i situació de vulnerabilitat. Vinculació dels serveis 

socials del municipi amb les àrees de salut. Per exemple: aïllament de gent gran, solitud, 

marginació, etc. 

 

565. Abordar la bretxa digital. Molts mecanismes de consulta s’han digitalitzat arran de la crisis de 

pandèmia. Existeixen escletxes digitals sobretot per part de la gent gran. Els agents de 

dinamització de gent gran poden abordar el tema amb clàusules informatives, cursos 

d’introducció a les TIC, etc. 

 

566. Incidir en la salut mental i emocional sense estigmatitzar a través de campanyes 

sensibilitzadores, itineraris compartits amb els centres d’atenció primària (CAP), xerrades 

informatives, etc. 

 

567. Accés als serveis de salut de les persones migrades i refugiades a través de la detecció de 

necessitats a partir de l’atenció primària. Els serveis públics de salut són claus per detectar 

necessitats i altres situacions que requereixin respostes des dels municipis. 

 

568. Atenció sanitària mòbil per a les persones sense llar. Facilitar el seguiment de la salut física o 

mental de les per- sones sense llar al carrer si és necessari, en coordinació amb els serveis socials.  

 

 

Esport 

L’esport per un Sant Adrià saludable i cohesionat 

L’activitat física i esportiva s’ha posat de manifest com a fonamental per a la salut física i emocional de la 

ciutadania amb la crisi sanitària de la covid. Els municipis, com a administració més propera a la ciutadania, 

són fonamentals per desplegar activitats i programes esportius i d’activitat física, garantir l’accés 

universal, fomentar les relacions amb entitats, clubs i em- preses, gestionar les instal·lacions i espais 

esportius urbans, marítims o naturals per fomentar l’esport i la pràctica esportiva i per posar-los al servei 

actiu de la transformació feminista, ecològica i radicalment democràtica de la ciutat. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

Promoció esportiva i esport escolar 
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569. Garantir l’accés en igualtat d’oportunitats a l’oferta d’esport i activitats físiques de lleure a tots 

els infants i adolescents desplegant les beques i ajuts a escoles, famílies, entitats de lleure i clubs 

esportius que promouen les seves activitats al municipi. 

 

570. Promoció de la pràctica esportiva en família. 

 

571. Promocionarem l’esport, l’activitat física coma eina de cohesió social i per assegurar un 

envelliment actiu de les persones grans. 

 

572. Potenciació de la pràctica esportiva fora de l’horari lectiu, d’acord amb els centres educatius i 

les associacions esportives escolars. 

 

573. Garantir una oferta d’activitats físiques i esportives àmplia, en horaris i modalitats. 

 

574. Posar a disposició dels infants i els adolescents totes les instal·lacions escolars per a la pràctica 

esportiva de les entitats i de la ciutadania fora de l’horari lectiu. 

 

575. Desplegar el Pla d’impuls de l’esport escolar, mitjançant les associacions esportives escolars 

(AEE) a tots els centres públics de primària i secundària. 

 

576. Vetllar per la connexió i coneixement de les entitats esportives del territori amb els 

equipaments educatius i esportius per establir sinergies i la continuïtat en la pràctica de l’esport 

i de l’activitat física saludables. 

 

577. Instauració de la setmana de l’esport per a tothom. 

 

578. Promoció d’activitats ciutadanes de promoció de l’activitat física i l’esport, com caminades o 

bicicletades populars. 

 

579. Foment de l’esport inclusiu als municipis i incentivarem la pràctica esportiva en disciplines 

minoritàries perquè tot- hom pugui tenir una motivació per a la pràctica esportiva. 

 

Gestió de l’esport 

 

580. Elaboració d’anuaris esportius per descriure i compartir les activitats desenvolupades i el seu 

impacte en la població. 
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581. Desenvolupament d’entorns virtuals, tant corporatius com a xarxes socials, per a donar a 

conèixer l’oferta esportiva del municipi. 

 

582. Simplificació i objectivació les convocatòries de suport econòmic als clubs i entitats esportives 

d’acord amb els percentatges d’infants escolaritzats i llicències federatives i d’esport escolar. 

 

583. Potenciació dels clubs i entitats esportives de base com a element vertebrador de l’estructura 

esportiva de ciutat, dotant-los de material esportiu necessari per desenvolupar les seves 

activitats i programes esportius de qualitat. 

 

584. Obrir, en el cas concret dels equips de petanca, una subvenció per garantir que cap perd la 

categoria per una qüestió econòmica, arran del tancament dels bars dels clubs. 

 

585. Difusió, cobertura i rellevància institucional a la participació dels clubs i els esportistes del 

municipi en tots els esdeveniments supramunicipals. 

 

586. Foment de la constitució de nous clubs i entitats per donar cobertura a l’activitat esportiva 

emergent en noves modalitats i disciplines, vetllant per recuperar i enfortir les modalitats 

esportives i jocs tradicionals catalans. 

 

Esport i salut 

 

587. Foment de la incorporació del municipi al Pla d’activitat física, esport i salut (PAFES) de la 

Generalitat, establint vincles directes entre els centres d’atenció primària, els centres esportius 

municipals i les entitats esportives del municipi. 

 

588. Foment de la pràctica de l’esport i l’activitat per a tota la ciutadania com a promotora de la 

salut a través d’una bona xarxa d’equipaments i/o espais a l’aire lliure públics i programes de 

suport i de competicions populars. 

 

589. Desenvolupament de plans específics de lluita contra l’obesitat infantil, les bones pràctiques i 

hàbits saludables entre infants i adolescents, a través dels clubs, entitats esportives i centres 

educatius del municipi. 

 

590. Connexió del món sanitari, esportiu i d’activitat física involucrant diferents entitats que 

treballen al municipi des d’una visió comunitària i arrelada als barris.  
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591. Incorporació de la visió de l’activitat física i esportiva en els plans municipals de salut. 

 

Esport i espai públic 

 

592. Plans de promoció esportiva als espais públics —platja, mar, parcs, carrers, circuits urbans, 

etc.— on es relacioni l’activitat física i esportiva amb el coneixement del patrimoni natural, 

cultural i arquitectònic dels municipis. 

 

593. Promoció de la pràctica de modalitats esportives marítimes. 

 

594. Disseny d’una xarxa de carrils bici segregada de vehicles de motor. 

 

595. Creació de circuits d’activitat física a l’aire lliure, orientats a l’activitat de tots els nivells i 

col·lectius, segurs i accessibles. 

 

596. Definició de plans d’usos per als espais naturals que permetin la convivència i preservació del 

medi fent-la compatible amb la pràctica esportiva. 

 

Esport i equipaments 

 

597. Reobertura total del poliesportiu Ricart d’acord amb les previsions del Pla Director d’Esports i 

restauració i rellançament del poliesportiu Marina-Besòs. 

 

598. Aposta per la municipalització dels poliesportius municipals per dotar-los d’una estratègia a 

llarg termini que garanteixi la seva sostenibilitat i ús per part de la ciutadania.  

 

599. Foment de models de gestió que potenciïn la proximitat, la sostenibilitat, la transició ecològica 

i l’autosuficiència energètica. 

 

600. Programació d’inversions per al manteniment, la millora i l’adequació dels equipaments 

esportius de la xarxa pública. 

 

601. Programació d’inversions per transformar les instal·lacions i equipaments en més sostenibles i 

autosuficients. 

 

602. Complement de la xarxa de pavellons municipals amb els espais disponibles en els centres 
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educatius per tal de garantir l’ús esportiu dins i fora de l’horari lectiu. 

 

603. Establiment de sinergies amb les administracions i estaments de promoció econòmica per 

fomentar la indústria esportiva. 

 

604. Foment de la captació de fires i esdeveniments esportius. 

 

605. Atracció d’esdeveniments esportius per promoure la pràctica esportiva. 

 

606. Promoció de la riquesa paisatgística, climatològica i orografia vinculada a l’esport i a l’activitat 

física. 

 

Esport femení 

 

607. Desenvolupament d’un pla d’impuls de l’esport femení a Sant Adrià en coordinació amb les 

diferents federacions, clubs, centres educatius i entitats esportives del territori. 

 

608. Foment de l’esport femení i el seu accés i promoció amb mesures que prioritzin els usos 

esportius femenins. 

 

609. Priorització d’usos en els equipaments públics. 

 

610. Foment i creació de nous clubs i entitats. 

 

611. Suport a disciplines i modalitats altament feminitzades. 

 

612. Creació d’ajuts i beques que prioritzin i visualitzin la pràctica esportiva. 

 

613. Incorporació de la visió feminista en la construcció i disseny d’equipaments, espais i circuits 

esportius i de pràctica d’activitat física i esportiva en els municipis. 

 

614. Promoció i foment de l’accés sense barreres de gènere a la gestió i direcció esportiva a 

qualsevol nivell. 

 

 

Ciutadania i migracions 
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Un Sant Adrià inclusiu, cohesionat i amb diversitat 

Volem un Sant Adrià acollidor i cohesionat, que vetlli pel benestar i la participació de totes les persones i 

faciliti l’exercici dels seus drets sigui quina sigui la situació administrativa. L’ajuntament, com a 

administració de proximitat, pot tenir un paper molt significatiu a fer que la societat sigui el màxim 

d’inclusiva per a tothom, facilitant l’accés a recursos educatius, laborals, culturals, etc. 

 

L’empadronament de les persones que viuen a la població és un element clau perquè és la porta a serveis 

bàsics com l’atenció mèdica i l’ensenyament, i per tant és una gestió que s’ha d’oferir a tothom sense 

excepció i de la manera més àgil possible. Al mateix temps és una informació útil perquè les polítiques 

locals s’ajustin a les necessitats reals de la població. La diversitat és un element estructural de la nostra 

societat, i per tant s’ha de tenir en compte en totes les actuacions municipals, a l’hora de dissenyar un 

servei o un espai. Volem un poble o ciutat amable, que convidi a tothom a sentir-se’n part i a participar 

per fer-la millor entre totes. També ha de ser una porta oberta al país, facilitant el coneixement de la 

llengua i la cultura catalanes com a patrimoni comú de totes les persones que vivim al país. 

 

La Llei espanyola d’estrangeria aboca moltes persones a la precarietat i a la vulnerabilitat; des dels 

ajuntaments denunciem aquesta injustícia i fem tants esforços com calguin per pal·liar aquestes dificultats 

a l’hora de desenvolupar amb condicions dignes el projecte de vida de cadascuna de les nostres veïnes i 

veïns. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

615. Impulsar un model integral d’acollida que s’activi sempre que una persona procedent de fora 

de la població de- mana l’alta al padró (en lloc de funcionar en finestretes diferenciades). Sigui 

quin sigui el seu origen se li oferiran els serveis de primera acollida (coneixement de la població, 

cursos de català, escoles de persones adultes…), recursos flexibles segons les necessitats de les 

persones nouvingudes. 

 

616. Promoure formació professionalitzadora també per a persones en situació administrativa 

irregular per facilitar les possibilitats laborals i la regularització administrativa.  

 

617. Per combatre la segregació escolar i millorar l’equitat i la cohesió social, facilitar l’organització 

d’activitats extra- escolars conjuntes entre alumnat d’escoles properes amb realitats socials 

diferents. 

 

618. Generar anàlisi dels espais públics i dels òrgans de participació per fer les millores que convingui 
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a fi d’assegurar que siguin inclusives per a tothom. 

 

619. Fer campanyes antirumors i altres accions que desmenteixin els prejudicis, desconeixement i 

manipulacions de mala fe que circulen en relació amb les persones pel seu origen migrant o per 

altres circumstàncies. 

 

 

Joventut 

Municipalisme juvenil republicà 

En un Sant Adrià republicà treballarem per dotar la joventut de totes aquelles eines i mecanismes 

necessaris per garantir la seva plena llibertat, apostant per l’emancipació digna del jovent. Vetllarem 

perquè a la nostra ciutat els i les joves disposin d’un accés a l’habitatge amb preus i condicions dignes; 

d’una educació pública i de qualitat que els formi per ser agents actius de la societat; d’una feina que els 

permeti viure i desenvolupar el seu projecte vital al municipi; d’una mobilitat que respongui a les 

necessitats del jovent; i on les persones joves puguin quedar-se amb garanties d’emancipació per evitar 

l’emigració cap a d’altres ciutats. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

Un Sant Adrià en què el jovent pugui accedir a una ocupació digna 

 

620. Afavorir l’acompanyament al jovent en la cerca de feina, a través de les eines disponibles: 

oficines joves, punts d’informació juvenil i plans locals d’ocupació. Per tal de reforçar l’orientació 

professional, caldrà introduir aquest acompanyament als centres educatius, d’acord amb el 

consell escolar i els representants de l’alumnat, millorant l’accés dels i les joves a la informació 

sobre oportunitats professionals. 

 

Un Sant Adrià en què el jovent pugui accedir a un habitatge digne 

 

621. Impulsar en l’àmbit de Sant Adrià l’aplicació de mesures del Pla nacional de joventut de 

Catalunya per garantir l’habitatge a través del Pla local de joventut, així com el Pla local 

d’habitatge, amb especial atenció a les necessitats del jovent envers la primera emancipació 

domiciliària. 

 

622. Fer un estudi sobre la propietat dels pisos permanentment buits per establir negociacions amb 
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els grans tenidors de la ciutat per tal que aquests pisos es puguin incorporar al mercat de 

l’habitatge de lloguer per al jovent i persones en situacions de vulnerabilitat. 

 

623. Crear un programa, dins de la regidoria de Joventut, enfocat a l’ajuda als joves per a la seva 

emancipació i que posi a disposició tots els recursos públics, en format finestreta única, per tal 

d’evitar la seva marxa de la ciutat i la gentrificació que se’n deriva.  

 

Un Sant Adrià amb una educació de qualitat i amb igualtat d’oportunitats 

 

624. Fomentar la creació de l’Oficina d’Emancipació Juvenil en el si de l’Oficina Jove, des d’on 

potenciar la formació encaminada a millorar el coneixement del jovent sobre els diferents 

elements que han de tenir en compte a l’hora d’impulsar el seu propi projecte de vida —per 

exemple, cursos d’economia domèstica, d’hàbits alimentaris, habitatge, etc.. 

 

Un model d’oci alternatiu que fomenti la salut i nous hàbits de consum 

 

625. Fomentar models d’oci i lleure alternatius, realitzant campanyes contra les agressions i 

l’assetjament per motius de gènere o orientació sexual, que no sexualitzin o mercantilitzin les 

persones, i creant punts liles, sobretot en el marc de les festes populars. 

 

Un Sant Adrià que fomenti la participació del jovent 

 

626. Impulsar la creació d’un consell local de joventut (CLJ). Cal que sigui un espais autònom de 

participació i d’empoderament que aglutini les organitzacions juvenils de l’àmbit local de forma 

plural i integradora per defensar els interessos del jovent, així com coordinar i donar suport al 

moviment associatiu juvenil. Els CLJ seran un interlocutor necessari en totes aquelles polítiques 

que duguem a terme des dels ajuntaments i que afectin el jovent. 

 

 

Cooperació 

Un Sant Adrià solidari, acollidor i per la pau 

L’aparició de la pandèmia de la covid-19 arreu del món va sacsejar el model de desenvolupament de tot 

el planeta, provocant milers de morts i milions de contagiats, capgirant l’ordre de prioritats al Nord i al 

Sud, una situació que sumada a la proliferació de desastres naturals derivats de a les conseqüències de 

l’emergència climàtica en totes les latituds, i l’agreujament de la crisi d’acollida a la Unió Europea de les 

migracions forçades provocades pels conflictes del continent africà, el retorn dels talibans a l’Afganistan i 

la invasió d’Ucraïna per part de Rússia, dibuixen un panorama desolador. 



 

93 
 

 

Davant d’aquesta situació, i tal com ha fet en el passat el municipalisme liderant la lluita a favor del 0,7 % 

en cooperació, responent a diverses emergències humanitàries o acollint persones refugiades, el 

municipalisme català ha de tornar a respondre solidàriament als nous reptes globals de manera 

coordinada, tot emmarcant la seva acció en una resposta coherent amb els objectius de desenvolupament 

sostenible i l’Agenda 2030. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

627. Reforçar el vincle de l’ajuntament amb el Fons Català de Cooperació al Desenvolupament i 

augmentar el pressupost de cooperació i solidaritat internacional amb l’horitzó de dedicar-hi el 

0,7 % dels recursos propis. 

 

628. Elaborar un pla estratègic municipal de cooperació i solidaritat amb la participació dels actors 

locals, en què es fixin els objectius, les prioritats, les modalitats i l’escenari econòmic del mandat 

per tal que aquest augment de re- cursos en cooperació respongui a una política pública i estigui 

planificada. 

 

Defensem els drets humans, actuem solidàriament i acollim 

 

629. Mantenir el compromís amb el dret a l’acollida de les persones refugiades i amb les persones 

defensores dels drets humans, individuals i col·lectius, a casa nostra i a l’exterior. 

 

630. Orientar la política de cooperació del municipi a la defensa dels drets humans, el dret a la 

migració i al refugi, donant suport a les persones migrants en ruta i acollint-les a casa nostra. 

 

631. Impulsar el codesenvolupament per vincular positivament la migració amb el 

desenvolupament dels països d’origen de la població nouvinguda, vinculant el teixit associatiu 

local amb els col·lectius de persones migrants. 

 

Educació per la pau 

 

632. Promoció de l’educació per la pau en espais formals: amb professorat, centres educatius, 

comunitat educativa, editorials i universitat. 

 

633. Promoció de pràctiques de construcció de pau en l’àmbit no formal i comunitari amb 
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professionals, educadors, entitats, associacions, ajuntaments, etc. 

 

634. Promoció de l’educació per la pau i les pràctiques de construcció a nivell internacional en 

aquells països, espais o regions on sigui necessari i Catalunya pugui tenir un valor afegit. 

 

635. Desenvolupar polítiques públiques actives i transversals que continguin valors educatius per 

la pau, la prevenció i la resolució de conflictes. 

 

636. Promoure els drets humans, l’estat de dret, la transparència, la responsabilitat, el bon govern i 

la no-discriminació a tots els nivells de govern tant sigui a casa nostra com arreu on hi tinguem 

presència. 

 

637. Garantir l’accés igualitari a la justícia per a tothom i protegir les llibertats fonamentals de 

tothom. 

 

638. Combatre les actituds discriminatòries i reduir significativament totes les formes de violència. 

 

 

Política lingüística 

El català, llengua d’unió a Sant Adrià 

Els Països Catalans han de vetllar pel respecte dels drets individuals i col·lectius de tota la ciutadania, i la 

llengua n’és un exemple paradigmàtic. Al Principat es parlen prop de tres-centes llengües i, per tant, la 

societat catalana és plurilingüe. En aquest context, les institucions municipals han de contribuir perquè el 

català, i la llengua de signes catalana (LSC), com a llengües pròpies de Catalunya, es preservin al territori. 

El català ha de ser la llengua de cohesió del conjunt de la ciutadania: és el vehicle d’expressió d’una 

societat, és el tret característic d’una cultura i és patrimoni també dels habitants no catalanoparlants del 

país. 

 

Els consistoris, doncs, han de participar en l’objectiu prioritari de la política lingüística: arribar a la plena 

normalització de l’ús de la llengua en tots els àmbits arreu dels Països Catalans, també a Sant Adrià. La 

situació critica en què es troba l’idioma demana mesures especifiques a les quals l’administració 

municipal, juntament amb l’entramat associatiu i institucional de tot el territori, ha de donar suport 

decididament. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 
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L’ajuntament, jàssera d’una administració exemplar amb els drets lingüístics de la ciutadania 

 

639. El català serà la llengua d’ús normal i preferent de l’administració municipal, sense perjudici 

que la ciutadania pugui ser atesa en altres llengües, si és necessari i sota el criteri de disponibilitat 

lingüística. 

 

640. El català serà la llengua d’ús normal i preferent també en els processos interns —policia, serveis 

de neteja urbana, etc.— i externs —relació amb els proveïdors, per exemple— de l’ajuntament. 

En aquesta línia, fomentarem l’aprovació de plans de normalització lingüística interns, propis del 

consistori, introduirem en l’ús informàtic de l’ajuntament el programari lliure, com a mesura per 

fomentar l’ús de la llengua catalana, i sol·licitarem la tramitació en català de tots els processos 

judicials en què prengui part l’ajuntament. 

 

641. Garantir el coneixement i l’ús del català del personal municipal en tots els nivells, d’acord amb 

la titulació acadèmica demanada i la feina a desenvolupar. En aquest sentit, exigirem el requisit 

lingüístic en l’accés a llocs de treball de l’Administració (funcionaris i laborals) i, igualment, 

l’exigirem als treballadors i treballadores d’empreses subcontractades per a la prestació de 

serveis de l’ajuntament. 

 

642. Vetllar per la qualitat de la llengua utilitzada en l’Administració local: detectarem les possibles 

mancances reals del personal i en promourem la formació necessària. En la mateixa línia, atesa 

la importància i l’amplitud de la comunicació actualment, incorporarem la figura del corrector/a 

com a personal municipal per tal de garantir un bon nivell de llengua i aconseguir que 

l’Administració sigui un exemple de bona pràctica lingüística. 

 

643. Incorporar clàusules lingüístiques en la contractació pública, les subvencions, la signatura de 

convenis, els crèdits i els avals atorgats per l’ajuntament. 

 

644. Crear la Regidoria de Política Lingüística com a responsable de vetllar per l’ús del català en el si 

de l’Administració local, en les relacions de la institució amb la població, en el compliment de la 

Llei de política lingüística amb relació a l’Administració local i en l’atenció a la població, alhora 

que impulsarà totes aquelles mesures i iniciatives relaciona- des amb els drets lingüístics de la 

ciutadania. 

 

645. Elaborar un pla municipal de normalització lingüística (PMNL) adequat a les necessitats 

sociolingüístiques de Sant Adrià i que estableixi clarament els objectius prioritaris, les actuacions 
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que cal per assolir-los en els propers quatre anys i la dotació de recursos necessaris per poder 

dur-los a terme. Aquest pla, aprovat pel ple, s’ha de revisar, avaluar i actualitzar anualment. 

Revisarem, avaluarem i actualitzarem els plans de normalització lingüística que ja es troben en 

funcionament. 

 

646. Implicar en l’elaboració, execució, revisió, avaluació i actualització del PMNL les entitats 

culturals i esportives, les associacions de defensa i promoció de la llengua, els partits polítics, els 

sindicats, les organitzacions empresarials i comerciants, les associacions de veïns i veïnes, els 

col·lectius d’immigrants i de cultures foranes, perquè, coordinadament amb l’ajuntament i 

l’oficina o el servei local de català en les poblacions on n’hi hagi, actuïn d’impulsors i de 

supervisors de la normalització lingüística en el seu àmbit d’actuació.  

 

647. Incloure, a banda de les actuacions previstes al PMNL en l’àmbit sociocultural, clàusules de 

normalització lingüística en els convenis amb les entitats i oferir el suport tècnic necessari per 

dur a terme les actuacions que s’hi indiquin. 

 

648. Fomentar l’acolliment lingüístic en català, i en llengua de signes catalana, si s’escau: informació 

sociolingüística, alfabetització, cursos, activitats i plans d’acolliment municipals. Informarem i 

difondrem les activitats, els plans d’acolliment i els materials creats per la Generalitat de 

Catalunya entre la població nouvinguda, tenint en compte, però, que en aquest sector de la 

població hi ha una forta fractura digital. 

 

649. Dotar de recursos el servei de primera acollida, entès com el primer contacte de la població 

nouvinguda amb l’Administració local, per tal que pugui treballar transversalment i doni resposta 

a totes les necessitats d’aquestes persones. 

 

650. Impulsar campanyes de sensibilització amb l’objectiu d’estimular i reforçar actituds favorables 

al català, l’occità i l’LSC. Contribuirem al foment del programa “Voluntariat per la llengua”. 

 

651. En l’atenció a la ciutadania i la retolació, l’Administració ha de tenir en compte les principals 

llengües que es parlen als Països Catalans, segons convingui, en atenció a les necessitats i 

característiques de l’entorn social i territorial de cada punt d’atenció al públic. 

 

652. Organitzar totes les qüestions que tenen a veure amb la normalització lingüística 

transversalment, de manera que l’òrgan que se n’ocupi pugui actuar en tots els departaments. 

 

El municipi, entorn lingüístic connectat amb el jovent 
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653. Impulsar el voluntariat lingüístic entre parelles d’estudiants, companys d’extraescolars, 

membres d’entitats juvenils… 

 

654. Treballar perquè la gent que viu als nostres municipis tingui l’opció de fer en català les diferents 

activitats formatives i de lleure: cursos de formació, activitats en biblioteques, centres cívics, 

piscines o gimnasos públics. 

 

655. Fomentar la creació de continguts en català a les xarxes socials, tot aprofitant els programes de 

festa major a través de concursos adreçats a diferents franges d’edat i que tinguin com a premi 

productes que reverteixin en la cultura i el comerç locals. 

 

656. La comunicació a través dels canals oficials de l’ajuntament presents a les xarxes socials serà en 

català. 

 

657. Vetllar perquè els mitjans de comunicació locals contribueixin a la difusió i normalització del 

català, i la llengua de signes catalana, com a llengües pròpies de Catalunya, sense perjudici 

d’afegir-hi altres llengües si es valora com a necessari. 

 

658. Promoure, a les biblioteques municipals, les subscripcions de la premsa local, comarcal i 

nacional en català i com també el material audiovisual, la connexió a internet i  altres elements 

relacionats amb les tecnologies de la informació i la comunicació. 

 

659. Prioritzar la programació d’espectacles, concerts i activitats culturals i lúdiques en català, 

especialment els adreçats als infants. Els continguts hauran de ser igualment accessibles a la 

comunitat de signants usuària de la llengua de signes catalana. La concessió de subvencions, la 

programació cultural i la contractació de subscripcions i publicitat de mitjans tindran la llengua 

com a criteri. 

 

660. Vetllar per la qualitat lingüística dels espectacles culturals que s’ofereixin al municipi, i 

promourem actes conjuntament amb entitats que treballin per la llengua i la cultura catalanes i 

occitanes. 

 

661. Afavorir la creació i la distribució de literatura en català, mitjançant certàmens i concursos. 

 

662. Afavorir l’intercanvi cultural entre tot l’àmbit dels Països Catalans, com ara trobades de corals, 

esbarts, diables, intercanvis d’esplais, agermanaments, etc., especialment les adreçades als 
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infants i joves. 

 

663. El català és segell de qualitat i garantia de drets lingüístics de les persones consumidores. En 

aquesta línia, donarem suport a les empreses i persones del municipi que fan atenció al públic 

perquè ho facin en català, especial- ment aquells que els productes dels quals tenen com a 

destinatàries les generacions més joves. 

 

664. Fomentar el compromís i la corresponsabilitat de les empreses, les organitzacions laborals i els 

sectors professionals locals a l’hora d’atendre la població en català. Conscienciarem les 

organitzacions empresarials municipals de la responsabilitat sociolingüística en el marc de la 

responsabilitat social empresarial. 

 

665. Difondre, a més de les mesures previstes al PMNL des de les àrees municipals relacionades amb 

l’activitat econòmica i de consum,, la Generalitat de Catalunya i concedeixen a les actuacions 

normalitzadores i donarem ajuts als comerços i a les empreses del municipi que avancin en l’ús 

del català. Informarem que els departaments que atorguen llicències d’obertura de negoci poden 

gestionar ajudes i oferir el suport necessari —econòmic o tècnic. 

 

666. Informar i difondre recursos lingüístics materials i de suport institucional per tal que empresaris 

i comerciants locals utilitzin el català en la interacció amb la clientela, sobretot en la interacció 

amb les generacions més joves. Informarem les empreses que la Generalitat de Catalunya 

disposa d’un punt d’atenció que les pot ajudar a incorporar el català en el seu treball quotidià. 

 

667. Informar les empreses, en el moment que sol·licitin l’autorització d’obertura o la notifiquin, de 

les obligacions lingüístiques que tenen, com també dels organismes que les poden ajudar a 

resoldre tant el compliment de la legislació vigent com l’ús prioritari del català com a llengua de 

qualitat i modernitat.  

 

668. Fer ús de les competències de l’Administració local en la regulació de la publicitat al carrer amb 

la voluntat d’afavorir un paisatge lingüístic que inclogui el català.  

 

 

Educació 

Un Sant Adrià que educa a temps complet 

A Catalunya, la construcció del model educatiu propi ens ha de permetre avançar cap a un canvi profund 

de paradigma educatiu per fer front als reptes del segle XXI. 
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Els ajuntaments han de liderar una política adreçada a combatre la segregació escolar i educativa, 

fomentant l’escolarització equilibrada a partir d’un pacte local contra la segregació. Un acord consensuat 

que impliqui tots els agents educatius i situï la lluita contra la segregació com a prioritat en les polítiques 

educatives municipals. La millor eina per combatre el desequilibri és incrementant la qualitat educativa 

dels centres. 

 

L’educació és un bé comú que s’estructura en forma de servei públic, i aquest servei públic ha de ser per 

a tothom, universal. L’equitat i la inclusió són banderes republicanes que han de vertebrar totes les 

polítiques educatives. 

 

L’escola iguala i el fora escola desiguala. Per això a Sant Adrià  hem  de fer possible la creació d’una oferta 

educativa (cultural, artística , esportiva, científica, etc.) fora de l’horari lectiu a l’abast de tothom i que 

garanteixi la igualtat d’oportunitats 

 

Des del municipalisme, cal promoure l’educació al llarg de la vida. Una formació que s’inicia amb 

l’educació infantil (0-3 anys), que ha de ser gratuïta per a les famílies i que cal potenciar més enllà de les 

etapes obligatòries amb les escoles de persones adultes o les aules d’extensió universitària. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

Compromesos amb l’equitat i la cohesió 

 

669. Escolarització equilibrada de tot l’alumnat en condicions d’igualtat  en cadascuna de les zones 

educatives. 

 

670. Concedir beques de transport, menjador i ajuts en el primer cicle de l’educació infantil (0-3 anys) 

i en els ensenyaments postobligatoris per a totes les famílies que ho necessitin. 

 

671. Ampliar la tarifació social en els preus de la matrícules de les escoles bressol, les escoles 

d’ensenyament artístic i les activitats de lleure (extraescolars i casals), inclosos els serveis 

complementaris de l’escola bressol (menjador, ampliació d’horari, etc.).(Aquesta ja la reclamem) 

 

672. Afavorir la corresponsabilitat entre les diferents administracions per evitar la dispersió de 

recursos en l’atenció als centres i les famílies, especialment en zones escolars complexes amb un 

alt risc d’absentisme i abandonament escolar; desenvolupament de projectes comunitaris que 

afavoreixin el treball educatiu d’entorn. 
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673. Implementar propostes d’intervenció proactives en la lluita contra l’absentisme escolar, la 

desafecció i l’abandonament escolar prematur. L’absència de polítiques educatives integrades o 

les de caràcter exclusivament reactiu no han contribuït a reduir els índexs en aquests àmbits. 

 

674. Desplegar el model SIS tenint en compte les entitats que estan arrelades al territori, que 

treballen i aborden les diferents necessitats dels infants i adolescents en situació de risc. 

 

675. Facilitar/Dissenyar polítiques que afavoreixin l’educació extraescolar amb una àmplia gamma 

d’ofertes que no es limiti al poder adquisitiu de les famílies. 

 

676. Crear aliances educatives entre les escoles municipals artístiques i els centres educatius 

d’ensenyaments obligatoris, per tal d’enriquir la formació dels infants i joves del propi municipi. 

 

677. Donar suport específic a les associacions de famílies. És necessari atribuir a les famílies un paper 

destacat en la millora del sistema educatiu. S’establiran espais de reflexió, formació i debat. 

 

678. Promoure un programa d’orientació educativa per a famílies amb fills en els centres de major 

complexitat, en col·laboració amb les seves AFA. 

 

679. Articular i coordinar la disponibilitat de voluntariat en el territori per col·laborar educativament 

en activitats educatives complementàries en els entorns amb més necessitats. 

 

680. Potenciar la col·laboració de les associacions juvenils de l’educació en el lleure, abordant les 

tres potes necessàries perquè puguin funcionar correctament: reconeixement, finançament i 

espais. 

 

L’orientació per construir itineraris educatius al llarg de la vida 

 

681. Col·laborar activament amb els centres d’educació secundària obligatòria del municipi en la 

cogestió i la implementació de programes de diversificació curricular, com a mesura d’atenció a 

la diversitat dissenyada per a l’alumnat que presenti dificultats generalitzades d’aprenentatge a 

l’ESO. 

 

682. Empènyer a la millora dels nivells educatius i formatius de la ciutadania al llarg de la vida. Fins 

ara, el sistema educatiu tradicional es basava en el concepte d’estudiar durant uns quants anys 

per treballar tota la vida; actualment, el paradigma ha canviat, de manera que la continuïtat en 
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l’activitat laboral exigeix haver d’estudiar tota la vida.(promoure la formació continuada al llarg 

de la vida) 

 

683. Línies d’intervenció per a la millora dels nivells educatius i formatius de la ciutadania al llarg de 

la vida, amb una atenció especial en els programes d’orientació, acompanyament i formació de 

jovent de més de 18 anys sense titulació ni feina per facilitar-los la inserció al món del treball. 

 

684. Procurar que l’Administració potenciï la formació professional, creant centres específics i 

integrats d’FP, universalitzant els cicles formatius de grau mitjà, adaptant l’oferta dels programes 

de formació professional adreçats a joves sense titulació a les necessitats de l’entorn, 

incrementant l’oferta dels cicles formatius de grau superior i ampliant l’oferta general de les 

diverses formacions professionalitzadores per donar respostes contextualitzades tant a les 

necessitats de les persones com a les de les empreses. 

 

685. En aquest sentit, els municipis, mitjançant la participació en les actuacions de coordinació i 

assessorament intercentres, han de poder participar activament en l’orientació i 

l’acompanyament de l’alumnat durant tot aquest procés de canvi. 

 

686. Cooperar amb l’administració educativa per atendre de manera correcta i acurada l’alumnat 

d’educació especial, tant pel que fa als ensenyaments obligatoris com als postobligatoris i a la 

seva transició al món laboral. 

 

687. Crear el Consell de Formació Professional en coordinació amb els municipis amb els quals 

compartim zona econòmica, on hi tindran representació els agents econòmics i socials. Aquests 

consells són qui ha d’analitzar les necessitats del sector i elevar la proposta a l’Agència Catalana 

de Qualificació i Formació Professional. 

 

688. Coordinar amb la resta de serveis municipals, foment, jovent, etc., amb els centres educatius i 

amb entitats supramunicipals, estratègies de ciutat orientadora. 

 

689. Contribuir a la capacitació digital de la ciutadania per assolir els reptes socials i laborals del segle 

XXI. 

 

Educació infantil: una inversió de futur 

 

690. Crear una escola bressol municipal al marge dret del riu Besòs que pugui donar servei als 

barris de la zona, amb l’objectiu de garantir una distribució equilibrada i suficient de places 
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públiques en el primer cicle d’infantil (0-3 anys). 

 

691. Participació municipal per estendre la gratuïtat per a les famílies del primer cicle d’infantil. 

 

692. Ampliar l’oferta de diversificació horària a les escoles bressol municipals per facilitar la 

conciliació familiar i adaptar-se a les lògiques de criança familiar dels diferents col·lectius. 

 

693. Promoure els espais familiars entesos com a instruments d’empoderament i vincle social. 

 

694. Articular i donar a conèixer un catàleg de recursos per a infants de 0 a 6 anys i les seves 

famílies: escoles bressol, espais familiars i altres iniciatives i programes de criança. 

 

695. Incrementar l’oferta de serveis d’activitats socioeducatives per a l’etapa 3-6 anys. 

 

 

Empresa 

L’empresa, motor de prosperitat 

L’etapa postpandèmia de la covid-19 ve marcada per una acceleració de la digitalització de l’economia, 

una major necessitat de col·laboració entre empreses, Administració i ciutadans i, sobretot, per la 

urgència d’assolir progressos significatius en la lluita contra el canvi climàtic. Així, el paper de l’ ajuntament 

de Sant Adrià en la vessant empresarial haurà de ser més proactiu que mai, facilitant les condicions perquè 

les empreses puguin trobar entorns adequats per desenvolupar-se, però també promovent les pràctiques 

empresarials que incorporin la triple visió de sostenibilitat: financera, social i mediambiental.  

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

De l’economia del volum a l’economia del valor 

 

696. Elaborar un pla d’acció empresarial amb objectius a curt i mitjà termini a partir d’analitzar la 

composició empresa- rial municipal, identificar-ne les principals empreses per sectors i per 

creació d’ocupació i fer-ne una diagnosi per detectar fortaleses i debilitats. 

 

697. Detectar les necessitats de talent de les empreses locals i ajudar-les a fer campanyes de captació 

conjuntes amb l’ajuntament. 
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698. Fer una campanya de promoció i difusió de les empreses locals que aposten pel valor 

compartit, que basen el seu negoci en una missió amb impacte social i mediambiental.  

 

699. Sensibilitzar les empreses locals de la bretxa salarial i de la importància de fomentar la diversitat 

en les empre- ses i especialment en els llocs de més responsabilitat. 

 

700. Impulsar i normalitzar l’ús de clàusules socials en els concursos i processos d’adjudicació de 

contractes públics. 

 

La cultura de la col·laboració: visió emprenedora i responsabilitat social 

 

701. Crear projectes de col·laboració publicoprivada a partir d’analitzar i identificar reptes locals i 

compartir-los amb el teixit empresarial local per buscar solucions en què es combini la implicació 

del teixit empresarial amb les capa- citats de l’Administració. 

 

702. Augmentar significativament l’ús de la compra pública innovadora com una de les principals 

eines de transformació i promoció empresarial, posant especial èmfasi en les capacitats de les 

empreses locals per afrontar els rep- tes i necessitats del municipi. 

 

703. Identificació del sòl industrial disponible i, en general, de les possibilitats de revalorització 

d’actius immobiliaris i posada en coneixement de les empreses locals. 

 

704. Detectar empreses locals amb potencial de creixement i acompanyar-les en el procés des de 

l’Administració. 

 

705. Promoure la col·laboració entre municipis per facilitar la creació i desenvolupament de projectes 

empresarials intermunicipals. 

 

706. Promoure la comunicació i la col·laboració amb els centres de coneixement més propers al 

municipi, com universitats, centres de formació professional o instituts de recerca. 

 

Impulsar els polígons industrials coma eina de reactivació i arrelament de l’economia al 

territori 

 

707. Mobilitzar el sòl industrial ja existent i planificant les inversions necessàries per al seu 

funcionament fent una gestió compartida entre ajuntament, diputació i Generalitat. 
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708. Prioritzar la creació de polígons d’activitat econòmica (PAE) que permetin el 

desenvolupament dels polígons industrials amb participació de l’ajuntament i el teixit 

productiu. 

 

709. Orientar els polígons d’activitat econòmica (PAE) per tal d’aconseguir els reptes energètics, de 

digitalització, de mobilitat i de promoció dels polígons industrials. 

 

710. Acompanyar les empreses industrials per poder accedir als fons europeus Next Generation. 

 

711. Fomentar els lligams entre les empreses industrials i el teixit universitari, de recerca o 

d’innovació que hi hagi al territori per facilitar la transferència de coneixement i aplicar la 

innovació de forma efectiva al teixit productiu. 

 

712. Vincular els centres de formació professional i ocupacional del municipi amb el teixit 

industrial per facilitar l’ocupabilitat dels i les alumnes d’aquests ensenyaments. 

 

713. Fomentar la creació de comunitats energètiques locals en els polígons industrials per tal que 

siguin agents actius en la transició energètica. 

 

 

Emprenedoria i autònoms 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

Impulsar i/o acompanyar totes aquelles iniciatives per implementar fonts d’energia 

renovables 

 

714. Liderar  projectes ciutadans i cooperatius de generació d’electricitat amb tecnologies 

renovables. Els ajunta- ments republicans han de facilitar i acompanyar les iniciatives vinculades 

a aquest nou sector d’activitat econòmica amb l’objectiu que tinguin el màxim arrelament al 

territori i siguin generadors d’ocupació de qualitat. L’aposta per les energies renovables ha de 

permetre diversificar el sector de l’energia i facilitar l’entrada de petits operadors locals, amb un 

major component de proximitat i compromís amb el territori: des de les mateixes empreses que 

es dediquen a la instal·lació de sistemes d’energia solar i eòlica fins a la indústria de fabricació de 

components o els perfils tècnics de reparació i manteniment, així com d’altres activitats que 

també es veuran beneficiades de manera indirecta. 
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715. Garantir l’eficiència energètica assegurant que tot l’enllumenat públic i dels edificis municipals 

sigui de LED a tot tardar abans de l’1 de gener del 2025. 

 

716. Dur a terme plans de revitalització dels barris com a marc prioritari d’actuació en l’àmbit de la 

sostenibilitat energètica (per exemple, enllumenat públic). 

 

Impulsar localment vivers d’empreses i de cotreball per als nous emprenedors 

 

717. Dotar de personal tècnic per assessorar i acompanyar els emprenedors en la fase inicial del 

projecte de negoci. 

 

718. Compartir el talent entre els nous generadors de projectes i promoure la col·laboració i 

cooperació com a forma de treball. 

 

719. Gratuïtat del servei el primer any per a menors de 30 anys, aturats de llarga durada i majors de 

45 anys. 

 

720. Fomentar i facilitar trobades entre emprenedors i inversors privats organitzant 

esdeveniments periòdics. 

 

Impulsar i donar suport a plataformes logístiques locals 

 

721. Impulsar una estratègia logística local per fer front a les plataformes logístiques globals, és a 

dir, ser més competitius i apostant per la sostenibilitat. Preservar els llocs de treball (empreses i 

comerços locals) davant la competitivitat que ha suposat l’increment de vendes online i la 

creixent implementació de grans plataformes de distribució. 

 

722. Promoure el consum de producte de proximitat i a un preu competitiu. 

 

723. Aprofitar les plataformes actuals i crear-ne de locals i de xarxes de distribució (tant de 

transport com plataformes digitals) que abarateixin el cost del transport i dels productes pot 

ser una bona eina per fer-ho possible. 

 

724. Fomentar la unió d’estratègies i el treball cooperatiu entre els diferents sectors productius i 

logístics. 
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Comerç 

Un model comercial equilibrat i sostenible 

El model comercial català ha estat un model d’èxit al llarg dels anys i s’ha de projectar al futur i adaptar-

se als canvis de la demanda sense perdre una de les seves característiques més essencials: la gran 

presència de petites i mitjanes empreses comercials independents que conviuen amb la resta de formats 

amb la vocació d’assegurar una experiència de ciutat per- què els ciutadans disposin d’uns serveis 

comercials eficients i d’una oferta sense situacions de domini que, a mitjà termini, perjudiquin els seus 

interessos com a persones consumidores. 

 

El comerç és un agent més de cohesió social i dinamització econòmica i territorial. És, per tant, un element 

a promoure, recolzar i enfortir dins de Sant Adrià. Alhora, amb la tendència a la digitalització del sector és 

més que necessària la promoció del comerç de proximitat, l’enfortiment de les zones comercials dins el 

nucli urbà i la promoció de l’experiència de compra apostant per la qualitat i la professionalitat.  

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

Un comerç divers i equilibrat 

 

725. Potenciar i defensar el comerç urbà i de proximitat com a mecanisme per afavorir la 

dinamització i la vitalitat del municipi. 

 

726. Potenciar espais de diàleg i col·laboració amb les entitats de comerciants del municipi per 

generar accions d’actuació conjuntes (fires, jornades, setmanes temàtiques, etc.). 

 

727. Planificar la implantació comercial per tal d’assegurar que, en la definició de les trames urbanes 

consolidades, es té prou en compte la preservació dels eixos comercials preexistents, en un bon 

equilibri amb la necessitat del proveïment en proximitat dels nous desenvolupaments urbanístics 

i la conveniència d’afavorir la diversitat de formats comercials a cada territori. 

 

728. Reactivar l’economia local essent proactius en presentar projectes a línies, ajuts i programes 

previstos per altres administracions. 

 

729. Afavorir entorns comercials basats en la diversitat d’oferta proposant, si escau, els instruments 

urbanístics més adients en cada cas —plans d’usos, plans especials, etc.— per evitar la 

configuració de guetos o zones de comerç monotemàtiques que no tinguin a veure amb el model 
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comercial general de cada municipi. 

 

730. Promoure la creació d’entorns urbanístics amables per a la ciutat que permeten i faciliten el 

desenvolupament del comerç de proximitat amb una atenció especial a les illes de vianants. 

 

L’enfortiment del comerç de proximitat 

 

731. Acompanyar les empreses comercials en el procés de transformació digital mitjançant un 

programa específic. Paral·lelament s’establiran materials de formació i sistemes d’autodiagnosi 

TIC per a les empreses de comerç. 

 

732. Facilitar la informació sobre els locals buits, a fi i efecte d’evitar la desertització de les àrees 

comercials. 

 

733. Promoure activament l’ús de la llengua catalana en el comerç de proximitat, tant en la 

retolació com en l’atenció al client, difonent el missatge que l’idioma és un valor afegit a la 

qualitat del servei. 

 

734. Fomentar i donar suport a les fires tradicionals i artesanes per establir canals de 

comercialització dels productes de la terra i contribuirem, així, a potenciar les marques 

catalanes de productes de qualitat amb denominació d’origen. 

 

735. Mantenir i augmentar la competitivitat de les empreses comercials, recuperant el dinamisme 

per mitjà de programes d’acompanyament. 

 

736. Informar i facilitar eines que permetin a l’empresari una reorientació i un ús eficient dels seus 

recursos. 

 

737. Facilitar la formació i la informació de l’evolució del sector, traslladant-li el coneixement 

rellevant per al creixement i desenvolupament de l’empresa comercial catalana.  

 

738. Potenciar la creació de marketplace a través de la modernització comercial, la implementació 

de les TIC i el comerç electrònic. 

 

739. Potenciar la formació individualitzada en relació amb les xarxes socials. 

 

740. Elaborar i aplicar programes de sensibilització sobre la funció social del comerç. 
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741. Defensar l’actual model d’horaris comercials, evitant-ne la liberalització. 

 

742. Promoure una moneda local amb la finalitat de generar un impacte multiplicador de la despesa 

local sobre el comerç local i de proximitat, mitjançant un sistema de pagaments digitals que 

optimitzi la circulació del diner dins la ciutat. 

 

743. Crear plans de mobilitat sostenible i accions de distribució a domicili des d’una perspectiva de 

ciutat. 

 

744. Impulsar el reconeixement de la figura del dependent/a mitjançant el programa 

d’acreditacions professionals. 

 

745. Impulsar l’associació a plataformes de comerç en línia d’àmbit català, i especialment en 

català. 

 

746. Donar suport al mercat municipal com a element tractor i de centralitat econòmica als barris. 

 

 

Consum 

Democratitzar el mercat 

En el marc d’una economia global que tendeix a estar dominada per grans oligopolis i cada cop més 

allunyada dels centres de decisió de la ciutadania, cal avançar en la democratització de l’economia per 

evitar la concentració de poder en poques mans i les situacions de domini del mercat per part de grans 

corporacions que sovint prioritzen determinats interessos particulars abans que l’interès general de la 

societat. El domini de les plataformes logístiques, la deslocalització d’empreses arran del procés, el trasllat 

de factories per dúmping fiscal, les pràctiques dominants de grans companyies o les clàusules abusives 

d’algunes entitats financeres en són només alguns exemples. Des d’una visió republicana, promourem la 

creació de sinergies entre el sector comercial i les entitats veïnals i socials de Sant Adrià per impulsar 

aquest arrelament i interacció entre ambdós. Les sinergies socials i comercials enforteixen la relació social 

i la inclusió de les diferents comunitats del municipi. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

747. Realitzar una auditoria de les compres de productes efectuades i dels serveis prestats a  



 

109 
 

l’ajuntament, a fi i efecte d’elaborar un pla d’acció en relació amb la compra pública. Les 

polítiques de compra pública han d’incorporar de manera transversal criteris socials, 

mediambientals, de gènere i respecte dels drets humans, així com facilitar l’accés a la 

contractació pública a les petites empreses i a les empreses d’economia social.  

 

748. Potenciar l’economia social i cooperativa en favor d’un consum responsable i un teixit productiu 

arrelat al país. 

 

749. Vetllar per la disciplina de mercat i la igualtat de condicions de competència entre operadors 

comercials, com a element de defensa dels drets de les persones consumidores. 

 

750. Col·laborar i vetllar per l’aplicació del codi de consum, especialment en relació amb els drets 

lingüístics de les persones consumidores. 

 

751. Potenciar les oficines municipals d’informació al consumidor, ampliant els serveis a empresaris 

i comerciants per millorar els drets de les persones consumidores. 

 

752. Invertir esforços per implantar l’OMIC i l’OCIC, amb la col·laboració estreta de les 

administracions locals i comar- cals, per agilitar i enfortir la relació amb les administracions. 

 

753. Fomentar el consum responsable, sobre la base de criteris de sostenibilitat cultural, lingüística, 

mediambiental i socioeconòmica, com a via per afavorir un model de desenvolupament 

econòmic més equilibrat, amb programes de formació i campanyes de sensibilització 

continuades. 

 

754. Fomentar el consum de productes i serveis de l’economia cooperativa i l’economia social i 

solidària. En aquest sentit, treballarem en l’establiment de l’etiqueta social o similars en l’àmbit 

de les competències pròpies dels poders locals. 

 

755. Fomentar el consum responsable en els processos de compra pública, com per exemple en 

l’àmbit de la compra d’electricitat o de la telefonia, aprofitant les experiències cooperatives en 

el sector. 

 

756. Fomentar el diàleg permanent amb les organitzacions empresarials i professionals per impulsar 

les bones pràctiques en matèria de consum i ajudar a estendre l’adopció de pràctiques que 

responguin a la responsabilitat social corporativa. 
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757. Fer difusió de les juntes arbitrals de consum com a solució de prestigi, pràctica i gratuïta de 

solució de conflictes entre empresaris i consumidors. 

 

758. Promoure tallers i xerrades als mercats municipals posant en valor l’alimentació segura i 

saludable. Establirem un programa de xerrades a les escoles per educar els petits i joves i donar-

los criteri perquè segueixin una alimentació saludable. 

 

 

Universitats, recerca i innovació 

La universitat i l’ecosistema de recerca i d’innovació al servei de la ciutadania 

Els sistemes universitaris, de recerca i d’innovació són una important font de vertebració territorial. La 

ubicació repartida per tot el territori dels campus universitaris i centres de recerca o d’innovació de 

diversa tipologia provo- ca impactes econòmics i socials locals que des dels ajuntaments hem de saber 

acompanyar per maximitzar-los i convertir-los en un aliat a l’hora de dissenyar i implementar les 

estratègies de desenvolupament local. 

 

La universitat, la recerca i la innovació al servei de la ciutadania 

El sistema universitari, de recerca i innovació del nostre país, més enllà de tenir un model orientat a la 

recerca, la innovació, l’excel·lència i la solidaritat a nivell global, també ha de ser un agent actiu en la 

transformació local a nivell econòmic, urbanístic i social. Des de l’ajuntament hem de facilitar la 

interrelació entre els centres de recerca, campus universitaris i els seus entorns. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

La recerca i la innovació al servei de la ciutadania 

 

759. Afavorir i enfortir a Sant Adrià la creació d’espais de treball col·laboratiu entre els diversos 

agents locals i els centres de recerca o d’innovació ubicats al territori per aprofitar les sinergies 

locals i impulsar projectes que reverteixin en el territori. 

 

760. Impulsar la creació de plataformes mixtes entre empreses productores, universitats i empreses 

gestores de resi- dus, per tal d’afavorir la innovació i l’economia circular, amb coordinació dels 

municipis. 

 

761. Interconnectar per generar oportunitats amb tot el territori, en aquells àmbits on les decisions 
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ens afecten conjuntament, establint una anàlisi metropolitana, generant un discurs i accions 

específiques. 

 

 

Treball 

L’objectiu principal és crear llocs de feina de qualitat i millorar la cohesió social del territori. Per això, 

implementarem progressivament el model de la concertació territorial com a instrument eficaç perquè 

les polítiques passin a ser dissenyades des dels territoris, evitant així duplicitats d’administracions, 

millorant la seva eficàcia, afavorint la col·laboració dels diversos agents econòmics, socials, comunitaris i 

educatius del territori, adaptant bé les polítiques a les necessitats i a les oportunitats del món local. 

Treballarem per facilitar l’acceleració i incrementar les oportunitats de tota la ciutadania per viure i 

treballar amb plenitud a Sant Adrià. Per fer-ho, és important que els ens locals veïns i els supralocals 

treballin conjuntament a l’hora de planificar i dur a terme actuacions al municipi, i per garantir la millor 

eficiència possible dels recursos públics que es destinen a promoció econòmica. Per això, cal tenir en 

compte els fluxos de dinamisme econòmic que emanen de les àrees urbanes del país. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

Impulsar el pacte local per a l’ocupació 

 

762. Impulsar un pla local d’ocupació adreçat als col·lectius de més difícil inserció laboral i no una 

eina per cobrir necessitats de contractació de l’ajuntament. Ha de ser un pont entre una situació 

temporal de desocupació i el món laboral i, per això, ha d’anar acompanyat d’un programa de 

formació i inserció que garanteixi que aquest pla, anomenat actualment de treball i formació, 

garanteix el dret subjectiu a l’ocupabilitat dels qui hi participen, així com la seva inserció efectiva. 

 

763. Creació i potenciació de les taules per a l’ocupació com a ens on participen els agents econòmics: 

representants institucionals, empresariat, sindicats, agrupacions de comerciants, etc. En el marc 

de la taula per a l’ocupació, es proposaran i es debatran les línies marc d’actuació que es 

materialitzaran en l’elaboració i la implementació del Pacte Local per a l’Ocupació (PLO). 

 

764. Col·laborar en l’establiment de canals de comunicació entre els centres educatius, les empreses 

i les administracions per ajustar l’oferta de formació professional a les necessitats locals del 

mercat de treball. Crearem els òrgans consultius i de participació social que puguin vertebrar 

aquesta comunicació. 
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Fomentar vivers d’empreses 

 

765. Creació de vivers com un element necessari, no només per a un desenvolupament territorial 

equilibrat, sinó també per a una transformació del model productiu en municipis i comarques 

altament de- pendents del turisme i la construcció. 

 

766. Promoure el voluntariat entre persones sèniors prejubilades i jubilades, amb bagatge 

professional, per fer tutories a persones emprenedores i recercadores de treball.  

 

 

Ocupació 

Ocupabilitat i polítiques actives d’ocupació 

A la nostra societat, el treball n’ocupa l’eix central de les relacions socials, i, per tant, influeix directament 

en la vida dels nostres barris i de la ciutat. 

 

Tenir una feina de qualitat per poder afrontar el dia a dia i els projectes de futur personals i familiars és el 

repte. S’ha de fer d’una forma adequada i efectiva i no només des de la visió del dret al treball. La formació 

ha de facilitar la incorporació al món laboral, que actualment presenta una contínua adaptació a les 

condicions de treball. La conciliació laboral ha de ser tractada des de la transversalitat i centrada en la 

millora de la qualitat de vida. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

Facilitar l’accés a les polítiques de formació i ocupació a tota la ciutadania 

 

767. Fomentar les mesures de conciliació perquè més dones es puguin incorporar a la formació o 

aquelles persones amb majors vulnerabilitats. 

 

768. Afrontar el repte de transformar les polítiques d’ocupació i la inversió que s’hi destina, millorant 

el pes de les polítiques actives enfront de les passives. 

 

769. Vetllar per la formació i la inserció laboral de les persones desocupades, amb una atenció 

especial als col·lectius amb risc d’exclusió social, i també dels que tenen una integració més difícil 

al mercat laboral: joves, dones i més grans de 45 anys. 
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770. Impulsar la formació professional i la formació continua al llarg de la vida. 

 

771. Garantir un accés amb qualificació adequada al mercat laboral, que acompanyi les persones en 

la millora de la seva trajectòria professional i que s’adapti a les necessitats reals i canviants de les 

empreses, així com detectar les especialitats emergents del futur. 

 

772. Establir un model d’orientació professional en l’àmbit laboral que esdevingui un instrument 

eficient i de referència per a les persones en les seves transicions escola-treball i entre llocs de 

feina. 

 

773. Impulsar la formació per a la transformació verda i digital. 

 

Incrementar les oportunitats formatives i laborals dels i les joves 

 

774. Crear programes estructurals de detecció dels i les joves que ni estudien ni treballen, així com 

d’aquells amb risc d’abandonament escolar prematur. 

 

775. Detectar de forma regular i periòdica dels i les joves en situació d’inactivitat (les deteccions 

serien realitzades per treballadors públics que es desplaçarien físicament a domicilis, carrers i 

places per tal d’identificar potencials beneficiaris. En col·laboració amb les oficines del SOC, se’ls 

oferiria atenció personalitzada perquè es registrin a la Garantia Juvenil i se’ls dissenyi un pla a 

llarg termini per a la seva integració en el mercat de treball segons les se- ves habilitats i 

capacitats). 

 

776. Disposar d’un dispositiu de prevenció i detecció de possibles abandonaments escolars 

prematurs, conjuntament amb les escoles. 

 

777. Fomentar la continuïtat formativa dels i les joves del nostre municipi, amb ampliació  

de les especialitats formatives, disseny estratègic i conjunt de les diferents famílies professionals 

per a aquells municipis de menys de cinc mil habitants. 

 

778. Apropar els i les joves a les oportunitats formatives, facilitant la mobilitat, adaptant els horaris, 

oferint mentoratges de professionals, etc. 

 

Reduir l’atur estructural amb especial incidència per a les persones majors de 45 anys 

 

779. Promoure la inserció laboral de les persones aturades des de dos fronts: 1) identificant les 
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capacitats d’aquestes persones per millorar la seva ocupabilitat i el seu encaix en les necessitats 

de les empreses i 2) identificant, en el si de les empreses, aquelles necessitats de personal que 

poden ser cobertes amb la contractació de persones atura- des d’aquests col·lectius. 

 

780. Detectar el nombre de famílies de l’àmbit local que es trobin per sota del llindar de la pobresa 

perquè formin part d’un col·lectiu d’atenció prioritària que permeti la plena escolarització, 

l’alimentació normal, l’habitatge i l’acompanyament necessari per a la seva inserció sociolaboral. 

 

781. Treballar per la recol·locació de persones que perdin la feina per processos de tancament o 

deslocalització d’empreses. En aquest mateix sentit, en les possibles negociacions de noves 

implantacions o trasllats d’empreses, es vetllarà perquè les plusvàlues derivades de la possible 

requalificació de terrenys industrials no siguin mai un incentiu al tancament o la deslocalització 

de la mateixa empresa. 

 

782. Impulsar l’acreditació de competències professionals d’aquelles persones amb experiències 

professionals prèvies, a fi de dotar-les d’una titulació que afavoreixi la seva inserció laboral. 

 

783. Reforçar els serveis d’orientació professional, dotant-los d’instruments de prospecció del 

mercat laboral i de mètodes i eines per al diagnòstic i el seguiment de les persones d’aquests 

col·lectius, a fi d’eixamplar les seves oportunitats. 

 

784. Establir ajudes a la contractació, afavorint les empreses que facin contractacions a majors de 45 

anys, dones i col- lectius amb especial dificultat d’accés al món laboral. 

 

Igualtat efectiva entre homes i dones 

 

785. Creació de programes d’acompanyament proactiu per a dones i col·lectius LGTBIQ+. 

 

786. Exigir la paritat en la composició dels òrgans de govern de les empreses públiques de 

l’Administració local. 

 

 

Economia social 

Reforçar i incrementar el cooperativisme i l’economia social i solidària (ESS) 

L’economia social i solidària (ESS) està formada per les iniciatives socioeconòmiques que impulsen una 

nova mirada de l’economia, una economia que prioritza les persones i la vida, i, per tant, les seves 
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necessitats i les de l’entorn comunitari més proper.  Fomentarem des de l’ ajuntament, de forma 

preferencial, aquest àmbit, perquè sigui el veritable motor de transformació del model econòmic actual 

cap a un model més responsable, sostenible, plural, democràtic, solidari, equitatiu i feminista. Per 

consolidar aquesta transformació, també es fomentarà la cultura d’empresa social entre el conjunt del 

teixit empresarial, incentivant comportaments socialment responsables i no exclusivament d’obtenció de 

beneficis empresarials. 

 

 

LES NOSTRES PROPOSTES 

 

Promoure la creació del Consell Municipal de l’Economia Social i Solidària 

 

787. Crear el Consell Municipal de l’Economia Social i Solidària. 

 

788. Crear espais de debat i de reflexió que integrin les òptiques polítiques, tècniques i ciutadanes 

per poder tenir una visió estratègica en l’àmbit de l’ESS. 

 

789. Crear espais que facilitin la col·laboració, l’intercanvi d’informació i d’experiències, el 

coneixement mutu i el treball compartit entre les diverses institucions i entitats, empreses i 

agents que tinguin vinculació específica amb aquest àmbit. 

 

790. Conèixer les necessitats i potencialitats de l’ESS en el territori. 

 

791. Dinamitzar els processos participatius del sector i avaluar les propostes ciutadanes derivades 

dels processos participatius que l’afectin directament. 

 

792. Assessorar i donar elements per a la valoració de les accions i els programes duts a terme per 

l’administració municipal. 

 

793. Participar en la definició de polítiques i estratègies d’impuls, foment i creixement de l’ESS. 

 

794. Participar en la determinació i priorització de les necessitats. 

 

Impulsar projectes singulars associats a l’economia social i solidària 

 

795. Promoure la contractació responsable, tant a l’ajuntament (fomentant la participació en 

concursos públics d’empreses vinculades a centres especials de treball) com al teixit empresarial 
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i comercial dels municipis, amb possibles bonificacions fiscals. 

 

796. Habilitar i cedir espai públic per promoure activitat econòmica de proximitat (vivers i projectes 

cooperatius que necessitin espais). Cessió temporal d’espais. 

 

797. Incentivar la creació i/o transformació de models cooperatius en nous projectes empresarials, 

o transformar els actuals, assessorant i acompanyant les gestories, cambres de comerç, 

associacions de comerç, etc. 

 

798. Impulsar el cooperativisme en aquells sectors de difícil ocupació (persones migrades, joves, 

aturats de llarga durada). 

 

799. Promoure el treball social amb baixa qualificació o especialització de persones sense treball, 

respectant el principi de no substitució de llocs de treball efectius, atenent necessitats socials 

bàsiques que qui les demana no pot retribuir (persones dependents, col·lectius exclosos o en risc, 

etc.). 

 

800. Incentivar el treball amb criteris de proximitat, sostenibilitat i responsabilitat social. 

 

801. Impulsar mercats locals amb productes de proximitat. 

 

802. Impulsar el consum responsable de la ciutadania: una demanda racional, conscienciada i 

coneixedora de l’impacte de les seves decisions de compra. 

 

803. Promoure xarxes i mercats d’economia solidària: difusió, creació de llocs web... 

 

804. Formació i orientació als centres educatius per donar a conèixer i incentivar el model d’ESS 

(cooperativisme, valors, gestió, organització i governança...). 

 

805. Garantir i impulsar l’equitat de gènere i la reducció de la bretxa salarial. 

 

806. Incloure criteris socials en la contractació pública que discriminin positivament a empreses 

d’ESS. 

 



 

117 
 

Uns barris al servei de les 

persones 

Sant Adrià Nord 

807. Reobrir el poliesportiu Ricart per tal d’acostar la pràctica esportiva als veïns i veïnes del barri. 

 

808. Peatonalitzar de forma segura l’avinguda de Catalunya entre la plaça de la Vila i Pi i Margall. 

 

809. Instal·lar càmeres de seguretat en el pàrquing reservat a veïns i veïnes del passeig de la 

Pollancreda per evitar el vandalisme i la delinqüència. 

 

810. Donar ús públic a Can Rigalt i crear-hi un centre d’interpretació de la vida i la història de Sant 

Adrià. 

 

811. Elaborar, en col·laboració amb els comerciants de la zona, un pla de dinamització comercial del 

nucli antic. 

 

 

Sant Joan Baptista 

 

812. Acabar amb els problemes d’infraestructura del Marina-Besòs, pensant en la seva viabilitat a 

llarg termini. 

 

813. Instal·lar càmeres de seguretat en el pàrquing situat entre l’escola Catalunya i l’institut Manuel 

Vázquez Montalbán per evitar el vandalisme i la delinqüència. 

 

814. Recuperar la vitalitat de les festes del barri, promovent la identitat d’aquesta zona de la ciutat 

mitjançant un pla especial de protecció. 
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815. Aprofitar la transformació urbanística de les 3 Xemeneies per garantir la millora dels serveis i 

equipaments públics del barri, dotar d’habitatge accessible per joves i oportunitats laborals pel 

conjunt de la ciutat. 

 

816. Reformar la font de la Placeta Macià i l’àrea del monument a Lluís Company perquè puguin ser 

utilitzades pels veïns i veïnes, alhora que se'n mantenen els elements històrics. 

 

 

La Verneda 

 

817. Facilitar a partir de la millora i condicionament del pont dels Passadors la connexió amb l’altra 

riba del riu i amb el centre de la ciutat. 

 

818. Crear camins escolars per facilitar l'arribada dels alumnes del barri a les escoles i instituts, 

garantint així la seva seguretat. 

 

819. Destinar efectius al control i sanció de càrrega i descàrrega, aparcament indegut i guals; així com 

un reforç de la vigilància per evitar els robatoris i la inseguretat que es detecten a la zona. 

 

820. Regular el trànsit tant de camions pesats com de vehicles de càrrega (toros mecànics) per la via 

pública. 

 

821. Treballar en un pla d’impuls integral del polígon industrial de Montsolís amb una calendarització 

i un pressupost que pugui ser repercutit en la part proporcional als propietaris de les naus 

mitjançant l’eina més adient segons l’apreciació d’intervenció i que prevegi tots els aspectes 

(manteniment, innovació, neteja, mobilitat, medi ambient, sostenibilitat, control i seguretat). 

Buscant les convenients complicitats amb la resta d’administracions per executar el pla d’impuls. 

 

 

La Catalana 

 

822. Regular el pas de vehicles de gran tonatge, per l’avinguda de la Catalana, per garantir la seguretat 

i evitar els problemes de trànsit derivats del pas d’aquests vehicles. 

 

823. Fer realitat la passarel·la entre el carrer del Pessebre Vivent de La Catalana i el carrer Olímpic de 

Sant Joan Baptista. 
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824. Augmentar la presència de la Policia Local al barri per garantir la seguretat dels veïns i veïnes. 

 

825. Combatre la presència de pisos turístics il·legals. 

 

826. Construir un Centre d’Urgències d’Atenció Primària (CUAP) a La Catalana. 

 

 

El Besòs 

 

827. Promoure un camí escolar de l’Escola Túrbula per assegurar que els nens i les nenes puguin anar 

segurs cap a l’escola. 

 

828. Modificar els horaris i itineraris de les línies d’autobús que passen pel Besòs per millorar-ne la 

freqüència i que els joves puguin arribar a l’institut. 

 

829. Acabar amb l’aluminosi a tots els edificis del Besòs, amb subvencions i un pla específic per ajudar 

a totes les comunitats a resoldre-ho. 

 

830. Potenciar les patrulles a peu de la Policia Local per augmentar la sensació de seguretat. 

 

831. Instal·lar una tanca al parc del Besòs i establir-hi un horari de funcionament, com ja és fa en altres 

parcs metropolitans, per garantir-ne la seguretat. 

 

 

La Mina 

 

832. Culminar l’enderroc de l’edifici Venus, mantenint el nostre compromís com a promotors 

principals d’aquesta iniciativa 

 

833. Elaborar un nou pla de transformació del barri que deixi enrere el totxo i se centri en generar 

oportunitats laborals, en l’educació i el civisme. 

 

834. Potenciar les patrulles a peu de la Policia Local per augmentar la sensació de seguretat. 

 

835. Dotar la brigada d’un equip especial per a la millora de la neteja i manteniment de l’espai públic 
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per garantir que el veïnat de la Mina pugui gaudir d’uns carrers, places i parcs en condicions. 

 

836. Augmentar l’espai verd del barri que permeti millors condicions de vida, així com una reducció 

de la contaminació acústica i ambiental. 


	«Som fruit de moltes derrotes, però som llavor de totes les victòries» O.Junqueras
	Índex
	Introducció
	Un govern republicà per a la ciutat sencera

	Bon govern
	Democràcia
	Municipi republicà amb vocació transformadora
	5. Presentar mocions per instar el Govern estatal i el Congrés a suprimir l’article 71 de la LBRL que encotilla la llibertat i el dret de decidir sobre quins aspectes es poden o no consultar a la ciutadania.


	Administració pública
	Administració municipal republicana: propera, eficient i transparent
	11. Impulsar la creació d’una sindicatura en defensa dels drets de la ciutadania amb l'encàrrec de recollir queixes sobre assumptes en què l'actuació de l'administració hagi pogut causar una vulneració de drets. Les seves resolucions s'emetran en form...
	12. Exercir la transparència informativa en l’administració general:


	Economia i finances
	Municipi emprenedor de prosperitat compartida
	31. Activar els polígons industrials mitjançant una bona gestió del sòl industrial que garanteixi la implantació de noves activitats econòmiques.
	32. Potenciar el nucli històric per recuperar l’activitat econòmica. Cal una bona planificació urbanística que en faciliti l’accessibilitat i que la rehabilitació dels habitatges i locals comercials existents.
	33. Regular a nivell municipal l’economia de plataformes. L’ajuntament ha de ser capaç de regular aquestes activitats per tal de reduir els efectes negatius que poden generar sobre la mobilitat i l’espai públic, així com trobar les eines de fiscalitat...
	34. Apostar per la transició energètica com a sector econòmic emergent. L’aposta per les energies renovables ha de permetre diversificar el sector de l’energia i facilitar l’entrada de petits operadors locals, amb un major component de proximitat i co...
	35. Incorporar mecanismes de progressivitat a les figures tributàries municipals. És important que Sant Adrià esgoti el recorregut normatiu per incloure elements de progressivitat, vinculats a la renda, en figures com l’impost sobre béns immobles, la ...
	36. Fer tributar per les activitats dels oligopolis que operen en el nostre terme municipal i eliminar privilegis d’institucions com l’Església. Les empreses que obtenen beneficis a partir de l’ocupació de l’espai públic han de generar un retorn en fa...
	37. Simplificar les ordenances fiscals i facilitar la relació amb la ciutadania. Les diferents figures tributàries han de ser enteses com una contribució al sosteniment de les despeses municipals i per això és molt important fer un doble exercici de s...
	38. Bonificar i facilitar els tràmits per a l’inici de noves activitats econòmiques. En un context de transformació de les economies locals i recuperació després dels efectes causats per la pandèmia, és encara més oportú que des de l’àmbit públic es d...
	39. Reforçar els mecanismes de contractació que facilitin la participació del teixit empresarial de proximitat. La contractació pública representa al voltant d’un 30 % de la despesa pública a Catalunya i arriba a tenir un pes del 14 % sobre el PIB a n...
	40. Agilitzar els processos de contractació i els terminis de pagament als petits proveïdors. La simplificació dels procediments administratius és un objectiu que implica tots els àmbits de l’Administració, però que té especial importància en la contr...
	41. Transparència plena en les relacions econòmiques amb els contractistes. Les administracions han de posar a l’abast de la ciutadania tota la informació relativa a la contractació pública i ho han de fer de manera comprensible, intuïtiva i fàcilment...
	42. Prioritzar el manteniment del control públic en la gestió. El debat sobre els models de gestió dels serveis públics ha de girar al voltant de la qualitat del servei que reben els ciutadans i de la capacitat de control que conserva l’ajuntament sob...
	43. Evitar que l’externalització de serveis esdevingui una via de precarització laboral. Els serveis públics que siguin prestats mitjançat concessions hauran de garantir que les condicions laborals i retributives de les persones empleades responguin a...
	44. L’ajuntament republicà com a exemple de bona gestió econòmica. La gestió de recursos públics requereix aplicar la màxima responsabilitat i rigor per garantir la bona salut de les finances locals. Això passa per una bona planificació econòmica que ...
	45. Dimensionar els projectes d’inversions a la realitat econòmica de l’ajuntament. Si bé el problema de fons és la insuficiència de l’actual model de finançament local, la crisi econòmica del 2008 ens va mostrar que no podem cometre excessos en la pl...
	46. Introduir mecanismes de participació ciutadana en l’elaboració del pressupost municipal. El pressupost és una de les eines més importants en la gestió municipal; és on es defineixen les prioritats de despesa d’un govern sobre la base de la disponi...
	47. Fer de la transparència en les finances locals una bandera. Cal presentar una informació completa i entenedora dels diferents impostos, taxes i preus públics que paga la ciutadania. De la mateixa manera, és necessari presentar la informació pressu...


	Societat digital
	La tecnologia al servei de les persones

	Comunicació
	La comunicació local al servei de la democràcia


	Una ciutat segura
	Policia local i Mossos d’Esquadra
	Protecció civil
	Seguretat viària
	83. Crear un programa de prevenció contra el racisme i la xenofòbia.
	87. Fer un protocol d’actuació i intervenció multidisciplinari sobre les conductes incíviques.
	102. Impulsar el pacte ciutadà a l’entorn de la concurrència pública i l’oci nocturn.
	56.
	57.
	58.
	59.
	60.
	61.
	62.
	63.
	64.
	65.
	66.
	67.
	68.
	69.
	70.
	71.
	72.
	73.
	74.
	75.
	76.
	77.
	78.
	79.
	80.
	81.
	82.
	83.
	84.
	85.
	86.
	87.
	88.
	89.
	90.
	91.
	92.
	93.
	94.
	95.
	96.
	97.
	98.
	99.
	100.
	101.
	102.
	103.
	104. Incorporar i reforçar l’estratègia de la policia de proximitat al cos de policia local, per afavorir el coneixement de l'entorn veïnal i per incrementar la percepció de seguretat i afavorir-ne una gestió més eficient amb resultats avaluables. Tre...
	105. Promoure, de forma entusiasta, als òrgans supramunicipals la redacció de la nova llei de policia de Catalunya.
	106. Establir protocols d’actuació a la policia local per a fenòmens derivats de la convivència, l’espai públic i el civisme, en coordinació amb els altres cossos policials que actuen al municipi per evitar problemes de cooperació i optimitzar tots el...
	107. Facilitar els procediments de denúncies itinerants in situ, en coordinació amb els Mossos d’Esquadra.
	108. Establir els quadres de sous de la policia local seguint les recomanacions de les associacions de municipis, associacions professionals de la policia local, sindicats i altres col lectius, evitant els diferencials respecte a altres cossos policia...
	109. Promoure la cooperació de la policia local amb els demés serveis municipals. .
	110. Implementar la resolució INT/1431/2017, sobre uniformitat de policies locals a Catalunya.
	111. Fomentar la formació continuada dels agents de la policia local, en especial pel que fa a les tecnologies de la informació i la comunicació (TIC). Treballarem en suprimir l’escletxa digital al cos de la policia local.
	112. S’acompanyarà a cada agent en el moment de passar a segona activitat per tal de seguir servint a la vida social del municipi en aquelles habilitats individuals les quals siguin experts per coneixement professional.
	113. Establir auditories funcionals i estratègiques a la plantilla de policia local per millorar contínuament els recursos operatius i personals.
	114. Incrementar la coordinació entre la policia local i els Mossos d’Esquadra, en el marc de la junta local de seguretat, i avaluar conjuntament els programes de prevenció i coordinació en matèria de seguretat ciutadana.
	115. Fomentar aquesta coordinació amb l’ús de recursos digitals, de treball, de consulta i de comunicació comuns entre tots dos cossos.
	116. Impulsar i reforçar la junta local de seguretat i les comissions regionals de seguretat, i garantir la presència i la direcció funcional de l’alcaldia en aquests òrgans.
	117. Potenciar la mesa de coordinació operativa com a corretja de transmissió derivada dels acords de la junta local de seguretat.
	118. Garantir la participació de l’ajuntament en la planificació operativa i en l’assignació i aprofitament de recursos policials, de protecció civil i d’emergències de caràcter supralocal.
	119. Elaborar un manual de bones pràctiques i cartes de servei en l’actuació de la policia local. Com també fer un exercici de transparència de l’activitat policial al municipi.
	120. Elaborar o actualitzar el Pla Local de Seguretat.
	124. Emprendre polítiques de prevenció amb el jovent i l’oci.
	137. Redactar els criteris de seguretat per a esdeveniments públics.
	144. Reforçar els punts de màxima concentració de persones amb desfibril ladors automàtics.
	152. Avançar en la implantació del pla de sequera municipal.


	Una ciutat amb identitat
	Memòria
	Memòria històrica: veritat, justícia i reparació

	Cultura
	Un Sant Adrià culte, cohesionat i creatiu


	Una ciutat digna
	Feminismes
	Els municipis de la transformació feminista

	LGTBI+
	Els municipis republicans, abanderats dels drets LGTBI+
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	22.
	23.
	24.
	25.
	26.
	27.
	28.
	29.
	30.
	31.
	32.
	33.
	34.
	35.
	36.
	37.
	38.
	39.
	40.
	41.
	42.
	43.
	44.
	45.
	46.
	47.
	48.
	49.
	50.
	51.
	52.
	53.
	54.
	55.
	56.
	57.
	58.
	59.
	60.
	61.
	62.
	63.
	64.
	65.
	66.
	67.
	68.
	69.
	70.
	71.
	72.
	73.
	74.
	75.
	76.
	77.
	78.
	79.
	80.
	81.
	82.
	83.
	84.
	85.
	86.
	87.
	88.
	89.
	90.
	91.
	92.
	93.
	94.
	95.
	96.
	97.
	98.
	99.
	100.
	101.
	102.
	103.
	104.
	105.
	106.
	107.
	108.
	109.
	110.
	111.
	112.
	113.
	114.
	115.
	116.
	117.
	118.
	119.
	120.
	121.
	122.
	123.
	124.
	125.
	126.
	127.
	128.
	129.
	130.
	131.
	132.
	133.
	134.
	135.
	136.
	137.
	138.
	139.
	140.
	141.
	142.
	143.
	144.
	145.
	146.
	147.
	148.
	149.
	150.
	151.
	152.
	153.
	154.
	155.
	156.
	157.
	158.
	159.
	160.
	161.
	162.
	163.
	164.
	165.
	166.
	167.
	168.
	169.
	170.
	171.
	172.
	173.
	174.
	175.
	176.
	177.
	178.
	179.
	180.
	181.
	182.
	183.
	184.
	185.
	186.
	187.
	188.
	189.
	190.
	191.
	192.
	193.
	194.
	195.
	196.
	197.
	198.
	199.
	200.
	201.
	202.
	203.
	204.
	205.
	206.
	207.
	208.
	209.
	210.
	211.
	212.
	213.
	214.
	215.
	216.
	217.
	218.
	219.
	220.
	221.
	222.
	223.
	224.
	225.
	226.
	227.
	228.
	229.
	230.
	231.
	232.
	233.
	234.
	235.
	236.
	237.
	238.
	239. Creació d’una regidoria de polítiques LGTBI+. Crearem una regidoria específica encarregada d’impulsar les polítiques locals en matèria de diversitat afectiva, sexual i de gènere.
	243. Donar suport, fomentar i dinamitzar l’associacionisme LGTBI+ del municipi.
	1. (1)
	2. (1)
	3. (1)
	4. (1)
	5. (1)
	6. (1)
	7. (1)
	8. (1)
	9. (1)
	10. (1)
	11. (1)
	12. (1)
	13. (1)
	14. (1)
	15. (1)
	16. (1)
	17. (1)
	18. (1)
	19. (1)
	20. (1)
	21. (1)
	22. (1)
	23. (1)
	24. (1)
	25. (1)
	26. (1)
	27. (1)
	28. (1)
	29. (1)
	30. (1)
	31. (1)
	32. (1)
	33. (1)
	34. (1)
	35. (1)
	36. (1)
	37. (1)
	38. (1)
	39. (1)
	40. (1)
	41. (1)
	42. (1)
	43. (1)
	44. (1)
	45. (1)
	46. (1)
	47. (1)
	48. (1)
	49. (1)
	50. (1)
	51. (1)
	52. (1)
	53. (1)
	54. (1)
	55. (1)
	56. (1)
	57. (1)
	58. (1)
	59. (1)
	60. (1)
	61. (1)
	62. (1)
	63. (1)
	64. (1)
	65. (1)
	66. (1)
	67. (1)
	68. (1)
	69. (1)
	70. (1)
	71. (1)
	72. (1)
	73. (1)
	74. (1)
	75. (1)
	76. (1)
	77. (1)
	78. (1)
	79. (1)
	80. (1)
	81. (1)
	82. (1)
	83. (1)
	84. (1)
	85. (1)
	86. (1)
	87. (1)
	88. (1)
	89. (1)
	90. (1)
	91. (1)
	92. (1)
	93. (1)
	94. (1)
	95. (1)
	96. (1)
	97. (1)
	98. (1)
	99. (1)
	100. (1)
	101. (1)
	102. (1)
	103. (1)
	104. (1)
	105. (1)
	106. (1)
	107. (1)
	108. (1)
	109. (1)
	110. (1)
	111. (1)
	112. (1)
	113. (1)
	114. (1)
	115. (1)
	116. (1)
	117. (1)
	118. (1)
	119. (1)
	120. (1)
	121. (1)
	122. (1)
	123. (1)
	124. (1)
	125. (1)
	126. (1)
	127. (1)
	128. (1)
	129. (1)
	130. (1)
	131. (1)
	132. (1)
	133. (1)
	134. (1)
	135. (1)
	136. (1)
	137. (1)
	138. (1)
	139. (1)
	140. (1)
	141. (1)
	142. (1)
	143. (1)
	144. (1)
	145. (1)
	146. (1)
	147. (1)
	148. (1)
	149. (1)
	150. (1)
	151. (1)
	152. (1)
	153. (1)
	154. (1)
	155. (1)
	156. (1)
	157. (1)
	158. (1)
	159. (1)
	160. (1)
	161. (1)
	162. (1)
	163. (1)
	164. (1)
	165. (1)
	166. (1)
	167. (1)
	168. (1)
	169. (1)
	170. (1)
	171. (1)
	172. (1)
	173. (1)
	174. (1)
	175. (1)
	176. (1)
	177. (1)
	178. (1)
	179. (1)
	180. (1)
	181. (1)
	182. (1)
	183. (1)
	184. (1)
	185. (1)
	186. (1)
	187. (1)
	188. (1)
	189. (1)
	190. (1)
	191. (1)
	192. (1)
	193. (1)
	194. (1)
	195. (1)
	196. (1)
	197. (1)
	198. (1)
	199. (1)
	200. (1)
	201. (1)
	202. (1)
	203. (1)
	204. (1)
	205. (1)
	206. (1)
	207. (1)
	208. (1)
	209. (1)
	210. (1)
	211. (1)
	212. (1)
	213. (1)
	214. (1)
	215. (1)
	216. (1)
	217. (1)
	218. (1)
	219. (1)
	220. (1)
	221. (1)
	222. (1)
	223. (1)
	224. (1)
	225. (1)
	226. (1)
	227. (1)
	228. (1)
	229. (1)
	230. (1)
	231. (1)
	232. (1)
	233. (1)
	234. (1)
	235. (1)
	236. (1)
	237. (1)
	238. (1)
	239.
	240.
	241.
	242.
	243.
	244.
	245.
	246.
	247. Reforçar el Servei d’Atenció Integral a les Persones LGTBI+. Donarem un impulsarem el servei d’atenció integral (SAI), com a equipament de referència a l’hora d’informar i assessorar les persones LGTBI+, i per poder acompanyar i atendre aquelles ...
	252. Fer accions orientades a prevenir l’LGTBI-fòbia en l’àmbit de l’esport.


	Medi ambient
	Municipi de desenvolupament sostenible
	Per un desenvolupament local sostenible
	262. Promoure les implantacions industrials i productives baixes en emissions de carboni.
	269. Impulsar una planificació equilibrada que harmonitzi els usos humans, la funcionalitat i el patrimoni natural que garanteixi un medi local —urbà o natural— de qualitat, i que esdevingui un pol d’atracció d’activitats de qualitat.
	274. Promoure la creació d’horts urbans.

	El patrimoni natural i cultural, valor i singularitat del municipi

	Energia
	Sant Adrià amb energia 100 % renovable, democràtica i de proximitat
	327. Reforçar bonificacions de l’impost de circulació als vehicles elèctrics.


	Mercats municipals i alimentació
	Benestar animal
	Drets i benestar dels animals

	Urbanisme
	Un Sant Adrià cohesionat, sostenible i saludable
	408. Promoure la implantació de terrats verds.
	410. Elaborar un catàleg de patrimoni local per preservar els béns culturals d’interès local en

	Municipi lliure d’amiant
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	22.
	23.
	24.
	25.
	26.
	27.
	28.
	29.
	30.
	31.
	32.
	33.
	34.
	35.
	36.
	37.
	38.
	39.
	40.
	41.
	42.
	43.
	44.
	45.
	46.
	47.
	48.
	49.
	50.
	51.
	52.
	53.
	54.
	55.
	56.
	57.
	58.
	59.
	60.
	61.
	62.
	63.
	64.
	65.
	66.
	67.
	68.
	69.
	70.
	71.
	72.
	73.
	74.
	75.
	76.
	77.
	78.
	79.
	80.
	81.
	82.
	83.
	84.
	85.
	86.
	87.
	88.
	89.
	90.
	91.
	92.
	93.
	94.
	95.
	96.
	97.
	98.
	99.
	100.
	101.
	102.
	103.
	104.
	105.
	106.
	107.
	108.
	109.
	110.
	111.
	112.
	113.
	114.
	115.
	116.
	117.
	118.
	119.
	120.
	121.
	122.
	123.
	124.
	125.
	126.
	127.
	128.
	129.
	130.
	131.
	132.
	133.
	134.
	135.
	136.
	137.
	138.
	139.
	140.
	141.
	142.
	143.
	144.
	145.
	146.
	147.
	148.
	149.
	150.
	151.
	152.
	153.
	154.
	155.
	156.
	157.
	158.
	159.
	160.
	161.
	162.
	163.
	164.
	165.
	166.
	167.
	168.
	169.
	170.
	171.
	172.
	173.
	174.
	175.
	176.
	177.
	178.
	179.
	180.
	181.
	182.
	183.
	184.
	185.
	186.
	187.
	188.
	189.
	190.
	191.
	192.
	193.
	194.
	195.
	196.
	197.
	198.
	199.
	200.
	201.
	202.
	203.
	204.
	205.
	206.
	207.
	208.
	209.
	210.
	211.
	212.
	213.
	214.
	215.
	216.
	217.
	218.
	219.
	220.
	221.
	222.
	223.
	224.
	225.
	226.
	227.
	228.
	229.
	230.
	231.
	232.
	233.
	234.
	235.
	236.
	237.
	238.
	239.
	240.
	241.
	242.
	243.
	244.
	245.
	246.
	247.
	248.
	249.
	250.
	251.
	252.
	253.
	254.
	255.
	256.
	257.
	258.
	259.
	260.
	261.
	262.
	263.
	264.
	265.
	266.
	267.
	268.
	269.
	270.
	271.
	272.
	273.
	274.
	275.
	276.
	277.
	278.
	279.
	280.
	281.
	282.
	283.
	284.
	285.
	286.
	287.
	288.
	289.
	290.
	291.
	292.
	293.
	294.
	295.
	296.
	297.
	298.
	299.
	300.
	301.
	302.
	303.
	304.
	305.
	306.
	307.
	308.
	309.
	310.
	311.
	312.
	313.
	314.
	315.
	316.
	317.
	318.
	319.
	320.
	321.
	322.
	323.
	324.
	325.
	326.
	327.
	328.
	329.
	330.
	331.
	332.
	333.
	334.
	335.
	336.
	337.
	338.
	339.
	340.
	341.
	342.
	343.
	344.
	345.
	346.
	347.
	348.
	349.
	350.
	351.
	352.
	353.
	354.
	355.
	356.
	357.
	358.
	359.
	360.
	361.
	362.
	363.
	364.
	365.
	366.
	367.
	368.
	369.
	370.
	371.
	372.
	373.
	374.
	375.
	376.
	377.
	378.
	379.
	380.
	381.
	382.
	383.
	384.
	385.
	386.
	387.
	388.
	389.
	390.
	391.
	392.
	393.
	394.
	395.
	396.
	397.
	398.
	399.
	400.
	401.
	402.
	403.
	404.
	405.
	406.
	407.
	408.
	409.
	410.
	411.
	412.
	413.
	414.
	415.
	416.
	417.
	418.
	419.
	420.
	421.
	422.
	423.
	424.
	425.
	426.
	427.
	428.
	429.
	430. Elaborar un cens dels edificis i solars públics i privats que continguin amiant.


	Mobilitat
	Una mobilitat sostenible i equilibrada
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	22.
	23.
	24.
	25.
	26.
	27.
	28.
	29.
	30.
	31.
	32.
	33.
	34.
	35.
	36.
	37.
	38.
	39.
	40.
	41.
	42.
	43.
	44.
	45.
	46.
	47.
	48.
	49.
	50.
	51.
	52.
	53.
	54.
	55.
	56.
	57.
	58.
	59.
	60.
	61.
	62.
	63.
	64.
	65.
	66.
	67.
	68.
	69.
	70.
	71.
	72.
	73.
	74.
	75.
	76.
	77.
	78.
	79.
	80.
	81.
	82.
	83.
	84.
	85.
	86.
	87.
	88.
	89.
	90.
	91.
	92.
	93.
	94.
	95.
	96.
	97.
	98.
	99.
	100.
	101.
	102.
	103.
	104.
	105.
	106.
	107.
	108.
	109.
	110.
	111.
	112.
	113.
	114.
	115.
	116.
	117.
	118.
	119.
	120.
	121.
	122.
	123.
	124.
	125.
	126.
	127.
	128.
	129.
	130.
	131.
	132.
	133.
	134.
	135.
	136.
	137.
	138.
	139.
	140.
	141.
	142.
	143.
	144.
	145.
	146.
	147.
	148.
	149.
	150.
	151.
	152.
	153.
	154.
	155.
	156.
	157.
	158.
	159.
	160.
	161.
	162.
	163.
	164.
	165.
	166.
	167.
	168.
	169.
	170.
	171.
	172.
	173.
	174.
	175.
	176.
	177.
	178.
	179.
	180.
	181.
	182.
	183.
	184.
	185.
	186.
	187.
	188.
	189.
	190.
	191.
	192.
	193.
	194.
	195.
	196.
	197.
	198.
	199.
	200.
	201.
	202.
	203.
	204.
	205.
	206.
	207.
	208.
	209.
	210.
	211.
	212.
	213.
	214.
	215.
	216.
	217.
	218.
	219.
	220.
	221.
	222.
	223.
	224.
	225.
	226.
	227.
	228.
	229.
	230.
	231.
	232.
	233.
	234.
	235.
	236.
	237.
	238.
	239.
	240.
	241.
	242.
	243.
	244.
	245.
	246.
	247.
	248.
	249.
	250.
	251.
	252.
	253.
	254.
	255.
	256.
	257.
	258.
	259.
	260.
	261.
	262.
	263.
	264.
	265.
	266.
	267.
	268.
	269.
	270.
	271.
	272.
	273.
	274.
	275.
	276.
	277.
	278.
	279.
	280.
	281.
	282.
	283.
	284.
	285.
	286.
	287.
	288.
	289.
	290.
	291.
	292.
	293.
	294.
	295.
	296.
	297.
	298.
	299.
	300.
	301.
	302.
	303.
	304.
	305.
	306.
	307.
	308.
	309.
	310.
	311.
	312.
	313.
	314.
	315.
	316.
	317.
	318.
	319.
	320.
	321.
	322.
	323.
	324.
	325.
	326.
	327.
	328.
	329.
	330.
	331.
	332.
	333.
	334.
	335.
	336.
	337.
	338.
	339.
	340.
	341.
	342.
	343.
	344.
	345.
	346.
	347.
	348.
	349.
	350.
	351.
	352.
	353.
	354.
	355.
	356.
	357.
	358.
	359.
	360.
	361.
	362.
	363.
	364.
	365.
	366.
	367.
	368.
	369.
	370.
	371.
	372.
	373.
	374.
	375.
	376.
	377.
	378.
	379.
	380.
	381.
	382.
	383.
	384.
	385.
	386.
	387.
	388.
	389.
	390.
	391.
	392.
	393.
	394.
	395.
	396.
	397.
	398.
	399.
	400.
	401.
	402.
	403.
	404.
	405.
	406.
	407.
	408.
	409.
	410.
	411.
	412.
	413.
	414.
	415.
	416.
	417.
	418.
	419.
	420.
	421.
	422.
	423.
	424.
	425.
	426.
	427.
	428.
	429.
	430.
	431.
	432.
	433. Estudiar els serveis viaris i la reordenació de la xarxa bàsica local.
	436. Elaborar plans d’accessibilitat.
	437. Difondre activitats o promocionar dies o setmanes temàtics relacionats amb la mobilitat.
	438. Realitzar plans per tal d’ordenar i racionalitzar la distribució de logística de les mercaderies (última milla).
	1. (1)
	2. (1)
	3. (1)
	4. (1)
	5. (1)
	6. (1)
	7. (1)
	8. (1)
	9. (1)
	10. (1)
	11. (1)
	12. (1)
	13. (1)
	14. (1)
	15. (1)
	16. (1)
	17. (1)
	18. (1)
	19. (1)
	20. (1)
	21. (1)
	22. (1)
	23. (1)
	24. (1)
	25. (1)
	26. (1)
	27. (1)
	28. (1)
	29. (1)
	30. (1)
	31. (1)
	32. (1)
	33. (1)
	34. (1)
	35. (1)
	36. (1)
	37. (1)
	38. (1)
	39. (1)
	40. (1)
	41. (1)
	42. (1)
	43. (1)
	44. (1)
	45. (1)
	46. (1)
	47. (1)
	48. (1)
	49. (1)
	50. (1)
	51. (1)
	52. (1)
	53. (1)
	54. (1)
	55. (1)
	56. (1)
	57. (1)
	58. (1)
	59. (1)
	60. (1)
	61. (1)
	62. (1)
	63. (1)
	64. (1)
	65. (1)
	66. (1)
	67. (1)
	68. (1)
	69. (1)
	70. (1)
	71. (1)
	72. (1)
	73. (1)
	74. (1)
	75. (1)
	76. (1)
	77. (1)
	78. (1)
	79. (1)
	80. (1)
	81. (1)
	82. (1)
	83. (1)
	84. (1)
	85. (1)
	86. (1)
	87. (1)
	88. (1)
	89. (1)
	90. (1)
	91. (1)
	92. (1)
	93. (1)
	94. (1)
	95. (1)
	96. (1)
	97. (1)
	98. (1)
	99. (1)
	100. (1)
	101. (1)
	102. (1)
	103. (1)
	104. (1)
	105. (1)
	106. (1)
	107. (1)
	108. (1)
	109. (1)
	110. (1)
	111. (1)
	112. (1)
	113. (1)
	114. (1)
	115. (1)
	116. (1)
	117. (1)
	118. (1)
	119. (1)
	120. (1)
	121. (1)
	122. (1)
	123. (1)
	124. (1)
	125. (1)
	126. (1)
	127. (1)
	128. (1)
	129. (1)
	130. (1)
	131. (1)
	132. (1)
	133. (1)
	134. (1)
	135. (1)
	136. (1)
	137. (1)
	138. (1)
	139. (1)
	140. (1)
	141. (1)
	142. (1)
	143. (1)
	144. (1)
	145. (1)
	146. (1)
	147. (1)
	148. (1)
	149. (1)
	150. (1)
	151. (1)
	152. (1)
	153. (1)
	154. (1)
	155. (1)
	156. (1)
	157. (1)
	158. (1)
	159. (1)
	160. (1)
	161. (1)
	162. (1)
	163. (1)
	164. (1)
	165. (1)
	166. (1)
	167. (1)
	168. (1)
	169. (1)
	170. (1)
	171. (1)
	172. (1)
	173. (1)
	174. (1)
	175. (1)
	176. (1)
	177. (1)
	178. (1)
	179. (1)
	180. (1)
	181. (1)
	182. (1)
	183. (1)
	184. (1)
	185. (1)
	186. (1)
	187. (1)
	188. (1)
	189. (1)
	190. (1)
	191. (1)
	192. (1)
	193. (1)
	194. (1)
	195. (1)
	196. (1)
	197. (1)
	198. (1)
	199. (1)
	200. (1)
	201. (1)
	202. (1)
	203. (1)
	204. (1)
	205. (1)
	206. (1)
	207. (1)
	208. (1)
	209. (1)
	210. (1)
	211. (1)
	212. (1)
	213. (1)
	214. (1)
	215. (1)
	216. (1)
	217. (1)
	218. (1)
	219. (1)
	220. (1)
	221. (1)
	222. (1)
	223. (1)
	224. (1)
	225. (1)
	226. (1)
	227. (1)
	228. (1)
	229. (1)
	230. (1)
	231. (1)
	232. (1)
	233. (1)
	234. (1)
	235. (1)
	236. (1)
	237. (1)
	238. (1)
	239. (1)
	240. (1)
	241. (1)
	242. (1)
	243. (1)
	244. (1)
	245. (1)
	246. (1)
	247. (1)
	248. (1)
	249. (1)
	250. (1)
	251. (1)
	252. (1)
	253. (1)
	254. (1)
	255. (1)
	256. (1)
	257. (1)
	258. (1)
	259. (1)
	260. (1)
	261. (1)
	262. (1)
	263. (1)
	264. (1)
	265. (1)
	266. (1)
	267. (1)
	268. (1)
	269. (1)
	270. (1)
	271. (1)
	272. (1)
	273. (1)
	274. (1)
	275. (1)
	276. (1)
	277. (1)
	278. (1)
	279. (1)
	280. (1)
	281. (1)
	282. (1)
	283. (1)
	284. (1)
	285. (1)
	286. (1)
	287. (1)
	288. (1)
	289. (1)
	290. (1)
	291. (1)
	292. (1)
	293. (1)
	294. (1)
	295. (1)
	296. (1)
	297. (1)
	298. (1)
	299. (1)
	300. (1)
	301. (1)
	302. (1)
	303. (1)
	304. (1)
	305. (1)
	306. (1)
	307. (1)
	308. (1)
	309. (1)
	310. (1)
	311. (1)
	312. (1)
	313. (1)
	314. (1)
	315. (1)
	316. (1)
	317. (1)
	318. (1)
	319. (1)
	320. (1)
	321. (1)
	322. (1)
	323. (1)
	324. (1)
	325. (1)
	326. (1)
	327. (1)
	328. (1)
	329. (1)
	330. (1)
	331. (1)
	332. (1)
	333. (1)
	334. (1)
	335. (1)
	336. (1)
	337. (1)
	338. (1)
	339. (1)
	340. (1)
	341. (1)
	342. (1)
	343. (1)
	344. (1)
	345. (1)
	346. (1)
	347. (1)
	348. (1)
	349. (1)
	350. (1)
	351. (1)
	352. (1)
	353. (1)
	354. (1)
	355. (1)
	356. (1)
	357. (1)
	358. (1)
	359. (1)
	360. (1)
	361. (1)
	362. (1)
	363. (1)
	364. (1)
	365. (1)
	366. (1)
	367. (1)
	368. (1)
	369. (1)
	370. (1)
	371. (1)
	372. (1)
	373. (1)
	374. (1)
	375. (1)
	376. (1)
	377. (1)
	378. (1)
	379. (1)
	380. (1)
	381. (1)
	382. (1)
	383. (1)
	384. (1)
	385. (1)
	386. (1)
	387. (1)
	388. (1)
	389. (1)
	390. (1)
	391. (1)
	392. (1)
	393. (1)
	394. (1)
	395. (1)
	396. (1)
	397. (1)
	398. (1)
	399. (1)
	400. (1)
	401. (1)
	402. (1)
	403. (1)
	404. (1)
	405. (1)
	406. (1)
	407. (1)
	408. (1)
	409. (1)
	410. (1)
	411. (1)
	412. (1)
	413. (1)
	414. (1)
	415. (1)
	416. (1)
	417. (1)
	418. (1)
	419. (1)
	420. (1)
	421. (1)
	422. (1)
	423. (1)
	424. (1)
	425. (1)
	426. (1)
	427. (1)
	428. (1)
	429. (1)
	430. (1)
	431. (1)
	432. (1)
	433.
	434.
	435.
	436.
	437.
	438.
	439.
	440.
	441.
	442.
	443.
	444.
	445.
	446. Afavorir l’ús més racional i eficient del cotxe.
	448. Regular la mobilitat dels vehicles de transport de mercaderies.
	470. Instal lar aparcaments i millorar la senyalització per a bicicletes.
	472. Formar els més joves en la normativa d’ús de la bicicleta i el patinet elèctric.
	481. Organitzar campanyes sobre seguretat viària.


	Habitatge
	El dret a un habitatge digne
	a) Solidaritat urbana i mobilització de sòl
	b) Habitatge amb mirada supramunicipal
	c) Noves proteccions en l’exercici del dret a l’habitatge
	d) Habitatge i ciutat
	e) Rehabilitació
	f) Noves formes de tinença


	Una ciutat amable
	Drets socials
	Transformació social: posem les vides al centre
	525. Impulsar projectes d’economia social i solidària.
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	22.
	23.
	24.
	25.
	26.
	27.
	28.
	29.
	30.
	31.
	32.
	33.
	34.
	35.
	36.
	37.
	38.
	39.
	40.
	41.
	42.
	43.
	44.
	45.
	46.
	47.
	48.
	49.
	50.
	51.
	52.
	53.
	54.
	55.
	56.
	57.
	58.
	59.
	60.
	61.
	62.
	63.
	64.
	65.
	66.
	67.
	68.
	69.
	70.
	71.
	72.
	73.
	74.
	75.
	76.
	77.
	78.
	79.
	80.
	81.
	82.
	83.
	84.
	85.
	86.
	87.
	88.
	89.
	90.
	91.
	92.
	93.
	94.
	95.
	96.
	97.
	98.
	99.
	100.
	101.
	102.
	103.
	104.
	105.
	106.
	107.
	108.
	109.
	110.
	111.
	112.
	113.
	114.
	115.
	116.
	117.
	118.
	119.
	120.
	121.
	122.
	123.
	124.
	125.
	126.
	127.
	128.
	129.
	130.
	131.
	132.
	133.
	134.
	135.
	136.
	137.
	138.
	139.
	140.
	141.
	142.
	143.
	144.
	145.
	146.
	147.
	148.
	149.
	150.
	151.
	152.
	153.
	154.
	155.
	156.
	157.
	158.
	159.
	160.
	161.
	162.
	163.
	164.
	165.
	166.
	167.
	168.
	169.
	170.
	171.
	172.
	173.
	174.
	175.
	176.
	177.
	178.
	179.
	180.
	181.
	182.
	183.
	184.
	185.
	186.
	187.
	188.
	189.
	190.
	191.
	192.
	193.
	194.
	195.
	196.
	197.
	198.
	199.
	200.
	201.
	202.
	203.
	204.
	205.
	206.
	207.
	208.
	209.
	210.
	211.
	212.
	213.
	214.
	215.
	216.
	217.
	218.
	219.
	220.
	221.
	222.
	223.
	224.
	225.
	226.
	227.
	228.
	229.
	230.
	231.
	232.
	233.
	234.
	235.
	236.
	237.
	238.
	239.
	240.
	241.
	242.
	243.
	244.
	245.
	246.
	247.
	248.
	249.
	250.
	251.
	252.
	253.
	254.
	255.
	256.
	257.
	258.
	259.
	260.
	261.
	262.
	263.
	264.
	265.
	266.
	267.
	268.
	269.
	270.
	271.
	272.
	273.
	274.
	275.
	276.
	277.
	278.
	279.
	280.
	281.
	282.
	283.
	284.
	285.
	286.
	287.
	288.
	289.
	290.
	291.
	292.
	293.
	294.
	295.
	296.
	297.
	298.
	299.
	300.
	301.
	302.
	303.
	304.
	305.
	306.
	307.
	308.
	309.
	310.
	311.
	312.
	313.
	314.
	315.
	316.
	317.
	318.
	319.
	320.
	321.
	322.
	323.
	324.
	325.
	326.
	327.
	328.
	329.
	330.
	331.
	332.
	333.
	334.
	335.
	336.
	337.
	338.
	339.
	340.
	341.
	342.
	343.
	344.
	345.
	346.
	347.
	348.
	349.
	350.
	351.
	352.
	353.
	354.
	355.
	356.
	357.
	358.
	359.
	360.
	361.
	362.
	363.
	364.
	365.
	366.
	367.
	368.
	369.
	370.
	371.
	372.
	373.
	374.
	375.
	376.
	377.
	378.
	379.
	380.
	381.
	382.
	383.
	384.
	385.
	386.
	387.
	388.
	389.
	390.
	391.
	392.
	393.
	394.
	395.
	396.
	397.
	398.
	399.
	400.
	401.
	402.
	403.
	404.
	405.
	406.
	407.
	408.
	409.
	410.
	411.
	412.
	413.
	414.
	415.
	416.
	417.
	418.
	419.
	420.
	421.
	422.
	423.
	424.
	425.
	426.
	427.
	428.
	429.
	430.
	431.
	432.
	433.
	434.
	435.
	436.
	437.
	438.
	439.
	440.
	441.
	442.
	443.
	444.
	445.
	446.
	447.
	448.
	449.
	450.
	451.
	452.
	453.
	454.
	455.
	456.
	457.
	458.
	459.
	460.
	461.
	462.
	463.
	464.
	465.
	466.
	467.
	468.
	469.
	470.
	471.
	472.
	473.
	474.
	475.
	476.
	477.
	478.
	479.
	480.
	481.
	482.
	483.
	484.
	485.
	486.
	487.
	488.
	489.
	490.
	491.
	492.
	493.
	494.
	495.
	496.
	497.
	498.
	499.
	500.
	501.
	502.
	503.
	504.
	505.
	506.
	507.
	508.
	509.
	510.
	511.
	512.
	513.
	514.
	515.
	516.
	517.
	518.
	519.
	520.
	521.
	522.
	523.
	524.
	525.
	526.
	527.
	528.
	529.
	530.
	531.
	532.
	533.
	534.
	535.
	536.
	537.
	538.
	539.
	540.
	541. Fer un pla estratègic d’envelliment i dependència.
	545. Ampliar les hores del servei d’ajuda a domicili.
	546. Ampliar i eixugar les llistes d’espera de la teleassistència.
	549. Prestar el servei de transport adaptat.


	Salut
	Salut amb visió integral, preventiva i comunitària
	563. Implementació de programes de prevenció i promoció de la salut a la comunitat, com ara:


	Esport
	L’esport per un Sant Adrià saludable i cohesionat
	570. Promoció de la pràctica esportiva en família.
	577. Instauració de la setmana de l’esport per a tothom.
	578. Promoció d’activitats ciutadanes de promoció de l’activitat física i l’esport, com caminades o bicicletades populars.
	591. Incorporació de la visió de l’activitat física i esportiva en els plans municipals de salut.
	593. Promoció de la pràctica de modalitats esportives marítimes.
	594. Disseny d’una xarxa de carrils bici segregada de vehicles de motor.
	595. Creació de circuits d’activitat física a l’aire lliure, orientats a l’activitat de tots els nivells i col lectius, segurs i accessibles.
	600. Programació d’inversions per al manteniment, la millora i l’adequació dels equipaments esportius de la xarxa pública.
	609. Priorització d’usos en els equipaments públics.
	611. Suport a disciplines i modalitats altament feminitzades.


	Ciutadania i migracions
	Un Sant Adrià inclusiu, cohesionat i amb diversitat

	Joventut
	Municipalisme juvenil republicà

	Cooperació
	Un Sant Adrià solidari, acollidor i per la pau

	Política lingüística
	El català, llengua d’unió a Sant Adrià

	Educació
	Un Sant Adrià que educa a temps complet
	690. Crear una escola bressol municipal al marge dret del riu Besòs que pugui donar servei als barris de la zona, amb l’objectiu de garantir una distribució equilibrada i suficient de places públiques en el primer cicle d’infantil (0-3 anys).


	Empresa
	L’empresa, motor de prosperitat

	Emprenedoria i autònoms
	Comerç
	Un model comercial equilibrat i sostenible

	Consum
	Democratitzar el mercat

	Universitats, recerca i innovació
	La universitat i l’ecosistema de recerca i d’innovació al servei de la ciutadania
	La universitat, la recerca i la innovació al servei de la ciutadania

	Treball
	Ocupació
	Economia social
	Reforçar i incrementar el cooperativisme i l’economia social i solidària (ESS)
	794. Participar en la determinació i priorització de les necessitats.
	805. Garantir i impulsar l’equitat de gènere i la reducció de la bretxa salarial.



	Uns barris al servei de les persones
	Sant Adrià Nord


